TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
Amac¢

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amac1 Vize Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigtiniin gérev yetki ve
sorumluluklar ile teskilat yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Vize Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin kurulus amaci faaliyet
alanlar ile ynetici ve diger personelin gérev ve sorumluluk alanlarin kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu y6netmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak
hazirlanmistir.

Kurulus

MADDE 4 - (1) Temizlik Isleri Midirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci ve 22.02.2007
tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y6netmelik” hiikiimlerine dayanilarak
Vize Belediye Meclisinirf/{4./2019 tarih ve 63 Sayili Karariyla kurulmustur. Tanimlar

Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan : Vize Belediye Baskanini,

b) Belediye : Vize Belediyesi’ni,

¢) Harcama Birimi : Belediye biitcesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,
¢) Harcama Yetkilisi : Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama bitiminin iist yOneticisini,
d) Miidiir : Temizlik Isleri Miidiiriinii veya Miidiir Vekilini

e) Miidiirliik : Temizlik Isleri Miuidiirliigii

f) Personel : Temizlik Isleri Mudiirliigiindeki tiim personeli ifade eder

B



IKINCI BOLUM

Gorev Yetki ve Sorumluluk

MADDE 5- Temizlik isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri

(1) Temizlik Isleri Miidiiriiniin yerine getirmekle miikellef oldugu gérevler sunlardir;
Miidiirliigiin goérevleri

MADDE 6

1) Temizlik Isleri Miidiirliigii, VIZE Belediyesi Bagkanlik Makaminca verilen ve bu yonetmelikte belirtilen
gorevleri, mevzuata uygun belirli bir plan ve program dahilinde yapmakla miikellef bir birimdir.

2) Belediye sinirlari igerisindeki ¢6p toplama, tagima, cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi ve pazaryerlerinin
ytkanmasi isleminin Yiiklenici firmalar araciligi ile veya belediye personelimizce yapilmasini saglar. Bu
amagla galisma plan ve programini belirler ve yiiklenici firma veya belediye personelinin bu plan dahilinde
galismalarim stirdiirmesini takip eder.

3) Midiirlige ait ¢alisma programlarini, stratejik planlari hazirlamak ve faaliyetlerin stratejik planlara
uygun olarak yapilmasini takip eder.

4) Temizlik ¢aligmalarim yiiriiten yiiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimi ve gerekli bilgi,
belgelerin zamaninda amirine teslim edilmesini saglar.

5) Mahallelerde bélge bazl olarak yapilmakta olan ¢&p toplama, sokak/caddelerin ve pazaryerlerinin

yikanmasi ¢alismalarinin istenen verimlilikte belirlenen programa gére giin ve saatlerde yapilmasini takip
eder.

6) Hastaneler, okul, askeri bolgeler, ev, isyerleri ve pazaryerlerinin ¢Oplerinin toplanmasi ¢alismalarinin
etkili bigimde yiiriitiilmesini saglar.

7) C6p Toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellenmeyecek sekilde
yapilmasi i¢in gerekli programlamay: yapar.

8) Atik Yaglarin Denetimi ve takibini yapar.
9) Toplu ¢alismalarla bos arazilerin temizliginin yapilmasini saglar.
10) Diizenli bir sekilde caddelerin yikanmasini saglar.

11) Halkin huzur igerisinde saglikli yasamasini saglamak, cevreyi ve ¢evre kaynaklarini korumak,
iyilestirmek.

12) Cevrenin korunmas ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tiim denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi,
kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal diizenlemeleri yapmak ve kirliligi ortadan kaldiric1 énlemler
almalarini saglamak.

13) Cevre ile ilgili Miidiirliige gelen her tiirlii sikayetleri ve talepleri degerlendirmek, sorunlara ¢ziim
bulmaya c¢alismak.

14) Tibbi atiklarin *“Tibbi Atiklar Kontrolii Yonetmeligi”nde belirtilen esaslar dogrultusunda toplanmasini
ve uzaklastirilmasini saglamak. .




15) Cevre konusunda egitim ve aragtirma yapmak, halkin ¢evre bilincini gelistirici ve katilimini saglayici
faaliyetlerde bulunmak.

16) Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan gevrenin gelistirilmesi ile ilgili plan ve projelere
destek vermek, yapilan ¢alismalara katilim saglamak.

17) Kat1 atiklarin diizenli olarak toplanmasini, ayristirilmasini ve Kati Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi'nde
belirtilen standartlar dahilin de uzaklastiriimasini veya bertarafini saglamak ve bu konuda calismalar
yapmak.

18) Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bigimde imhasi icin gerekli ¢alismalari
yapmak ve desteklemek.

19) Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda evsel atiklardan ayri toplanarak ekonomiye geri kazandirilmasini
temin etmek amaciyla plan ve proje hazirlayarak ¢alisma yapmak.

20) Tibbi atiklarin toplanmasinda ilk bagvurunun miidiirliige yapilmas.

21) Kagak dokiilen teressubat ve molozlari temizlemek.

Miidiirliik yetkisi
MADDE 7 .
1) Temizlik Isleri Miidiirligti, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye Kanununa

dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar gercevesinde yapmaya
yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 8

1) Temizlik Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gérevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiirtitmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 09

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili maddeleri geregi Universite mezunu, yOnetici vasfina sahip
islerin sevk ve idaresini saglayabilecek kapasitedeki personelden atanir. Miidiirligiin Birinei sicil amiridir.
Mudiirliikte yiiriitiilen biitiin islerin, ilgili Kanunlar, Mevzuatlar, Yénetmelikler ve ilgili Genelgeler
¢ercevesinde dogru yapilmasindan sorumludur. Temizlik isleri Miidiirltigiinii Baskanlik Makamina kars
temsil eder.

2) Midiirligtin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii calismalarim diizenler.

3) Temizlik Isleri Miidtirligiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisidir.

4) Temizlik Isleri Miidiirliigii ile diger Mudiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

5) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

6) Yiiklenici firma ile irtibat1 saglar ve galismalari denetler.

7) Midiirliik personelinin verimli bir gekilde ¢alismast igin gerekli motivasyon ve ikazlari yapar.

8) Mahalli Cevre Kurulu toplantilarina katilir.

9) Guinliik ¢alisma programlarini yapar.

10) Ilge biitiiniinde tiim sokak, cadde ve meydanlarin genel temizliginin yapilmasi, atik ¢oplerin
toplanmasi, s6z konusu bélgelerin yikanmasi ve dezenfeksiyonun yapilmasi.

11) Konut, isyerleri, Kamu- Kurum ve Kuruluslari, okullar ve hastanelerden kaynaklanan evsel nitelikli
kat atiklarin (¢Splerin) kaynaginda ayrilmast, toplanmas, taginmasi, geri kazanimini saglanmasi.

12) Cevreye sahiplenme ve gevre bilincinin yayginlastirilmast i¢ing Kamu m Kuruluslari ve w'h\
Toplum Kuruluslar: ile isbirligi yapilarak egitim ¢alismalarinig difzenlenm =




13) Isyerleri ile kati ve imalat atik s6zlesmelerinin yapilmasi bedellerinin belirlenmesi ve tahsilatlarin
yapilmasinin saglanmasi.

14) Cevre Kurulunun karari ile belirlenen birim fiyatlar dogrultusunda yukaridaki Saglik Kuruluslari ile
tibbi atik s6zlesmelerinin yapilmas: ve tahsilat: igin tahakkuk yapilarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine
evrakin havalesinin yapilmasi.

15) Tibbi atiklarin yonetimi ile gorevli personelin periyodik olarak egitimlerinin saglanmasi, 6zel
giysilerinin temin edilmesi.

16) Ambalaj Atiklar1 Y&netmeliginin Belediyelere vermis oldugu yiikiimliliikler ve gerekli prosediirler
tamamlandiktan sonra konut, isyerleri, kamu kurum ve kuruluslari, okullardan kaynaklanan ambalaj,
plastik, metal ve cam atiklarin kaynaginda ayristirilarak toplanmasi ve tasinmasinin saglanmasi.

17) Okullar, Halk Egitim Merkezleri, Mahalle Muhtarlar ve halka agik merkezlerde pilleri ayri toplama ile
ilgili egitim programlarinin diizenlenmesi.

18)Ilge genelinde cadde sokak ve bos arsalara gelisi giizel, kontrolsiiz olarak atilmig insaat ve yikinti
atiklarimin uygun araglarla toplanmasinin saglanmasi ve tespit edilenler hakkinda yasal islemlerin
yapilmasi.

19) Hafriyat ve moloz atiklarinin lisansli tasima araglari ile taginmasinin saglanmasi.

20) Beyaz masadan gelen geri doniim ile ilgili sikdyetlerin giin igerisinde degerlendirilmesi.

21) Mudiirliige gelen sikdyet ve sikayet dilekgelerinin degerlendirilmesini yapmak ve ¢oziimlemek.

22) Bitkisel atik yaglarin ayr1 toplanmasinin saglanmasi.

23)Birimince yiiriitiilen ¢alismalarla ilgili olarak aylik faaliyet raporunu hazirlamak ve miidiire sunmak.
24) Halkin huzur igerisinde saglikli yasamasini saglamak, cevreyi ve ¢evre kaynaklarini korumak,
iyilestirmek.

25) Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tiim denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi,
kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal diizenlemeleri yapmak ve kirliligi ortadan kaldirici 6nlemler
almalarini saglamak.

26) Cevre ile ilgili Mudiirlige gelen her tiirlii sikdyetleri ve talepleri degerlendirmek, sorunlara ¢cOziim
bulmaya galigmak.

27) Cevre konusunda egitim ve aragtirma yapmak, halkin ¢evre bilincini gelistirici ve katilimini saglayic
faaliyetlerde bulunmak.

28) Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan ¢evrenin gelistirilmesi ile ilgili plan ve projelere
destek vermek, yapilan ¢alismalara katilim saglamak.

29)i¢ ve dis yazigmalari yapmak. Puantajlar1 yapmak,

30)Temizlik Miidiirliigiiniin bilgi islem envanterini yapmak,

Memurlar, Sézlesmeli memurlar ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 10

[) Midirliik biinyesinde faaliyet gésteren Miihendisler, Teknisyenler, Memurlar ve diger personel,

tstlerinin yapti1 gorev béliimiiyle kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak
zamaninda yapmakla miikelleftir.

Iscilerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1) Miidiirliik biinyesinde faaliyet gosteren personel, iistlerinin yaptigi gérev boliimiiyle kendisine tevdi

edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla miikelleftir.

2) Isciler toplu is sozlesmesi hitkiimlerine tabidir. Temizlik Isleri Miidiirligii gerek gordiigii hallerde
is¢ilerin ¢alisma yerlerini ve saatlerini degistirebilir. Hafta sonlari ve resmi tatillerde iscileri calistirabilir.

3) Miidiirliik tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Gorevin planlanmasi
MADDE 11

1) Temizlik Isleri Midiirligiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen Stratejik plan dahilinde
ylriitalir,

Gorevin yiiriitiilmesi
MADDE 12 —

1) Miidiirliikte gérevli tiim personel, kendilerine verilen gOrevleri yasa ve yone ikler dogrultusun e
gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.



Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 13

1) Miidiirliik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

2) Mudiirliige gelen tiim evraklar konularina gére tasnif edilerek miidiire iletilir.

3) Miidiir, evraklari geregi i¢in ilgili personele havale eder.

4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin §liim harig her hangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalari bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-
teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacag bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon
MADDE 14

1) Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’ {in imzasi ile yiiriitiiliir.

2) Mudirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimeisinin imzast ile yiiriitiiliir.

Evraklarla Iigili islemler ve Arsivleme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 15

1) Midiirlige gelen evrakin kayd: yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel evrakin
geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliik evraklari yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim edilir.

Arsivleme ve dosyalama
MADDE 16

1) Mudiirliiklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri klasorlerde
saklanir.

2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri
sorumludur.

Bu yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 47 - (1) Bu Yonetmelikte bulunmayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili kanun ve mevzuat
hiikiimlerine gore uygulama yapilir.

Yiiriirlitk

MADDE 48 - (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra ylrtirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 49 - (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Vize Belediye Bagkan ytiriitiir. 03.12.2019
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