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vizn nrl,roiyr BA$KANI,IG r

nrix DAvRANT5 ilxurrii ir,r rllivunu
usul, vE ESASLARJ HAKKINDA yoNr runlir

niniNci sOLtiNr
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanrm lar

Amag:
Madde 1- (1) Bu Ydnergenin amacr; vize Belediyesinde etil kiilttirtinti yerleqtirmek, vizeBe-lediyesi qahqanlarmm gdrevlerini yiiriittirken ,ymalan gereken etik davrarug ilkelerinibelirlemek, bu ilkelle uygun davranrq gdstermeleri agisrndan onlaa yardrmcr olmak ve g<irevlerinyerine getirilmesinde adalet, dtirtistltik, saydamhk ve tarafsrzhk ilkelerin e zararveren ve toplumdagtivensizlik yatatan durumlan ortadan kaldrrmak suretiyle kamuoyunun Vize Belediyesine olangtivenini artrrmaktrr.

Kapsam:
Madde 2' (1) Bu Yrinerge Yize Belediyesi ile bagh kuruluglannda yiinittilen hizmetlerdo[rultusunda personelin faaliyetlerine yrlnelik olarak ortayrr grkan etik konulan, EtikKomisyonunun yaplsl, gdrevleri ve gahgma bigimi ile Etik Komis.,,ona baqvuru stireglerine iliqkinhususlan kapsar.

Dayanak:
Madde 3- (1) Kamu Yrinetiminde etik davranrq ilkelerinin hayatagegirilmesi ve etik kiiltiiriintinyerlegtirilebilmesine ydnelik olarak mevcut h*uti mevzuat agalrdalrr.

(2) Anayasa'run 10'uncu (Herkes, dil, rrk, renk, cinsiyet, si.,asi diiqtince, felsefi inang, din,mezhep ve benzeri sebepl.erle aymm gOzetilmeksizin kanun riniinde eqittir.), l29,uncu (Memurlarve di[er kamu gdrevlileri Anayasa ve kanunlara sadrk kalarak 
'f,atiyette 

bulunmaklaytikumliidtirler) ve 137'nci (Kamu hizmetlerinde herhangi bir srfat v: suretle galqmakta olan kimse,tistrinden aldr[r emri, ytinetmelik, tiiztik, kanun veya ,A.lruyuru htik imlerine aykr, g6riirse, yerinegetitmez ve bu aykrnhfr o emri verene bildirir. Ancak, tistii emrinde rsrar eder ve bu emrini yazr ileyenilerse, emir yerine getirilir; bu halde, emri yerine getiren sorumlu olmaz.Konusu sug tegkil edenemir, hiqbir suretle yerine getirilmez; yerine g.tir., tl*r" sorumluluktan kurtulamaz.) maddeleri.657 Sayrh "Devlet Memurlan Kanunu,,
5237 Sayrh "Ttirk Ceza Kanunu,,
2531 Sayrh "Kamu Gdrerrlerinden Aynlanlarrn Yapamayacaklarr ig1,re Dair Kanun,,
I 156 Sayrh" Kanuna Mugayir Tahakkuk ve Tediye Muamelatr.ri i rb* il;;i; ikramiye itasrnaDair Kanun"
3628 Sayrlt'oMal Bildiriminde Bulunulmasr, Rrigvet ve Yolsuzluklar.a Mticadele Kanunu,,4982 Sayrh "Bilgi Edinme Hakkr Kanunu,,
5018 sayrh "Kamu Mali ydnetimi ve Kontrol Kanunu,,
5176 Sayrh "Kamu G6revlileri Etik Kurulu Kurulmasr Hakkrnda Kar.un,,
Kamu Gdrevlileri Etik Davranrq ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkrnda y<jnetmelik
2004 127 Nolu Bagbakanhk Genelgesi
2007 tarihli "Kamu ig Kontrol Standartlarr Tebli$i,,
Ttirkiye' nin Taraf O ldu[u Uluslararasr Anlaqmaiar

Tanrmlar:
Madde 4 - (l) Bu Ycinergede gegen;

ffi,"|"d,yff



ifade eder.

b) Bagkan: Vize Belediye Bagkamm,
c) Komisyon:Yize Belediyesi Etik Komisyo unu,
d) Kurum ve Kuruluq: yize Belediyesi ue tal h unsurlannr,
e) Belediye Ydneticileri: Vize Belediyesi y<ti ticilerini,
f) B_elediye gahqanlan: Vize Belediyesi ve ba h unsurlanndr r g<irevli
g) Etik Davranrg ilkeleri: Belediye persone inin uymasr llereken

ti.im personeli,
etik davranrg ilkelerini;

ixiNci ndr,Uu

Vize Belediyesi Etik Davranry ilkeleri:
5176 sayrh Kanunun 3 ve 7 nc{ maddelerine dayanrlarak grkallan .,Kamu

Gcirevlileri Etik Davranrg ilkeleri ile Baqvuru usul rJe EsJ* Halkrnda y<tnetmelik,,kapsamrnda
belirlenen vize Belediyesi Etik Davramlilkereri ill*dr"

Hizmet Standarflarma Uyma:
Madde 7- (l) Belediye y<ineticileri ve difier p"..on"l], kamu hizmetlerini belirlenen standartlara vestireglere uygun qekilde yiirtitiirler, hizmetten yararlarfanlara ig ve iqlemlerle ilgili gerekli agrklayrcrbilgileri vererek onla, hizmet siireci boyunca aydrnlat]rrlar.

Amag ve Misyona Ba[hhk:

Y:dd.t 3-.(1) Belediye personeli, vize Belediyesinin amaglanna ve misyonuna uygun davramrlar.ulkenin gtkarlan, toplumun refahr ve Baqkanhlrn hizdret idealleri dcgrultusunda hareket ederler.

Diiriistliik ve Tarafsrzhk:
Madde 9- (l) Belediye gahqanlan; ttim eylem ve iglefinterinde yasalhk, adalet, eqitlik ve diiriistltikilkeleri doSrultusunda hareket ederler. ctir.ur{.ini yerine getirirken ve hizmetlerden

]I*Ii:Ti*"1',r iln: lM ilTo, siyasi diiu*{" ;,k,' ;;;;y. i;^t#r "iuffiiffi:,";
vapamaztu" insan hak ve <izgiirttikdrii. ,vt"!'".{.'r,'*r;il'11ffi;Lff1JT:X#Ufi[1f;
engelleyici davranrq ve uygulamalarda bulunamazlar. 

'

1?,,rr:1"-oll"^,1.::^Tl!,liloir v31lit9,1n], \amu yara, vehizrret gerekleri dogruttusunrla, hertiirlti keyfilikten uzak, tarafsrzhk u" .gitlit ilkelerine olarak kullamrlar.

J'],,"11"1'l-1'll.ll 1'e.k u.ru tiizel ki$ii;;.1"*iitr,, ayrrcalkt, taraflr ve eqitlikilkesine aykrn muamele u. .rygulu- a yapamazlar, i bir si'rasi parti, kigi veya ztirnreninyararrnr veya zarartnr hedef alan bir davranrgta buluni
politikalannr, kararlannl ve eylemlerini engelleyemez

ffi4(Z
ar, kamu .nakamlanrun mevzuata uygun



Saygrnhk ve Giivenlik:
Madde 10- (l) Belediye personeli, kuTu- y<inetimine gtiveni sa[layircak gekilde davrarurlar, g.revingerektirdili itibar ve gtivene layrk oldukiannr davrairqlanyta g6s:erirler. Halkrn kamu hizmetinegtiven duygusunu zedeleyen, gtiphe yarutan ve adalei iliesine zarar veren davranrglardabulunmaktan kagmrrlar.

(2) Belediye gahqanlarr, halka- hizmetin kigisel veya 6zel I er tiirlti menfaatin iizerinde birgdrev oldu$u bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizm.it.n yur*lananlara k<itudavranamaz, i$i savsaklayVmaz,gifte standart uyg"utuy* azve taraf tutamazlar.(3) Belediye ydnetici veya denetleyicileri t.yn ourr*rglarrla, baskr, hakaret ve tehclit ediciuygulamalarda bulunam*, ugri ve kesin kanrtiara auyur-uy* :apor diizenleyemez, mevzuataaykrn olarak kendileri igin hizmet, imkan ,r.yu b"rr".l irr.*ru. tal.p edemez ve talep olmasa dahisunularu kabul edemezler.

Nezaket ve Saygl:
Madde 1l- (l) Belediye personeli;.tistleri,_meslektaglan, astlarr, diler personel ile hizmettenyararlananlara kargr nazik, saygrh dyqanrllal "" J*ni ilgiyi gdsterirler, konu yetkilerinindrgrndaysa ilgili birime veya y.tliliy. ydnlendirirler.

Yetkili Makamlara Bildirim:
Madde 12- (1) Belediye gahganlan, belirlenen etik davranrq ilkeleri yle ba[daqm ayan veyavasadrgriq ve eylemlerde bulunmalanrun talep edilmesi halinde veya hiznretlerini ytiriiturken bu tiir bireylem veya iglemden haberdar olduklannda yada gdraiiHerinae du.umu yetkili makamlarabildirirler' Y<ineticiler, ihbarda bulunan personelin timiigini gizli tt tar ve kendilerine herhangi birzarar gelmemesi igin gerekli tedbirleri alrrlar.

Qrkar Qatrqmasmdan Kagrnma:
Madde 13- (l) Qrkar gatrqmasr; belediye.personelinin gorevlerini tuafsrz ve objektif gekille icraetmelerini etkileyen yada etkiliyormu$ giuigriztiken ve fendilerine, yakmlanna, arkadaqlanna yadailigkide bulundulu kigi yada kuruluglara saglanan her ttirlti menfaati .re onlarla ilgili mali yada dilerytiktimltiliikleri ve benzeri gahsi grkarlara sahip olmalan halini ifade oder.(2) Belediye gahqanlart, gtkar gatrgmasrnda gahsi sorumlulupir sahiptir ve grkar gatrqmasmrndolabilece[i durumu genellikle qahsen bilen kigiler olduklan igin, herhangi bir potansiyel yadagergek grkar gatrqmast konusunda dikkatli davrarur, E*- gatrqmasrndu, Lugrr*ak igin gerekliadrmlan atar, gtkar gatl$maslrun farkrna varlr varnaz durumu ristle.ine bildirir ve grkar gatrqmasrkapsamrna giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.

Giirev ve Yetkilerin Menfaat sa[lamak Amacryla Kullanrrmamasr:
Madde 14 - (l) Belediye personeli; g<irev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakmlarr veyaiigiincti kiqiler lehine menfaat saElayamaz ve aracrhkta bulunam azla:. Akraba, eg, dost ve hemgerikayrrmacrlt[r, siyasal kayrrmacrlrk ,"yu herhangi bir nedenle irynmcrlk veya kayrrmacrlkyapamazlar' Belediye gtirevlileri, gtirev, unvan ve yetkilerini .iullanarak kendilerinin veyabagkalarrnrn kitap, dergi, kaset, cD ve benzeri iiriinlerinin sahqrm ve daprtrm m yaptranraz;herhangi bir kurum, vakrf, dernek veya spor kultibtne yardrm, ba[rp ve benzeri nitelikte menfaatsaflayamazlar.



kurulu$ veya kigiye agrklayamazlar. Belediye personeli--segin, kampanyalannda belediyeninkaynaklannr do[rudan veya d'olayh olarak kullanamaz ve kullandr riumazlar.

Hediye Alma ve Menfaat Sa[lama yasa[r:
Madde 15- (l) Belediye personelinin tarafrrzh[rnr, performanslm, ieranm veya g6revini yapmasrnretkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, et onomit deleri olan yada ol-ay*, do[rudan yadadolayh olarak kabul edilen her ttirlii e$ya ve menfaat hediye kapsamrndadrr.

(2) Belediye gahqanlannrn hediye almamasr, kamu gdrevlisine hediye verilmemesi ve g6revsebebiyle grkar sa[lanmamasr temel ilkedir.
(3) Belediye.personeli, yiirtitttikleri gcirevle ilgili bir ig, hi zrnet veya menfaat iligkisi olangergek veya ttizel kiqilerden kendileri, yat<ritan u.yi tigtir.ti kigi veya kuruluglar igin do[rudandogruya veya aracl eliyle herhangi bir hediye alamaziarve menfaat :;a$layamazlar.(4) Belediye gahganlan; kamu kaynaklarrnr kullanarak hedi;,e"ver 

"i"i,resmi giin, triren vebayramlar dtgmda, higbir gergek veya ttizel kigiye gelenk veya gigek g<indereme z, g1revve hizmetleilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlarivei.-.rl.r.

(5) Aqafrda betirtilenler hediye alma yasalr kapsamr drgrrLdadrr:a) Belediyeye katkr anlamrna gelen, 
-kuruL 

hLmetlerinir hukuka uygun ytiriittilmesinietkilemeyecek olan ve kamu hizmetine iut tir edilmek, belediyenin demirbag listesine kaydedilmekve kamuoyuna agrklanmak koguluyla ahnanlar (makam aracl ve belli 6ir kamu g<irevlisininhizmetine tahsis edilmek uzeri ahnan di[er hediyeler harig) ile belediye ve ba!1 unsurlannayaprlan ba[rglar,
b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer rLitelikte olanlar,c) Halka agrk yangmalarda, kampanyalarda ,eya etkir liklerde kazanrlan 6dtil veyahediyeler,
d) Herkese agrk konferans, semporyy ,forum, panel, yemeJi, resepsiyon veya buna benzeretkinliklerdeverilenhatrraniteligindekihediyeier, ) r----

e) Tamtrm amacma ytinelik, herkesl dalrtrlan ve sembolil degeri bulunan reklam ve elsanatlan tirtinleri,
f) Finans kurumlanndan piyasa kogullarrna g6re ahnan kredil:r.

(6) Aqa[rda belirtilenrer ise hediye arma yasa[r kapsammdadrr:
a) Gdrev yaprlan kurumla iq, iizmet ;.yu 

-;,k; 
iligkisi iginde bulunanlardan alnankarqtlama' veda ve kutlama hediyeleri 

-iie 
burs, seyahat, ticretsiz konaklama ve hediye gekleri,b) Tagrmr veya tagrnmaz mal veya hizmet satrn alrrken, vtarken veya kiralarken piyasafiyatrna gcire makul olmayan bedeiler tizeiinden yaprlan iglemler,

c) Hizmetten yararlananlann verece[i treittirtti egya, giysi, talr veya grda tiirti hediyeler,d) Gdrev yaprlan kurumla ig veya hizmet iliqkisi iiirai or*la'dan"alian borg ve krediler.

(7) Belediye Gdrevlileri
Komisyonuna Bildirirler:

Apafrda Belirtilen Ardrkla. Hediyereri Berediye Etik

a) Uluslararasr iligkilerde nezaket ve protokol kurallan gere[ince, yabancr kigi ve kuruluqlartarafindan verilen hediyelerden,362S sayrh Iianunun (Mal Bildirimi.fununu) 3. maddesi htiktimlerisakh kalmakla birlikte, deleri s<iz konusu maddede beiirtilenler (De[ori l0 Aylk Net Asgari UcretToplamrnrn Ustiinde 
-olantar) bir ay igerisinde kendi kurumuna eslim 

"ditir. Deleri belirtilenslnrnn altrnda kalan hediye veya hibe niteiigindeki egyamn ise beyan :dilmesi gerekmemektedirb) Gdrev yaprlan kuruma katkr anlamrna'gelen, kurum hizmetl#nin hukuka uygun

1;;;,Jl,T::Tt...j*",::.:l:;* "]t:: ku1l hizmetine"ph;i: .aii*.rr-r*,.rn demirbae ristesine
ffi1il,'"HT;:iilbafrglar. t t A
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Kamu Mallan ve Kaynaklannrn Kullanrmr:
Madde 16- (1) Belediye personeli, k1ru bina ve tagrtlan ile di[er kamu mallarr ve kaynaklannrkamusal amaqlar ve hizmet gerekleri drgrnda kullanamaz ve kullurd ramazlar,bunlarr korur ve heran hizmete hazrr halde bulundurmak igin gerekli teauirreri 

"lrril. 
-'*^sr'%r@rr

Savurganhktan Kagrnma:
Madde 17- (l) Belediye personeli, kamu bina ve tagrtlan ile diger kamu malla, ve kaynaklannrnkullanrmrnda israf ve savurganhktan kagrnrr; mesai stresini, kamrLmallannr, kaynaklanm, iqgiictintive imkanla.m kullanrrken etkin, verimli ve tutumlu davrarurrar.

Ballayrcr Agrklamalar ve Gergek Drgr Beyan:
Madde 18- (1) Belediye gahqanlan, gtirivlerini yerine getirirl:en yetkilerini aqarak galgtrkla,kurumlaflm ballayrcr agtklama, taahhtit, vaat veyi girigimrerde bulunam azlar, aldatrcr ve gergekdrgr beyanat veremezler.

Bilgi Verme, Saydamhk ve Katrlmcrhk:
Madde 19- (1) Belediye gahqanlan, halkrn bilgi edinme hakkrrn kullanmasrna yardrmcr olurlar.Gergek ve tiizel kiqilerin talep etmesi halinde irt"n"" uilgiveya br:lge leri, 49g2sayr1 Bilgi EdinmeHakkr Kanununda belirlenenlstisnalar drgmda, 

"rrrti"" rlgun olarak verirrer.(2) Belediye iist ycineticileri, ilgili kanunlarn irin verdili gergevede, kurumla.mn ihalesiiregleri-ni, faaliyet ve denetim raporlannr uygun a:rrglarlakamuoyunun bilgisine sunarlar.(3) Belediye personeli, kamu hizmetleri ile ilgili temel [uru.t*r, hazrrlanmasr,olgunlaqtrrtlmast' almmast ve bu kararlann uygulanmasr aqamalarmdan birine, bir kagrna veyatamamlna' aksine yasal bir htiktim olmadrkga, o karardan do!rudan yada dolayh olarak etkilenecekolanlann katkrda bulunmasrm sallamaya dikkat ederler.

Ij":li.i\rin Hesap Verme Sorumlulufu:
Madde 20- (1) Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine geririlmesi srasmda sorumlulukla,ve yiiktimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal de[erl,:ndirme ve denetime her zamanagrk ve hazrr olurlar.

Belediye gahqanlarr, kurumlanr ln amag ve politikalanna uygun
engellemek igin gcirev ve yelkilerinin geiektirdi[i dnlemleri

(3) Ycinetici olan belediye personeli, yetkisi igindeki lrersonelin yolsuzluk yapmasrnrdnlemek igin gerekli tedbirleri ahilar.^Bu tedbiiler; yasal ve idari d'izenlemeleii uygulamayr, egitimve bilgilendirme konusunda 
|Ygun gahqmalar yapmayt,personelirdn kargr karqrya kaldrfir mali vedi[er zorluklar konusunda diklatli davranmuy, ve kigisef davramgL-ryru p*neline <jrnek olmayrkapsar.

(4) Ydnetici konumundaki belediye g<irevlileri, personeline etik davraruq ilkeleri konusundauygun elitimi safilamak, bu ilkelere ,yulup urulmadrgmr g6zr:tlemek, geliriyle bagda$mayanyaqanttsmt izlemek ve etik davranrq konusunda rehberlik eimek[ yiikiimltidrii.

Eski Kamu Gdrevlileriyle itiqkiler:
Madde 2l- (1) Belediye gahqanlarr, eski Belediye personelini kanru hizmetlerinden ayrrcalkl birqekilde faydalandrramaz ve onlar a imtiy uh muamellde bulunamaz,

(2) Yrinetici durumundaki
olmayan iglem veya eylemleri
zamarunda alrrlar.

. 
(2) Kamu gtirevlerinden aynlan kiqilere, ilgili kanunlarc aki htiktimler ve stireler sakhkalmak kaydryla, daha <ince gdrev vaotrklarr krrrrrm weva lrrrn,r,,cron r{nX-,,r^- ..^-.^ r^r-- r r ,gdrev yaptrklarr kurum_veya kururuqtan, do[rudan veya dolayh olarak

*:l*rj"oir viiklenicilik, komisyonrrluk, temsilcilik, uiiirfrqiiif ;il;tr# ;:##;#"'#i;verilemez.

6#



Mal Bildiriminde Bulunma:
Madde 22- (l) Kamu gtirevlileri, kendileriyle eglerine ve velayeti altrndaki gocukla,na ait tagrmrve tagmmazlan, alacak ve borglan hakkrnda, 3628 sayrh ua riildiriminde Bulunulmasr RtigverveYolsuzluklarla Miicadele Kanunu htiktimleri uy*rr.u, yetkili mal ama mal bildiriminde bulunurlar.

(2) Kurul, gerek g<irdtilti takdirde mal bildirimlerini inceleme yetkisine sahiptir. Malbildirimlerindeki bilgilerin do!rulu[unun kontrolii amacryla ilgiti kiqi ve kuruluglar (bankalar ve6zel finans kurumlan dahil) talep edilen bilgileri, 
"., g"g :i0 gtin iginde Kurula vermekleytiktimltidtirler.

UqtrNcU n0lUvr
Etik Komisyonu Kurulmas4 Giirev ve Sorumluluklar ile qahqma Esaslarr

Etik Komisyonunun Kurulmasl:
Madde 23- (l) vize Belediyesi-Etik Komisyonu; Belediye Bagkam tarafindan segilecek bir birimmiidiirii baqkanh[rnda 3 iiyeden olugur,

(2) Etik Komisyon Uyelerinin gtirev stiresi 4 yrldrr. Gcrev stiresi biten bir iiye yenidensegilebilir' Komisyon iiyelerinin g<irev ltitgtl dolmadan grirevler ne son verilemez. Ancak iiyeler,ciddi bir hastahk veya sakathk nedeniyle ig g<ireriemeleri veya atamaya iliqkin qartlarrkaybetmeleri, gtirevi kdttiye kullanmaktan ,.yu ytir"t riurt u bir sugtan mahk0m olmala, halindegdrevden almrlar' Aynca Bir takvim yrh iginde, 
-izinsizve 

mazergtsiz olarak iist iiste tig toplantryakatrlmayan iiyenin iiyeli[i dtiger ve yerine yeni tir tiye segilir. yt,ni segilen tiyeler, yerine atandr[rtiyenin gdrev siiresini tamamlar- Etik komisyorru tiy.l"rinin dzg,:gmiq've iteiiqim bilgileri, tig ayiginde Baqbakanhk Etik Kurul'una bildirilir. itit< t<omisyoru, naqlrakanhk Etik Kurul,u ile igbirli[iiginde gahqrr.

Etik Komisyonunun Giirev ve Sorumluluklarr:
Madde 24 - (l) Etik Komisyonu;

a) Belediye personelinin g<irevlerini ytiriittirken uymalan gereken etik davranrg ilkelerinihaztlay aca$r Y<inetmelik ile bel irlemek,
b) Her dtizeydeki belediye personelinin, istihdama iligkin kogullarrn bir pargasr olarak etikdavrantg ilkeleri ve bu ilkelere iliqkin sorumluluklarr hakkrnda bilg lendirilmesini saflamak.
c) Etik davrant$ ilkelerinin ihlal edildifii iddiasryla re'sen ieya yaprlacak baqvurular tizerinegerekli inceleme ve aragtrmayr yaparak sonucu Belediye Baqkamna'bildirmek
d) Etik ktiltituiin yerleqtirilmesi ve geligtirilmesi konusunda her ttirlti galgmayr yapar,yaptrr, araqtrma, yayln, anket, kamuoyu yoklamasr, bilimsel loplantrlar ve benzeri etkinliklerdiizenler, kamu gdrevlileri igin epitim programlan hazrrlamak, koridine etmek, ytirtitmek veya bukonularda uzman kuruluqlarla i gbirli[i yapmak.

Etik Komisyon eahqma Esaslarr:
Madde 25 - (1) Belediye Etik Komisyonunun gahqma esaslan aga[rda belirtildili gibidir:

a) Etik Komisyon tarafindan incelenecek konular ve defiLrilndirilecek dos]alar, KomisyonaBelediye Bagkam tarafrndan havale edilir.
b) Komisyon, baqkanrn galrrst tlzerjne giindemini g<irtiqmck izere yrlda en az iki (2) defatoplanrr. Gerektiginde bagkanrn gagrrsr ile olalaitistti toplaritr yaprl $ilir.
%5:mlTl_l.q:rt.,rjlT.t..hi..d::1r.. ii,.rind"., "yipu,; 

gerekti[inde ilgili kisilerden

::*::*:.:::g_l1ql ,il". Hakkrnda etik ihiari b;$;;;'fii.ffi"'k;;,#?#:;J'HH;:
:il1ffi:1T,^{T:i,}i*^,-iTi1;!l,Tu,l*e_,,1",9i1".i*ilioi.lii;i;t#;ffi#?,;gtiniinden az olmamak izere isyonca belirlenen siire iginde 'larut vermeyen kiqiler savunma



haklarrndan feragat etmiq sayrlrrlar. Bu durumda Komisyon eldelii mevcut bilgi ve kanrtlara dayaholarak de[erlendirme yapar ve gOriiq bildirir.
d) Komisyon inceleme ve delerlendirmeleri srasmda bagca kurum ve kuruluglarla yapmasrgereken yazrgmalan Belediye Bagkanhfir aracrh[ryla yapar.
e) Komisyon, bagvurul Nl yalfizca.etik yonleriyle ele alr r e degerlendirir, inceleme 6lgiitlerive dnerilerini etik ilke ve kurallara dayandrrrr.
f) Komisyon, gerekti[inde, konu ile ilgili olarak uzman kiqi ve kuruluglarrn g<irtiqlerinebagvurabilir.
g) Komisyonun sekretarya igleri insan Kaynaklan Miidtirlt.gti tarafindan ytinitriltir.

EtikKomi,r,,,,"B:uy,lTfl;?#.f.errsurveEsasrarr

Bagvuru haklu:
Madde 26' (l) 3071 sayrh Dilekge Hakkrnrn Kullamlmasrna ili;kin Kanunda belirlenen esaslaragdre' medeni haklarr kullanma ehliyetine;ahip Ttirkiye cumhuriyeti vui*ouqr-r ile Ttirkiye,deoturan yabancr gergek kigiler bagvuruda bulunatilirle.. Herhangi t ir nedent. i.i.t iy.,de bulunup dabaqwru nedeni sayrlan etik ilkelerden birisine aykrr ourr*rtar1;rna tanrk olan yabancr, bagvuruhakkr aqtsmdan Ttirkiye'de oturuyor kabul .diti.. Baqvuruda.bulunabilmek igin baqvuramnmenfaatinin etkilenmesi kogulu arawnaz.

(2) Ancak, kamu g<irevlilerini-karalama amacr gtittulu agrkga anlaqrlan ve baqvuramnkimlisi tespit edilemeyen biqvurular delerlendirm.r. ;i*--.
(3) Yargr organlannca incelenmekte.olan;"t; k**a br[lanmrg bulunan uyugmazlklarhakkrnda Komisyona 

!ruvuru yapiarnaz. ir..f..n"'rrrur^rrOu :rargr yoluna gidildiSi anlagrlanbaqvurulann iqlemi durdurulur' burru <ince Komisyon tarafindan incelenmig gikayet konusu, yenikanrtlar gcisterilmedikge bir daha gikayet konusu yiprtuorive incelenemez

Baqvuru bigimleri:
Madde 27 - (l) Bagvurular;

a) Yazrh dilekge,
b) Elektronik posta,
c) Tutana[a gegirilen s<izlli baqluru yollan ile yaprlrr.

Baqvuru usulii:
Madde 28- (1) Baqvuru, gergek kigiler tarafindan adr, soyadl, (,turma veya iq adresi ve imzaldilekge ile Komisyona veya ilgili kurum amirli[ine yaprlir.

(2) Dilekqede, etik ilkeye aykrrr davraniq iaiiau.ra iligkin lrilgi ve belgeler agrk ve aynntrlolarak belirtilir' Elde..bulunan-belgeler dilekgeye etteni.. Bagr,uru konusu aykrrr davramg iddiasr,kigi, zaman ve yer belirtilerek ,o*it bigimde gdsterilir.
(3) Ba$vuru dilekgelerinin daktilo ile yazrlmasr 

.veya bilgisayar grktrsr olmasr koguluaranmaz Dilekgelerin okunakh ve anlaqtlrr olmasr yeterlidir. ilugurrirrrn rr*r kayrtlarrna gegtilitarih' bagvuru tarihidir. Baqvuru dilekgeieri posta yoiuyru au Komis gona grinderilebilir. Bu durumdadilekgenin Komisyon kayrtlarrna g.giigi tarih.stire uuffir.rna esas a1nrr. Bagvurunun tutanalagegirilmek koguluyla sdzlii yaprlmasr-durumunda bagvur*ri irnrusr ve adresi de tutana[a a1nrr.

Elektronik ortamda yaprlacak baqvurular:

*.:1,: ?l;,11],3:xril}g,'*i kisiler.tararrndan elektronik 1osta voluvla vaprlmasr halinde,

i:t:l* i*:tb,f*{ i ::. 1.#* o 
1.1',, " 

yeri ve ya t ; ;;; ;iilii i ffi,i##"fi i* [t,ffi',il:,?bu yolla yaptr

E
pasaport numarasl ve uyru$u g<isterilir. Erektronik posta yolu ile



yapllacak bagwrularda, bagvurunun Kurulun elektronik posta adresine ulaqtrfr tarih bagvuru tarihiolarak kabul edilir.

Baqvurulann kabulii ve iqleme konulmasr:
M40t 30- (l) Bagvuru dilekgeleri kaydedilir ve bagvuran ha::r ise tarih ve sayr igeren alndrverilir' Kurum ve kuruluqlann herhangibir birimine yanhghkla ulagan baqvuru dilekgeleri iglemekonulmadan ilgisine gdre yetkili disiplin kuruluna u.yu Ku-, Grtreviileri ptit rurutu Baqkanl[rnagrinderilir.

a) Kaydedilen bagvuru en krsa zamxrdaKurul Bagkanr vel'a gdrevlendireceli riye tarafindanbir raport6re verilir.
b) Raportdr baqvuruyu g6rev, konu ve kabul

rapor hazrlayrp Kurul Baqkamna sunar.
edilebilirli < ydnlerinden inceleyerek bir 6n

c) Raportdriin raporunda, baqvuranrn adr, soyadr, qikay:t edilen kamu g6revlisinin adr,soyadt, gdrevi, baqvuru konusu, raporttiriin <inerisi, adr, soyadr ile :arih ve imzasr yer alrr.
d) Rapor, Kurul Baqkam veya ilgili tiye tarafindan, gerekirse ilgili yerlerden gerekli ek bilgive belgeler de istenip eklenerek grirtigtilmek ir"r"Kurul gtndemirre almr.
e) Kurul, Tp9* gdrtgerek gerekirse incelemeyi derinleptirmek suretiyle ilgili yerlerdengerekli bilgi ve belgelerin istenmisine karar verir. Baqvurunun kabul edilebilir bulunmasrdurumunda, qikayet.edilen kamu gdrevlisinin savunmasr almr. savunma stiresi, istem yazlslrunkendisine bildirildigi tarihi izleyen grinden itibaren ro gtiratir. Stirenin son gi.intiniin resmi tatilgtintine rastlamast durumunda, tatili izleyen gahqma gtinti-stirenin lion gtinti olarak kabul edilir.f) Kendisinden bilgi istenen resmi ve 6zel [u*rn ve kurulugiar istenen bilgi ve belgeleribelirlenen siire i ginde Kurula vermekle ytiktimli.idtirler.
g) Kurul incelemesini en geg tig ayhk stire iginde bitirerek tiye tam sayrslrun salt golunlufuile karar verir. Bu stire, bagvurunun kayda ahndr$r tarihte baqrar.
h) Kurul Uyelerine, incelemelerin gereftirdifii durumlarda iq b<iliim[ gergevesinde gcirevverilebilir.
r) isim ve imza bulunmayan bagvuru dilekgeleri ile 33 ve 34 iincii maddelerde belirtilenunsurlan igermeyen elektronik posta yolu ile gonderilmig bagvurular igleme konulmaz vemtimktinse durum bagwru sahibine bildirilir. -
(2) Gerge[e ayktrr beyanlarr igerdili sonradan anlaqrlan bagvurular, bu durumun anlagrldr[rtarihte iglemden kaldrrrlrr.
(3) Elektronik posta 

1o]uyta.vapllan bagvurularda, baqvuru sahibi gergek kigilerin verdiliT'C' kimlik numa'rasr, igigleri Bakanhlr Niifus ve Vatandagtrt igt,,ri-Cenet'lr,ttiorirttigiiniin internetsayfasrndan baqvuru sahibi tarafindan verilen kimlilin dogru ollp olmadrprnrn tespiti amacrylagerekti[inde sorgularur. Gerge[e aykrrr ad ve soyad, ii. yufrru, baqvurular iqlJme konulmaz.(4) Elektronik ortamda veya yazir olarak ahnan'baqvurulann uilgi ,.vu belge gtivenli[ikurum ve kuruluglarda genel htiki.imleie gcire safilamr. Kurula g6n<lerilen bilgi ve belgeler ile Kurultarafindan edinilen 
- 
bilgilerin de[erlendirme ie incelenmesinde gizlilik ierecesi bulunanla,nkorunmasmda ve saklanmasrnda gizlilik ilkesine ,yutu. Kurul Bagianr ve tlyeleri ile sekretaryaprersoneli, gizlilik ilkesinin gereklerine uymakla yr'it ti-ttiari.. BrL ytiktimliilrik Kurul Baqkan veUyeleri ile di[er personelin gdrevlerinden ayrrlmaiarr.rdan soma dl devam eder. incelenmesi bitenbelgeler yerine geri g<inderilir.

Resen inceleme:
Madde 31- (1) Kurulun inceleme yetkisi iginde bulunan bir kamu g<irevlisinin etik ilkelere aykrrrdavrandrfirnrn geqitli yollarla <ilreniimesi tizerine Kurul resen incel< rie yetkisini kullanabilir.

a) Bu konuda Kurul Baqkamnca gdrevlendirilecek bir iiyer in ,"yu .upo.t6rtin gcizetimindegerekli bilgiler toplanarak hazrrananrapor Baqkana sunurur.
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b) Baqkan tarafindan belirlenecek gtindemde konu Kurul ra griniptilerek gerekirse incelemederinleqtirilmek suretivle gerekli bilgi ve ielgeter g.tirtilir. ir;iffi;^;iir.i maddede belirlenenusule gcire tamamlanrr, gerekli karar ierilir.

Toplanma ve karar yeter say*r ile kararlarda bulunacak husu srar:Madde 32 - (1) KTl,Pulkan veya Bagkamn tir.ti r.i.niyle toclantrya katrlamamasr durumunda

;:l*iffif-f],,'it"if 
Uvenin naehntrgrnda iive tu*.uv,.,nrn r alt eolunlugu ile toplanrr ve aynr

(2) Kararlarda, bagvurarun adt,. soyadr ile gikayet.edile:r kamu gdrevlisinin adr, soyadr,gdrevi' karar tarih ve saylsl ile kara.n dayandrgr b.G;;; bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ilekarara katrlan Baqkan ve uyelerin ad ve imzaluir, u*Iu azhk oyu, raportdriin adr, soyadr yer alrr.(3) incelenmektg olan baqvuru konrsunu, yigryu g )tiiruldulti anlaqrlrsa, incelemebulundu$u agamada durdurulur ve yargl karan .orrrrru g<i.e aegr rlendirilir.

Disiplin kurullannda inceleme ve karar verme usulii:
Madde 33 - (1) 5176 sayrh Kanun ile bu vtinetmeiitiapsumr.rdir bulunan ve Kurulun g6rev alanrdrqrndaki kamu gdrevlilerinin etik ilkelere aykrrr davraridrgr- yol:nda disiplin kurullarrna yaprlanbagvurular' yetkili disiplin kurullarrnca bu Yrinetmelikte diizerrlenen etik davranrq ilkeleri ilebagvuru usul ve esaslarr gergevesinde incelenir.

(2) Bu kurulla.n verdi[i etik ilkeye aykrn davranrgm vrrh[r veya yoklulu konusundakikararlar ilgili kurum. Y:yl lutulug yetkiiisine, hakkrnda baquu,u yaprlan kamu grirevlisine vebagvuru sahibine bildirilir. Disiplin lurullannrn icararlarr t *, oyuna duyurulmaz.

Kararlar iizerine yaprlacak iqlem:
Madde 34 - (l) Kararlar Baqkan ve Uyeler tarafindan imzalanmakla kesinlegir. Kesinlegen kararBagbakanhk Makamrna sunulur. Kararlara kargr idari f*g, yoru a9.ktrr.(2) Kurul, bagvuruya konu iqlem veya eylemi g"ri.t t"Stirerr kamu gdrevlisinin etik davramgilkelerine aykr, iglem ve eylemi otargunu tespit .tir.ri haiinde bu durimu Bagbakanlk, Kurulkararr olarak Resmi Gazete aracrh[ry'ia kamu oy*u oryurur, ancak, Kurul kararlarrrun yargrtarafindan iptali halinde Kurul, yu.gr-k**rnr yerine getirir ve Resnri Gazete,de yaymlatrr.(3) Etik ilkeye arfrrl davrantqtn saptanamadrgrna iligkin kararlarda, Bagbakanlk Makamrnave ilgililere yazh olarak bildirilir. Bu kararlar kimu oyuna dt:yurulmaz. Kabul edilebilirlili$bulunmayan baqvurular hakkrnda verilen t*u.r* yuirrr"aiugrr* ;ahibine iletilir.

Madde 35- (1) oluqtulu tarihi izleyen giinden baglayarak iki yrl iginde yaprlmayan etik ilkelereaykrn davram qlar hakkrndaki baqvurular incelenmer.

Gegici Madde 1- (1) Bu Ycinetmeli[in Resmi Gazete'de yayrmr rarihinden 6nce gergeklegen etikilkelere aykrn davranrglar gikayet r. ilrb* konusu ;;pr1;*.Geqici Madde 2- (P Bu Ycinetmeligin kapsam, iqili"ki kamu g<irevlileri, 23 iincti maddededtizenlenen "etik sdzlegme" belgesini irizalarti r. uu'u"i!"re. pers >nelin <iz1ik dosyasrna konulur.

Ydnetmelikte Bulunmayan Esaslar:
Madde 36- (1) Bu Y<inetmelikte bulunmayan hususlarda Bagbakanlk "Kamu Grirevlileri EtikDavranrq ilkeleri ile Bagvuru usul ve EsaslariHakkrnda yrinetmelil:,,htiktimleri uygulamr.

Yiiriirliik:
Madde 37 - (l) Bu ydnetmelik
kesinleqmesi, mahallinde gr

Htiktimleri, Yize Berediye M:clisince kabuli.i ve bu kararm
rte veya difer yayrn yolla' ile iLm edilerek ytiriirltige girer.

{ r



Yiiriitm{:
MADDE 38 - (l) Bu y.netmeli[i vize Belediye Baqkam ytiriitii..

EKi: 1- (1) Kamu Gdrevlileri Etik S6zle$mesi.

vize Belediye Mecrisinin oaloll}o22 tarrhve 7 sayrrr Karanyra ku ,urmugtur.

KAMU c0nrvlimni ETiK s0zmgvrnsi:
(1) Kamu hizmetinin her ttirlti <izel grkann iizerinde oldu[u ve kamu g6revlisinin halkrnhizmetinde bulundulu biling ve anlayrgryla;
a) Halkrn gtinluk ya$amml t<oiaylaqtrrmak, ihtiyaglanm e n etkin, hrzl ve verimli bigimdekar$rlamak, hizmet kalitesiniytikseltmek ve toplumun-.-r*iye tini artrrmuk igir galqmayr,b) Gdrevimi insan haklanna saygl, siydamhk, katrhmtr hk, dtirtistltik, hesap verebilirlik,kamu yaranru gcizetme ve hukukun ti.tu"riigti iit"r"ii aog*ltusun ia yerine getirmeyi,c) Dil' din, felsefi inang, siyasi.d-"tigtince,;*, ,":, bedensel engelli ve cinsiyet aynmryapmadan, firsat egitli[ini engelleyici davramg "" ,vgrrr*alara meydan vermeden tarafsz,ki geri sinde hizmet gereklerine uygm duu.anmayl,
d) Gorevimi, gdrevle iti;tisi bulunan higbir gergek veyr trizel kigiden hediye almadan,maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bi.;rA sa[lanadan, herhangi bir <izel menfaatbeklentisi iginde olmadan yerine getirmeyi,
e) Kamu mallan ve kaynakl*rn, k*rsal amaglar ve hizmt:t gerekleri drqrnda kullanmamayrve kullandrlmamayr,|-umal vL kaynaklan is.af etmemel,f) Kiqilerin dilekge, bilgi edinme, gikayet ve'dava agma haklarna saygrl davranmayr,hizmetten yararlananlara, gahgnia arkadaqian-u ," diger muhataPlanma karqr ilgili, nazik,rilgultive saygrh hareket etmeyi,
g) Kamu G<irevlileri Etik Kurulunca hazrrlanan ydnetmeliklerle belirlenen etik davranrg ilkeve delerlerine balh olarak g<irev yapmayl ve hizmet rr-,,,uy, taahlrtit ederim.

Fuat KUItT
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