T.C.
VIZE BELEDIYE BASKANLIG I
ETIK DAVRANIS iLKELERI iLE BASVURU
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanim lar

Amag:

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Vize Belediyesinde etik kiiltiiriinii yerlestirmek, Vize
Belediyesi calisanlariin  gorevierini yuritliirken uymalari gereken etik davranis ilkelerini
belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gostermeleri agisindan onlara yardimer olmak ve gérevlerin
yerine getirilmesinde adalet, diirtistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkslerine zarar veren ve toplumda

givensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle kamuoyunun Vize Belediyesine olan
glivenini artirmaktir.

Kapsam:

Madde 2- (1) Bu Yonerge Vize Belediyesi ile bagh kuruluslarinda yiriitiilen hizmetler
dogrultusunda personelin faaliyetlerine yonelik olarak ortaya ¢ikan etik konulari, Etik
Komisyonunun yapisi, gorevleri ve ¢alisma bigimi ile Etik Komisvona bagvuru siireglerine iliskin
hususlari kapsar.

Dayanak:
Madde 3- (1) Kamu Yénetiminde etik davranis ilkelerinin hayata gegirilmesi ve etik kiiltiriiniin
yerlestirilebilmesine yénelik olarak meveut hukuki mevzuat asagidadir.

(2) Anayasa’min 10’uncu (Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, sivasi diistince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirm gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir.), 129’uncu (Memurlar
ve diger kamu gorevlileri Anayasa ve kanunlara sadik kalarak faaliyette bulunmakla
yiikiimliidiirler) ve 137°nci (Kamu hizmetlerinde herhangi bir sifat v: suretle ¢alismakta olan kimse,
tstiinden aldig1 emri, yonetmelik, tiiziik, kanun veya Anayasa hiik imlerine aykir1 goriirse, yerine
getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir., Ancak, istii emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile
yenilerse, emir yerine getirilir; bu halde, emri yerine getiren sorumlv olmaz. Konusu su¢ teskil eden
emir, higbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.) maddeleri.
657 Sayil1 “Devlet Memurlar1 Kanunu”

5237 Sayili “Tiirk Ceza Kanunu”

2531 Sayili “Kamu Gérevlerinden Aynlanlarin Yapamayacaklari Islere Dair Kanun®

1156 Sayil’”” Kanuna Mugayir Tahakkuk ve Tediye Muamelatim Inbar Edenlere ikramiye itasina
Dair Kanun”

3628 Sayili “Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklaria Miicadele Kanunu”
4982 Sayili “Bilgi Edinme Hakki Kanunu”

5018 sayil1 “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”™

5176 Sayih “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Karun”

Kamu Gérevlileri Etik Davranis [lkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
2004 /27 Nolu Bagbakanlik Genelgesi

2007 tarihli “Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Tebligi”

Tirkiye’nin Taraf Oldugu Uluslararas: Anlagmalar

Tanimlar:
Madde 4 — (1) Bu Yénergede gegen:;
a) Belediye: Vize Belediyesini,
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b) Baskan: Vize Belediye Bagkanini,

¢) Komisyon: Vize Belediyesi Etik Komisyonunu,

d) Kurum ve Kurulus: Vize Belediyesi ve bagl unsurlarin,

e) Belediye Yoneticileri: Vize Belediyesi yoneticilerini,

f) Belediye ¢alisanlari: Vize Belediyesi ve bagl unsurlarinda gérevli tiim personeli,

g) Etik Davrams lkeleri: Belediye personelinin uymasi gereken etik davranis ilkelerini;
ifade eder.

IKINCi BOLUM

Vize Belediyesi Etik Davrams ilkeleri:

5176 sayili Kanunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanilarak ¢ikarilan “Kamu
Gorevlileri Etik Davramis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ynetmelik” kapsaminda
belirlenen Vize Belediyesi Etik Davranus [lkeleri sunlardir;

Gorevin Yerine Getirilmesinde Kamu Hizmeti Bilinci:

Madde 5- (1) Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli geligimi,
katilimeiligi, saydamligs, tarafsizlif, diiriistliigii, kamu yararini gozetmeyi, hesap verebilirligi,
Ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.

Halka Hizmet Bilinci:

Madde 6- (1) Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; halkin giinliik yasamini
kolaylastirmay1, ihtiyaglarim en etkin, lzli ve verimli bicimde karsilamay1, hizmet kalitesini
ylikseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin
sonucuna odakli olmay: hedefler.

Hizmet Standartlarina Uyma:
Madde 7- (1) Belediye yoneticileri ve diger personeli, kamu hizmellerini belirlenen standartlara ve

stire¢lere uygun sekilde yiiriitiirler, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayici
bilgileri vererek onlari hizmet siireci boyunca aydinlatirlar.

Amag ve Misyona Baghlik:
Madde 8- (1) Belediye personeli, Vize Belediyesinin amaglarina ve misyonuna uygun davranirlar.

Ulkenin ¢ikarlari, toplumun refahi ve Bagkanligin hizmet idealleri dogrultusunda hareket ederler.

Diiriistliik ve Tarafsizhk:

Madde 9- (1) Belediye ¢alisanlari; tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diirtistliik
ilkeleri dogrultusunda hareket ederler. Gérevlerini  yerine getirirken ve hizmetlerden
yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim
yapamazlar, insan hak ve ozgiirliiklerine aykiri veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini
engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamazlar.

(2) Belediye personeli, takdir yetkilerini, kamu yarari ve hizmr et gerekleri dogrultusunda, her
tiirli keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

(3) Belediye personeli, ger¢ek veya tiizel kisilere oncelikl, ayricalikli, tarafli ve esitlik
ilkesine aykiri muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, Kisi veya ziimrenin
yararini veya zararim hedef alan bir davranista bulunamazlar, kamu nakamlarinin mevzuata uygun
politikalarini, kararlarini ve eylemlerini engelleyemezler.
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Sayginlik ve Giivenlik:

Madde 10- (1) Belediye personeli, kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranirlar, gorevin
gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarin davranislariyla gos erirler. Halkin kamu hizmetine
guven duygusunu zedeleyen, siphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davraniglarda
bulunmaktan kaginirlar.

(2) Belediye ¢alisanlari, halka hizmetin kisisel veya ozel ter tiirlii menfaatin tizerinde bir
gorev oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kotii
davranamaz, isi savsaklayamaz, ¢ifte standart uygulayamaz ve taraf tutamazlar.

(3) Belediye yonetici veya denetleyicileri, keyfi davramslarca, baski, hakaret ve tehdit edici
uygulamalarda bulunamaz, agik ve kesin kanitlara dayanmayan -apor diizenleyemez, mevzuata
aykiri olarak kendileri igin hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi
sunulani kabul edemezler.

Nezaket ve Sayg:

Madde 11- (1) Belediye personeli; Ustleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten
yararlananlara karsi nazik, saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin
digindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler.

Yetkili Makamlara Bildirim:

Madde 12- (1) Belediye galisanlari, belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi
is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini ylriitiirken bu tiir bir
eylem veya islemden haberdar olduklarinda yada gordiiklerinde durumu yetkili makamlara
bildirirler. Yéneticiler, ihbarda bulunan personelin kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi bir
zarar gelmemesi igin gerekli tedbirleri alirlar.

Cikar Catismasindan Ka¢inma:

Madde 13- (1) Cikar ¢atismast; belediye personelinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra
etmelerini etkileyen yada etkiliyormus gibi goziiken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaglarina yada
iliskide bulundugu kisi yada kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati e onlarla ilgili mali yada diger
ytikiimliilikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmalari halini ifade eder.

(2) Belediye ¢alisanlari, ¢ikar ¢atismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve ¢ikar ¢atismasinin
dogabilecegi durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklar igin, herhangi bir potansiyel yada
gergek ¢ikar catigmasi konusunda dikkatli davranir, gikar catismesindan kaginmak igin gerekli
adimlari atar, ¢ikar gatismasinin farkina varir varmaz durumu iistle ine bildirir ve ¢ikar catigmasi
kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.

Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamas::

Madde 14 - (1) Belediye personeli; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar veya
Ugtincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazla-. Akraba, es, dost ve hemseri
kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle aynmeilik veya kayirmacilik
yapamazlar. Belediye gorevlileri, gorev, unvan ve yetkilerini «<ullanarak kendilerinin veya
bagkalarimin kitap, dergi, kaset, CD ve benzeri triinlerinin satigin1 ve dagitimin yaptiramaz;
herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kuliibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat
saglayamazlar.

(2) Belediye calisanlari, gorevlerinin ifas: sirasinda yada bu gérevlerin sonucu olarak elde
ettikleri resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina eya Ugtinci kisilere dogrudan
veya dolayll olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte br menfaat elde etmek igin
kullanamazlar, gérevdeyken ve gérevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar diginda higbir kurum,
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kurulus veya kisiye agiklayamazlar. Belediye personeli segin: kampanyalarinda belediyenin
kaynaklarini dogrudan veya dolayl olarak kullanamaz ve kullandiramazlar.

Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasag:

Madde 15- (1) Belediye personelinin tarafsizligini, performansim, kararim veya gérevini yapmasini
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan yada olmayan, dogrudan yada
dolayl olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsamndadir.

(2) Belediye ¢alisanlarinin hediye almamasi, kamu gérevlisine hediye verilmemesi ve gorev
sebebiyle ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir.

(3) Belediye personeli, ytrittiikleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan
gergek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlar veya iigiincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan
dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat naglayamazlar.

(4) Belediye ¢alisanlari; kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremez, resmi giin, téren ve
bayramlar diginda, higbir gergek veya tiizel kisiye celenk veya ¢igek génderemez, gorev ve hizmetle
ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlar1 veremezler.

(5) Asagida belirtilenler hediye alma yasag) kapsami disirdadar:

a) Belediyeye katki anlammna gelen, kurum hizmetlerinir hukuka uygun yiiriitiilmesini
etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, belediyenin demirbas listesine kaydedilmek
ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar (makam araci ve belli bir kamu gérevlisinin
hizmetine tahsis edilmek iizere alinan diger hediyeler harig) ile belediye ve bagli unsurlarina
yapilan bagslar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer ritelikte olanlar,

¢) Halka agik yarigmalarda, kampanyalarda veya etkirliklerde kazanilan odil veya
hediyeler,

d) Herkese agik konferans, sempozyum, forum, panel, yemel, resepsiyon veya buna benzer
etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

) Tanitim amacima yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el
sanatlar tiriinleri,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gére alinan krediler.

(6) Asagida belirtilenler ise hediye alma yasag kapsamindadir:

a) Gorev yapilan kurumla 15, hizmet veya ¢ikar iligkisi i¢inde bulunanlardan alinan
karsilama, veda ve kutlama hediyeleri ile burs, seyahat, iicretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, s¢tarken veya kiralarken piyasa
fiyatina gore makul olmayan bedeller iizerinden yapilan iglemler,

¢) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, tak1 veya gida tiirii hediyeler,

d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iligkisi i¢inde olanlardan alinan borg ve krediler.

(7) Belediye Gorevlileri Asagida Belirtilen Aldiklar1 Hediyeleri Belediye Etik
Komisyonuna Bildirirler:

a) Uluslararas iliskilerde nezaket ve protokol kurallar1 geregince, yabanci kisi ve kuruluslar
tarafindan verilen hediyelerden, 3628 say1l1 Kanunun (Mal Bildirimi <Kanunu) 3. maddesi hiikiimleri
sakli kalmakla birlikte, degeri s6z konusu maddede belirtilenler (Degeri 10 Ayhk Net Asgari Ucret
Toplammnm Ustiinde Olanlar) bir ay igerisinde kendi kurumuna “eslim edilir. Degeri belirtilen
siirin altinda kalan hediye veya hibe niteligindeki egyanin ise beyan >dilmesi gerekmemektedir

b) Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun
ytrttilmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmel:, kurumun demirbas listesine
kaydedilmek ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar ile kurum ve kuruluglara yapilan
bagislar.




Kamu Mallar1 ve Kaynaklarinin Kullanimu:

Madde 16- (1) Belediye personeli, kamu bina ve tagitlar: ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarin
kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kull: indiramazlar, bunlar1 korur ve her
an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

Savurganhktan Kaginma:

Madde 17- (1) Belediye personeli, kamu bina ve tagitlar ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin
kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir; mesai stiresini, kamu mallarini, kaynaklarini, isgiiciinii
ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

Baglayic1 Ac¢iklamalar ve Gergek Dis1 Beyan:
Madde 18- (1) Belediye ¢alisanlari, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak caligtiklar

kurumlarim baglayici aciklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gercek
dis1 beyanat veremezler.

Bilgi Verme, Saydamhk ve Katilimcilik:

Madde 19— (1) Belediye cahiganlari, halkin bilgi edinme hakkiru kullanmasina yardime1 olurlar.
Gergek ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayil1 Bilgi Edinme
Hakki Kanununda belirlenen istisnalar diginda, usuliine uygun olarak verirler.

(2) Belediye iist yoneticileri, ilgili kanunlarin izin verdiji cercevede, kurumlarinin ihale
stireglerini, faaliyet ve denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar.

(3) Belediye personeli, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmas:,
olgunlastirilmasi, alinmasi ve bu kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine, bir kagmma veya
tamamina, aksine yasal bir hiikiim olmadik¢a, o karardan dogrudan yada dolayh olarak etkilenecek
olanlarin katkida bulunmasin saglamaya dikkat ederler.

Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu:

Madde 20- (1) Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar
ve yikiimliiliikkleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerl:ndirme ve denetime her zaman
agik ve hazir olurlar.

(2) Yonetici durumundaki Belediye ¢aliganlari, kurumlarir in amag ve politikalarina uygun
olmayan islem veya eylemleri engellemek igin gorev ve yelkilerinin gerektirdigi onlemleri
zamaninda alirlar.

(3) Yonetici olan belediye personeli, yetkisi igindeki personelin yolsuzluk yapmasini
onlemek igin gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari d’izenlemeleri uygulamayi, egitim
ve bilgilendirme konusunda uygun ¢aligmalar yapmay1, personelinin kars1 karsiya kaldigi mali ve
diger zorluklar konusunda dikkatli davranmay1 ve kisisel davranis lariyla personeline 6rnek olmayi
kapsar.

(4) Yonetici konumundaki belediye gorevlileri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda
uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadiini gozetlemek, geliriyle bagdasmayan
yasantisini izlemek ve etik davrams konusunda rehberlik etmekle yiikiimliidiir.

Eski Kamu Gérevlileriyle Mliskiler:
Madde 21- (1) Belediye ¢alisanlan, eski Belediye personelini kamu hizmetlerinden ayricalikli bir
sekilde faydalandiramaz ve onlara imtiyazli muamelede bulunamaz.

(2) Kamu gorevierinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlarcaki hiikiimler ve siireler sakl1
kalmak kaydiyla, daha énce gorev yaptiklari kurum veya kurulugtan, dogrudan veya dolayl olarak
herhangi bir yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, zracilik veya benzeri gorev ve is
verilemez.
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Mal Bildiriminde Bulunma:

Madde 22- (1) Kamu gbrevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait taginir
ve taginmazlar, alacak ve borglari hakkinda, 3628 say1l1 Mal Bildiriminde Bulunulmas: Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili mak ama mal bildiriminde bulunurlar.

(2) Kurul, gerek gérdiigii takdirde mal bildirimlerini nceleme yetkisine sahiptir. Mal
bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun kontrolii amaciyla ilgili kisi ve kuruluslar (bankalar ve
ozel finans kurumlari dahil) talep edilen bilgileri, en ge¢ 50 giin i¢inde Kurula vermekle
yiikiimliidiirler.

UCUNCU BOLUM .
Etik Komisyonu Kurulmasi, Gérev ve Sorumlulukls r Ile Calisma Esaslar

Etik Komisyonunun Kurulmas::
Madde 23— (1) Vize Belediyesi-Etik Komisyonu; Belediye Baskani tarafindan se¢ilecek bir birim
miidiirii baskanliginda 3 iiyeden olusur,

(2) Etik Komisyon Uyelerinin gorev siiresi 4 yildir. Gérev siiresi biten bir liye yeniden
segilebilir. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi dolmadan gérevler ne son verilemez. Ancak tiyeler,
ciddi bir hastalik veya sakatlik nedeniyle is gorememeleri veya atamaya iligkin sartlan
kaybetmeleri, gérevi kétiiye kullanmaktan veya yiiz kizartici bir su¢tan mahkiim olmalar1 halinde
gorevden alinirlar. Ayrica Bir takvim yili iginde, izinsiz ve mazeratsiz olarak iist {iste li¢ toplantiya
katilmayan iiyenin tiyeligi diiser ve yerine yeni bir iiye se¢ilir. Yeni segilen liyeler, yerine atandig
liyenin gorev siiresini tamamlar. Etik komisyonu iiyelerinin 6zgeemis ve iletisim bilgileri, ii¢ ay
i¢inde Bagbakanlik Etik Kurul'una bildirilir. Etik komisyonu, Baghakanlik Etik Kurul’u ile isbirligi
i¢inde galigir.

Etik Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklar::
Madde 24 — (1) Etik Komisyonu;

a) Belediye personelinin gorevlerini ylriitiirken uymalar1 gereken etik davranig ilkelerini
hazirlayacag: Yonetmelik ile belirlemek,

b) Her diizeydeki belediye personelinin, istihdama iliskin kosullarin bir pargasi olarak etik
davranis ilkeleri ve bu ilkelere iligkin sorumluluklar: hakkinda bilg lendirilmesini saglamak.

¢) Etik davrams ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla re'sen veya yapilacak bagvurular iizerine
gerekli inceleme ve aragtirmay: yaparak sonucu Belediye Baskanina bildirmek

d) Etik Kkiiltiiriin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda her tiirlii ¢alismay1 yapar,
yaptirir, arastirma, yayn, anket, kamuoyu yoklamas, bilimsel toplantilar ve benzeri etkinlikler
diizenler, kamu gorevlileri i¢in egitim programlar hazirlamak, koordine etmek, yiriitmek veya bu
konularda uzman kuruluslarla isbirligi yapmak.

Etik Komisyon Caliyma Esaslar:
Madde 25 - (1) Belediye Etik Komisyonunun ¢alisma esaslari asa{1da belirtildigi gibidir:

a) Etik Komisyon tarafindan incelenecek konular ve degerl>ndirilecek dosyalar, Komisyona
Belediye Bagkani tarafindan havale edilir.

b) Komisyon, baskanin ¢agrisi iizerine giindemini goriismek iizere yilda en az iki (2) defa
toplamir. Gerektiginde baskanin ¢agrisi ile olaganiistii toplant1 yapilabilir.

¢) Komisyon, degerlendirmelerini dosya {izerinden yapa-; gerektiginde ilgili kisilerden
yazili yada sozlii bilgi alir. Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere Komisyon oniinde
savunmalarim yapma hakki taninir. Savunma hakkinin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren 7 is
gliniinden az olmamak iizere misyonca belirlenen siire i¢inde vant vermeyen kisiler savunma




haklarindan feragat etmisg sayilirlar. Bu durumda Komisyon eldeki meveut bilgi ve kamtlara dayali
olarak degerlendirme yapar ve gors bildirir.

d) Komisyon inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda bag<a kurum ve kuruluglarla yapmasi
gereken yazismalar Belediye Bagkanligi araciligiyla yapar.

¢) Komisyon, bagvurular1 yalnizca etik yonleriyle ele alir ve degerlendirir, inceleme olgiitleri
ve Onerilerini etik ilke ve kurallara dayandirir.

f) Komisyon, gerektiginde, konu ile ilgili olarak uzman kisi ve kuruluslarin gériislerine
bagvurabilir.

g) Komisyonun sekretarya isleri insan Kaynaklar1 Miidiirli gii tarafindan yirttiiliir,

DORDUNCU BOLUM
Etik Komisyonuna Basvuru, Resen Inceleme Usul ve Esaslar

Basvuru hakki:

Madde 26- (1) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasia ilj skin Kanunda belirlenen esaslara
gore, medeni haklar1 kullanma chliyetine sahip Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandaslar: ile Tirkiye'de
oturan yabanci gergek kisiler bagvuruda bulunabilirler. Herhangi tir nedenle Tiirkiye'de bulunup da
bagvuru nedeni sayilan etik ilkelerden birisine aykiri davranildigfina tamk olan yabanci, basvuru
hakki agisindan Tiirkiye'de oturuyor kabul edilir. Basvuruda bulunabilmek i¢in basvuranin
menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz.

(2) Ancak, kamu gorevlilerini karalama amact gittligli agik¢a anlagilan ve bagvuranin
kimligi tespit edilemeyen basvurular degerlendirmeye alinmaz.

(3) Yargi organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar
hakkinda Komisyona bagvuru yapilamaz. Inceleme sirasinda vargl yoluna gidildigi anlasilan
bagvurularin iglemi durdurulur. Daha &nce Komisyon tarafindan incelenmis sikayet konusu, yeni
kanitlar gosterilmedikge bir daha sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez

Basvuru bicimleri:
Madde 27 — (1) Basvurular;
a) Yazih dilekge,
b) Elektronik posta,
¢) Tutanaga gegirilen sozlii bagvuru yollari ile yapilir.

Basvuru usulii:
Madde 28- (1) Basvuru, gergek kisiler tarafindan adi, soyadi, cturma veya is adresi ve imzal
dilekge ile Komisyona veya ilgili kurum amirligine yapilir.

(2) Dilekgede, etik ilkeye aykiri davranis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler agik ve ayrintili
olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler dilekgeye eklenir. Bagvuru konusu aykiri davranis iddiasi,
kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bi¢gimde gosterilir.

(3) Bagvuru dilekgelerinin daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar ¢iktisi olmas kosulu
aranmaz. Dilekgelerin okunakli ve anlagilir olmasi yeterlidir. Basv arunun Kurul kayitlarina gegtigi
tarih, bagvuru tarihidir. Bagvuru dilekgeleri posta yoluyla da Komisyona gonderilebilir. Bu durumda
dilekgenin Komisyon kayitlarina gectigi tarih siire baslangicina esas alinir. Bagvurunun tutanaga
gecirilmek kosuluyla sozlii yapilmasi durumunda basvuranin imzasi ve adresi de tutanaga alinir.

Elektronik ortamda yapilacak basvurular:

Madde 29- (1) Basvurunun; gergek Kisiler tarafindan elektronik fosta yoluyla yapilmasi halinde,
bagvuru sahibinin adi ve soyadi, oturma yeri veya is adresi belirtilir. Tiirkiye'de oturan yabancilarin
bu yolla yaptiklar] bagvu da, pasaport numarasi ve uyrugu gésterilir. Elektronik posta yolu ile
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yapilacak basvurularda, bagvurunun Kurulun elektronik posta adresine ulastig: tarih basvuru tarihi
olarak kabul edilir.

Bagvurularn kabulii ve isleme konulmas::

Madde 30- (1) Bagvuru dilekgeleri kaydedilir ve bagvuran hazir ise tarih ve say1 igeren alindi
verilir. Kurum ve kuruluslarin herhangi bir birimine yanhslhkla ulasan bagvuru dilekgeleri isleme
konulmadan ilgisine gore yetkili disiplin kuruluna veya Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Baskanligina
gonderilir.

a) Kaydedilen bagvuru en kisa zamanda Kurul Bagkan1 veya gérevlendirecegi iiye tarafindan
bir raportore verilir.

b) Raportdr bagvuruyu gérev, konu ve kabul edilebilirli< yonlerinden inceleyerek bir 6n
rapor hazirlayip Kurul Baskanina sunar.

¢) Raportériin raporunda, bagvuranin adi, soyadi, sikay:t edilen kamu gorevlisinin adi,
soyadi, gdrevi, bagvuru konusu, raportoriin Onerisi, adi, soyadi ile ‘arih ve imzas1 yer alir.

d) Rapor, Kurul Baskani veya ilgili tiye tarafindan, gerekirse ilgili yerlerden gerekli ek bilgi
ve belgeler de istenip eklenerek goriisililmek tizere Kurul giindemine alinr.

e) Kurul, raporu goriiserek gerekirse incelemeyi derinlestirmek suretiyle ilgili yerlerden
gerekli bilgi ve belgelerin istenmesine karar verir. Bagvuruaun kabul edilebilir bulunmasi
durumunda, sikayet edilen kamu gorevlisinin savunmasi alinir. Savunma sliresi, istem yazisinin
kendisine bildirildigi tarihi izleyen giinden itibaren 10 giindiir. Siirenin son gliniiniin resmi tatil
glintine rastlamasi durumunda, tatili izleyen ¢aligma giinii siirenin son giinii olarak kabul edilir.

f) Kendisinden bilgi istenen resmi ve 6zel kurum ve kuruluglar istenen bilgi ve belgeleri
belirlenen siire i¢inde Kurula vermekle yiikkiimliidiirler.

g) Kurul incelemesini en geg ii¢ aylik siire iginde bitirerek iiye tam sayisinin salt cogunlugu
ile karar verir. Bu siire, bagvurunun kayda alindig: tarihte baslar.

h) Kurul Uyelerine, incelemelerin gerektirdigi durumlarda is boliimii gergevesinde gorev
verilebilir.

1) Isim ve imza bulunmayan bagvuru dilekgeleri ile 33 ve 34 iincii maddelerde belirtilen
unsurlart igermeyen elektronik posta yolu ile gonderilmis basvurular isleme konulmaz ve
miimkiinse durum basvuru sahibine bildirilir.

(2) Gergege aykin beyanlari igerdigi sonradan anlagilan basvurular, bu durumun anlagildig:
tarihte islemden kaldirilir.

(3) Elektronik posta yoluyla yapilan basvurularda, bagvuru sahibi gergek kisilerin verdigi
T.C. kimlik numarasi, I¢isleri Bakanhg Niifus ve Vatandaghk Isleri Genel Miidiirliigiiniin internet
sayfasindan bagvuru sahibi tarafindan verilen kimligin dogru olup olmadiginin tespiti amaciyla
gerektiginde sorgulanr. Gergege aykiri ad ve soyad ile yapilan bagvurular isleme konulmaz.

(4) Elektronik ortamda veya yazili olarak alinan bagvurularin bilgi veya belge giivenligi
kurum ve kuruluslarda genel hiikiimlere gore saglanir. Kurula géndlerilen bilgi ve belgeler ile Kurul
tarafindan edinilen bilgilerin degerlendirme ve incelenmesinde gizlilik derecesi bulunanlarin
korunmasinda ve saklanmasinda gizlilik ilkesine uyulur. Kurul Bagkam ve Uyeleri ile sekretarya
personeli, gizlilik ilkesinin gereklerine uymakla yikiimlidiir. Bu yiikiimliiliik Kurul Baskan ve
Uyeleri ile diger personelin gorevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam eder. incelenmesi biten
belgeler yerine geri gonderilir.

Resen inceleme:
Madde 31- (1) Kurulun inceleme yetkisi i¢inde bulunan bir kamu gorevlisinin etik ilkelere aykiri
davrandiginin gesitli yollarla 0grenilmesi iizerine Kurul resen incele me yetkisini kullanabilir.

a) Bu konuda Kurul Bagkaninca gorevlendirilecek bir liyerin veya raportdriin gézetiminde
gerekli bilgiler toplanarak hazirlanan rapor Bagkana sunulur.




b) Baskan tarafindan belirlenecek gindemde konu Kurulda gériisiilerek gerekirse inceleme

derinlestirilmek suretiyle gerekli bilgi ve belgeler getirtilir. inceleme 35 inci maddede belirlenen
usule gore tamamlanir, gerekli karar verilir.

Toplanma ve karar yeter sayisi ile kararlarda bulunacak hususlar:

Madde 32 - (1) Kurul, Baskan veya Baskanin &zrii nedeniyle toolantiya katilamamasi durumunda
vekil olarak belirledigi Uyenin Bagkanliginda iiye tam sayismnin salt gogunlugu ile toplanir ve ayni
¢ogunlukla karar verir.

(2) Kararlarda, bagvuranin ad, soyad: ile gikayet edilen kamu gorevlisinin adi, soyadi,
gorevi, karar tarih ve sayisi ile kararin dayandig belge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ile
karara katilan Bagkan ve Uyelerin ad ve imzalari, varsa azlik oyu, raportdriin adi, soyadi yer alir.

(3) Incelenmekte olan bagvuru konusunun yargiya gotirildigi anlasilirsa, inceleme
bulundugu asamada durdurulur ve yargt karar1 sonucuna gére dege rlendirilir.

Disiplin kurullarinda inceleme ve karar verme usulii:
Madde 33 - (1) 5176 sayili Kanun ile bu Yonetmelik kapsamindi bulunan ve Kurulun gorev alani
disindaki kamu gorevlilerinin etik ilkelere aykir1 davrandig: yolunda disiplin kurullarina yapilan
bagvurular, yetkili disiplin kurullarinca bu Yénetmelikte diizenlenen etik davranis ilkeleri ile
basvuru usul ve esaslari ¢ercevesinde incelenir.

(2) Bu kurullarin verdigi etik ilkeye aykiri davranigin verlign veya yoklugu konusundaki
kararlar ilgili kurum veya kurulus yetkilisine, hakkinda bagvuru yapilan kamu gorevlisine ve
basvuru sahibine bildirilir. Disiplin kurullarinin kararlari kamu oyuna duyurulmaz.

Kararlar iizerine yapilacak islem:
Madde 34 - (1) Kararlar Baskan ve Uyeler tarafindan imzalanmakla kesinlegir. Kesinlesen karar
Bagbakanlik Makamina sunulur. Kararlara kars1 idari yargi yolu ag ktir.

(2) Kurul, bagvuruya konu islem veya eylemi gergeklestiren kamu gérevlisinin etik davranig
ilkelerine aykir iglem ve eylemi oldugunu tespit etmesi halinde bu durumu Bagbakanlik, Kurul
karar olarak Resmi Gazete aracilifryla kamu oyuna duyurur, ancak, Kurul kararlarinin yargi
tarafindan iptali halinde Kurul, yargi kararim yerine getirir ve Resmii Gazete'de yayimlatir.

(3) Etik ilkeye aykiri davramigin saptanamadigina iligkin kararlarda, Basbakanlik Makamina
ve ilgililere yazili olarak bildirilir. Bu kararlar kamu oyuna duyurulmaz. Kabul edilebilirliligi
bulunmayan basvurular hakkinda verilen kararlar yalnizca basvuru sahibine iletilir.

Madde 35- (1) Olustugu tarihi izleyen giinden baslayarak iki yil i¢inde yapilmayan etik ilkelere
aykir1 davranislar hakkindaki bagvurular incelenmez.

Gegici Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin Resmi Gazete'de yayimm farihinden 6nce gergeklesen etik
ilkelere aykiri davramglar sikayet ve ihbar konusu yapilamaz.

Gegici Madde 2- (1) Bu Yonetmeligin kapsami igindeki kamu gorevlileri, 23 tincii maddede
diizenlenen "etik sozlesme" belgesini imzalarlar ve bu belgeler personelin 6zliik dosyasina konulur.

Yonetmelikte Bulunmayan Esaslar:
Madde 36- (1) Bu Yonetmelikte bulunmayan hususlarda Bagbakanlik “Kamu Gérevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelil” hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik:
Madde 37 - (1) Bu Yonetmelik Hiikiimleri, Vize Belediye Mzclisince kabulii ve bu kararin
kesinlesmesi, mahallinde ¢ik gajete veya diger yayin yollari ile ilun edilerek yuriirliige girer.
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Yiiriitme:
MADDE 38 - (1) Bu Yonetmeligi Vize Belediye Bagkan yiirtitii.

EKI: 1- (1) Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi.

KAMU GOREVLILERI ETiK SOZLESMES;:

(1) Kamu hizmetinin her tiirlii §zel ¢ikarin tizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayigiyla;

a) Halkin giinliik yagamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini ¢n etkin, hizhh ve verimli bigimde
karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak igin caligmayi,

b) Gérevimi insan haklarina saygl, saydamlik, katihimeilik, diirtistliik, hesap verebilirlik,
kamu yararini gézetme ve hukukun tstiinltigi ilkeleri dogrultusunia yerine getirmeyi,

c¢) Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, ik, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davramis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik
igerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

d) Gérevimi, gorevle iligkisi bulunan hicbir gergek veya tiizel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat
beklentisi iginde olmadan yerine getirmeyi,

¢) Kamu mallar ve kaynaklarin1 kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamay:
ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

f) Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarma saygili davranmay,
hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger muhataplarima kars1 ilgili, nazik, oletilii
ve saygili hareket etmeyi,

g) Kamu Gérevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yénetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke
ve degerlerine bagl olarak gorev yapmay1 ve hizmet sunmay taahliit ederim.

Vize Belediye Meclisinin 04/01/2022 tarih ve 7 Sayili Karariyla kurulmustur.

Fuat KURT
Meclis Kai'ibi
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