T.C.

- : MECLIS KARARI
VIZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : BELEDIYE BASKANLIGI
05.06.2026 T
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:30
05.06.2026 T
Kararin Konusu Temmuz Ay1 Meclis Toplant1 Giiniiniin Tespiti

Meclis 1. Bagkan Vekili : Cengiz CIVELEK

Heledivotieeiin Meclis Uyeleri : Turgut FINDIK, Turgut GERIS, Hasan CETIN, Mehmet MANGIR, Feyhan TOPALOGLU,
i e Egemen AYKANAT, Mustafa DUMAN, Fuat KURT, Sethan TOP, Alev KAHYAOGLU

Katilmayanlar : Ercan OZALP
Kararin Ozii Temmuz Ay1 Meclis Toplanti Giintiniin Tespiti

Belediye meclisimiz 5393 sayili kanunun 20. Maddesi geregince 2026/HAZIRAN ay1 olagan
toplantisin1 yapmak tizere 05.06.2025 Cuma giinii saat 17.30° da toplandh.

Belediye Baskani toplantida bulunmadigi igin Meclis Baskan1 Vekili Cengiz CIVELEK tarafindan
Meclis iiye yoklamas1 yapildi. Tiim iiyeleri hazir oldugu goriildii.

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginin 11. Maddesi geregince bir dnceki meclis karar 6zeti
tutanaklari hakkinda s6z almak isteyen soruldu, s6z alan olmadi.

Meclise havale edilen konularin goriisillmesine gegildi.

Gilindem geregini yapilan miizakere sonucunda,

5393 sayili1 Belediye Kanununun 20. maddesi geregince Temmuz Ay1 meclis toplantisinin,

02.07.2026 Tarihinde giinii saat 17.30’da yapilmasina, toplantiya katilan tiim iiyelerin olumlu oyu ve oy

birligi ile karar verildi.—

Turgut FINDIK Tur ERIS
Mecljs Katibi Mecli tibi




T.C.

. MECLIS KARARI
VIiZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : YAZI iSLERI MUDURLUGU
05.06.2026 46
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:30
05.06.2026 46
Kararin Konusu Dolu Kadro Derece Degisikliginin Gériigiilmesi

Meclis 1. Bagkan Vekili : Cengiz CIVELEK

Helsdnehos i Meclis Uyeleri : Turgut FINDIK, Turgut GERIS, Hasan CETIN, Mehmet MANGIR, Feyhan TOPALOGLU,
Togkil Eden Zevat Egemen AYKANAT, Mustafa DUMAN, Fuat KURT, Serhan TOP, Alev KAHYAOGLU
Katilmayanlar : Ercan OZALP
T
Kararn Ozii Dolu Kadro Derece Degisikliginin Gortisiilmesi

5393 Belediye Kanunun 18. Maddesinin (I) bendinde Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagh
kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar verme meclisin gorevleri arasinda
bulundugundan Yaz Isleri Miidiirliigiince hazirlanarak belediye meclisimize sunulan: (III) sayili Cetvel
(Dolu Kadro degisikligi Memur (I11) sayili Cetvel (Dolu Kadro degisikligi Memur), 4. Derecelik

Kimyager Kadrosunun 3. Dereceli Kimyager Kadrosu olarak III Sayili cetvel ile teklif edildigi sekli ile
kabuliine, oy birligi ile karar verildi.

Turgut FINDIK Turgut GERIS
Meclis Klatibi Meclis Katibi
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T.C.

s B MECLIS KARARI
ViZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : MALI HIZMETLER MUDURLUGU
05.06.2026 47
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:30
05.06.2026 47
Kararin Konusu Mali Hizmetler Miidiirliigii Yonetmeliginin Gériigiilmesi

Meclis 1. Bagkan Vekili : Cengiz CIVELEK

B""le‘.hye Dieshiau Meclis Uyeleri : Turgut FINDIK, Turgut GERIS, Hasan CETIN, Mehmet MANGIR, Feyhan TOPALOGLU,
M N Egemen AYKANAT, Mustafa DUMAN, Fuat KURT, Serhan TOP, Alev KAHYAOGLU

Katilmayanlar : Ercan OZALP
Kararin Ozﬁ Mali Hizmetler Midiirliigii Y 6netmeliginin Goriisiilmesi

Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin Gorev ve Sorumluluklar Yoénetmeliginde hali hazirda
bulunan yonetmeligin revize edilmesi hasil oldugundan giincellenmesi gerekmektedir.

Yiiriirliikte olan Vize Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigli Goérev ve Sorumluluklar Y&netmeligi
ve okundu ve incelendi. 06.09.2009 tarih ve 40 sayili meclis karar1 ile onaylanan Mali Hizmetler
Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklar Yonetmeliginin giincellenerek hazirlanan Mali Hizmetler
Miidiirliigii Gérev ve Sorumluluklar Yo6netmeligi ekteki haliyle Meclisge mevcudun oy birligi ile kabul
edildi.

t GERIS
Meclis Katibi




ViZE BELEDIYE BASKANLIGI
MALi HiZMETLER MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1: (I) Bu Yonetmeligin amaci; Vize Belediyesi Mali Hizmetler Mudurltiglnin gorev ve calisma esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2: (I) Bu Yonetmelik, Mali Hizmetler Mudurligu’'nun gelir, tahakkuk, tahsilat, tasinmaz yonetimi, emlak, su isleri ve bitce
ici isletmelere iliskin tim is ve islemlerini kapsar.
Yasal Dayanak
MADDE 3: (I) Bu Yonetmelik;
e 5393 sayili Belediye Kanunu,
e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
e 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkinda Kanun,
e 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,
e 213 sayili Vergi Usul Kanunu,
e 1319 sayill Emlak Vergisi Kanunu,
e 4734 Sayili ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu,
e 08.03.2011 tarih ve 27868 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan “Mahalli idareler Butce ici Isletme Yonetmeligi”,
e 02.10.2006 tarih ve 26307 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan “ Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin
Yonetmelik”,
e 10.10.2024 tarih ve 32688 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Tasinir Mal Yonetmeligi”,

ilgili diger mevzuat hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4:

Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanlik: igisleri Bakanligini

Belediye: Vize Belediyesini

Baskanlik: Vize Belediye Baskanhgini,

Baskan: Vize Belediye Baskanin,

Ust Yonetici: Belediye Bagkanini

Ust Yonetim: Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisini,

Maddarlik: Mali Hizmetler MUdurlagind,

Madir: Mali Hizmetler MUdUrin,

Mali Hizmetler Muduri: 5018 sayili Kanun'un 60. maddesinde belirtilen gorevleri yirlten yoneticiyi,

0. Muhasebe Hizmeti: Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin
kayitlarinin yapiimasi ve raporlanmasi islemlerini, S

11. Muhasebe Birimi: Muhasebe hizmetlerinin ytrituldiga birimi,

12. Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin ytritilmesinden ve muhasebe biriminin ydnetiminden sorumlu, usulline
gore atanmis sertifikall mtdiri veya yoneticiyi,

13. Muhasebe yetkilisi mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici
olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe
yetkilisine karsl sorumlu olan kamu gorevlilerini ve yetkili memurlari,

14. On mali kontrol: idarelerin gelir, gider, varlik ve ytikiimliliklerine iligkin mali karar ve iglemlerinin; idarenin butgesi, butce

S VENOUTEWN 2

tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman prograf erkezi yonetim bltce kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynakTarin etkili, ekonomik ve verirnli\bjk/sekilde kullaniimasini yénlerinde yapilan
kontrollUn,
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15.

16.

17.

18.

19,
20.

Para ve para ile ifade edilebilen degerler: Muhasebe birimine veya mutemedine teslim edilip muhafaza ve sorumlulugu
altinda bulunan tedaviildeki Tirk parasi ve konvertibl yabanci paralar ile altin, glimus, kiymetli maden ve bunlardan
yapilmis her tlrlt ziynet esyasi, antika paralar, hisse senedi, tahvil ve hazine bonolari, diger devlet borclanma senetleri,
degerli kagitlar, teminat mektuplari, konvertibl olmayan yabanci paralar ve bu mahiyetteki degerleri,

Mutemetlik: Muhasebe biriminin bulundugu yer disinda, muhasebe birimine bagli olarak tahsilat mutemetligi, tahsilat
sefligi ve benzeri isimler altinda mutemetlik gorevinin yapildidi birimi,

Vezne: Muhasebe birimine teslim edilen para ve para ile ifade edilebilen her tlrli menkul degerlerin muhafaza edildigi
yeri,

Ambar: Tasinir Mal Yonetmeligine goére harcama birimlerince satin alinan tiketim ve demirbas mal ve malzeme
alimlarina iliskin kayit ve islemlerin yapildigy, izlendigi yeri ifade eder.

Biitce ici isletme: Belediye Biitcesi icinde faaliyet ylriten isletmeleri ifade eder.

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi'ni ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Gorev Yetki ve Sorumlulukiar
Miidiirltigiin Goérevleri
MADDE 5:

10.
1z
12.

132
14.
:5;
16.

1S

18.
198
20.
2k
22
23

24.
25:
26.

Mali Hizmetler MUdurltglnin gorevleri sunlardir:

izleyen iki yilin blitge tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak
hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuatl uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak ¢denegin ilgili birimlere aktarilmasini saglamak,

Bltce kayitlarim tutmak, bitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile
mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuatlar cercevesinde idarenin tiim gelirlerim tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
ylrttmek,

Idarenin muhasebe kayitlarim, 6deme emri belgesi ve muhasebe islem figleri eki belgelerle mahalli idareler butce ve
muhasebe ydnetmeligi ile mahalli idareler harcama belgeleri yonetmeligi hlikiimlerine uygun olarak tutmak,

idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini kanun ve ydnetmelik
hikimlerine uygun olarak diizenlemek,

Mali konularla ilgili yururlikteki mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danismanhk yapmak,

On mali kontrol ve i¢ kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

Stratejik plan ve yillik performans programini hazirlamak ve yiritmek,

Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve bastirmak,

4734 sayili kamu ihale kanunu hikimlerini yiritmek,belediye adina mal hizmet ve danismanlik hizmetleri alinmasinda
satin alma islemlerini ihale mevzuati cergevesinde ylritmek

i¢ ve dis borclanma is ve islemlerini yiiritmek

Satin alma isleri sonucu mal ve hizmetleri usuliine uygun teslim almak,ilgili birimlere iletmek ,ambar kayitlarini tutmak
Belediye gelirlerini toplamak,icra takip islerini ytritmek.

Sozlesmeli avukat ile birlikte belediyenin taraf oldugu parasal davalari takip etmek,sulh dahilindeki davalarda Belediye
Meclisine teklif sunmak

Mali Hizmetler Mudurligl personelinin hizmet igi egditim programlarini dizenlemek, dilzenlenmis programlara
katilmalarini saglamak ?

Mali Hizmetler Mtdarlugu istigal alanindaki yenilikleri izlemek belediyeye kazandiriimasi icin galismak

Sirket kurulmasi,sirketten cikma, sirket ortakligina girme is ve islemlerini yiritmek

Istirak, déner sermaye kurulmasi, kapatilmasi is ve islemlerini yiiriitmek

Mali Hizmetler Madurltga teklif bitgesini hazirlamak

Birim ihtiyaclarini tesbit etmek ve baskanlik makamindan talep etmek.

Bilgi islem calismalarini ylritmek, yeni yaziim programlari almak,bilgisayar teknolojisindeki gelismeleri izleyerek
belediyeye kazandirmak,belediyedeki bilgisayarlarin bakim ve onarim islefini yapmak yaptirmak.

Belediye Baskanlgi ve belediye Ust organlarinin  verdigi diger is ve islemlen mak.

Kurumun Ucret tarifesini konsolide ederek hazirlamak, meclisin onayina su 5@

Faaliyet sonuclarini time raporlamak

Sayfa 2 /11
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27. Belediye miilkiyetindeki tasinmazlarin kira, tahsis, ecrimisil ve satis islemlerini ylriitmek,

28. Imar ve Sehircilik midirligi koordinesinde tahsis edilen tasinmazlarin kullanim kosullarini takip etmek ve amacina
uygun kullaniimasini denetlemek,

29. imar ve Sehircilik mudurligu koordinesinde bos tasinmazlari tespit etmek ve gelir getirici sekilde degerlendiriimesi igin
oneriler hazirlamak,

30. Ecrimisil islemlerini 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve ilgili mevzuata uygun bicimde yiritmek,

31. Tasinmaz gelirlerinin tahakkuk ve tahsilat islemlerini ylritmek,

32. Tasinmaz kayitlarini dijital ortamda giincel tutmak,

33. Emlak isleri ,Su isleri, Vezne, imar Mudurltkleri ile veri paylasimini saglamak,

34. Yillik kira, tahsis ve ecrimisil gelir raporlarini hazirlamak ve yonetime sunmak.

35. Kurum tasinmazlarinin listelenerek imar ve Sehircilik Madurlugu ile koordineli kayitlarini yapmak ve glincel tutmak

36. Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, ilan ve Reklam Vergisi ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunundaki gelirleri
yonetmek,

37. Butce ici isletmelerin gelir ve gider islemlerini ylritmek, analiz etmek ve raporlamak,

38. Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Madde 5-1 Miidiirliigiin Ortak Sorumliuluklari

1. Kurum ve birim hedeflerini belirlemek, stratejik plan ve performans programi ile uyumlu bi¢imde yuritmek,

2. Birimin gelir-gider butcesini hazirlamak, ytritmek ve kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimini
saglamai'(,

3. Diger mudurltklerle planh is yuritimini saglamak ve kurum igi koordinasyonu ydiriitmek,
s stireclerini analiz etmek, is akislarini iyilestirmek ve i¢ kontrol mekanizmalarini isletmek,

5. Tedarik streclerini planlamak, buitce dahilinde mal ve hizmet alimlarini ilgili mevzuata uygun bicimde
yurltmek,

6. Personelin gorev dagiimini yapmak, performansini izlemek ve gelistirmek,

7. Personelin disiplin, izin, 6zlik ve egitim ihtiyaclarini belirlemek, degerlendirmek ve gerekli planlamalari
yapmak,

8. Personelin mesleki gelisimini destekleyici hizmet ici egitim faaliyetleri ylrutmek,

9. s saghg ve giivenligi kurallarina uygun bir ¢alisma ortami olusturmak ve gerekli dnlemleri almak,

10. Denetime aclik, seffaf ve stirekli gelisim kilturind yerlestirmek,

11. Faaliyet sonuglarini periyodik olarak st yonetime raporlamak,

12. Kurumun Ucret tarifesini konsolide ederek hazirlamak, meclisin onayina sunmak,

Emlak Birimi ile ilgili Sorumluluklar;

MADDE 5-2: Bu birim, belediyenin emlak, cevre temizlik vb. vergilerine iligkin siireclerin yonetiminden sorumliudur.
Gorev ve sorumiuluklan sunlardir:

Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, ilan ve Reklam Vergilerine iligkin islemleri yuritmek,
Vergi beyannamelerinin alinmasini, kontroliini ve dogrulama islemlerini yapmak,
Saha denetimleri ve beyan incelemelerini ytritmek,
Tapu ve Kadastro Muddurltkleri ile veri paylasimi yapmak,
imar, Bilgi islem ve Mali Hizmetler Middrlikleriyle koordinasyon saglamak,
Vergi degerleme, diizeltme, iade ve mahsup islemlerini yirttmek,
Mikellef bilgi sistemini glincel tutmak ve kayitlarin dogrulugunu saglamak,
Vergi gelirlerinin izlenmesini ve analizini yapmak,
Yillik gelir performans raporlarini hazirlamak ve raporlamak,
. Mukellefleri bilgilendirme, danismanlik ve rehberlik faaliyetlerini ylrtitmek,
. Mikellef taleplerini degerlendirmek ve ¢pziim Uretmek,
. Vergi islemlerinin denetime hazir bicimde yUritilmesini saglamak.
. Kurum tasinmazlarinin_listelenerek imar ve Sehircilik MUdUrIUQU‘iI rdineli olarak emlak beyan kayitlarin
yapmak
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Su isleri Birimi ile ilgili Sorumluluklari;
MADDE 5-2:
Su isleri Personeli Miidiirliikce hazirlanan ¢alisma programinin 151§ altinda gorev yetki ve sorumlulukiari;

1. Dogrudan olarak mali hizmetler mudurligune baglidir. Gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken mudure
karsi sorumludur.

Birime gelen evraklari teslim almak, siniflandirmak, kaydetmek ve amirine iletmektir.
Tdm ig ve dis yazismalari yapmak,

Hizmet akitlerini dizenlemek,

Avans islemlerini yapmak

Mudurluge ihtiyag duyulan kirtasiye malzemelerini saglamak, faks ve fotokopi islemlerini
yuratmek

7. Muadarlugun faaliyetleri ile ilgili talep ve sikayetleri ilgilisine bildirmek ve takip etmek
8. Hakedis islemleri ile ilgili amirinin verecegdi gorevleri yerine getirmek

9. Mudurlugin bilgi islem envanterini yapmak

10. Mudurltgun faaliyet raporlarini hazirlamak

11. Gorev alanina giren ilgili mevzuatlarin gerektirdigi diger tim gorevleri yerine getirmek
12.. Tum yeni abone islemlerini ilgili mevzuatlara uygun olarak yerine getirmek

13. Abonelerin isim degisikligi islemlerini yapmak

14. Yeni abonelerle ilgili olarak gerekli birimlere bilgi vermek

15. Tam Abone kayitlarini diizenli olarak arsivleyip saklamak

16. Arizali Su Sayaclarini ilgili Birime Bildirmek. Degisimini saglatmak.

17. Tum abonelerin su sayaclarini zamaninda ve eksiksiz olarak okumak

18. Abonelerle ilgili tespit edilen kusur ve noksanlari mudurlige bildirmek

19. Alinan endeks sonuglarini ilgili birime zamaninda aktarmak

20. Abone tuketimleri ile ilgili bilgileri bilgi islem sistemine kaydetmek

21. Gorev alanina giren ilgili mevzuatlarin gerektirdigi diger tim gorevleri yerine getirmek

ONUL (01N

MADDE 5-4. Biitce ici isletme ile ilgili sorumluluklar:;

Bu birim, belediye meclisi karariyla kurulan ve belediye biitcesi icinde faaliyet gosteren isletmelerin mali ve operasyonel
yonetiminden sorumludur. Gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

1. Belediye meclis karariyla kurulan butge ici isletmelerin gelir ve gider islemlerini yurttmek,

2. Bltce ici isletme faaliyetlerini mahalli idareler bitce ve muhasebe kayitlarina ve tek diizen hesap planina uygun
olarak kayit altina almak,

isletme faaliyetlerinden dogan tahakkuk ve tahsil islemlerini yapmak,

Isletme gelirlerinin analizini ve mali performansini izlemek,

Isletme bilanco ve gelir tablolarini hazirlamak,

Isletme gelirlerine iliskin kontrol ve denetim faaliyetlerini yiiritmek,

Isletme faaliyet raporlarini diizenli olarak Gelir Mudiiri'ne sunmak,

Isletmelerin gelirlerini artirici &neriler gelistirmek,

Isletme kayitlarini muhasebe sistemiyle entegre bicimde yuritmek,

10 Belediyemiz milkiyetinde veya kullaniminda bulunan cay bahgesi, kafeterya, mesire alani, biife ,digin salonu,
oto terminali, Wc (tuvaletler), spor tesisleri gibi” isletmeye acilan yerlerin isletmesini planlamak, ydnetmek,
denetlemek,

11. Bu tesislerde yurutilen faaliyetlerin hizmet kalitesi, hijyen ve vatandas memnuniyeti esaslarina uygun
yUratilmesini saglamak,

12. Kurum igi ve disi etkinlik taleplerine gore isletme alanlarin kullanim planini olusturmak,

13.Teknik donanim, givenlik ve dlzen slreclerini koordine etmek,

14. Tesislerde gorev yapan personelin calisma dizenini planlamak ve ilgili mudurliklerle koordinasyonu saglamak.

A

el tion fhoalis il
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Biitcenin Hazirlanmasi
MADDE 6:

1. Bltcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman Mali Hizmetler Muddrligu tarafindan ilgili
birimlere bir yazi ile gonderilir. Her bir harcama birimi biitce teklifini hazirlayarak mali hizmetler birimine siresi icerisinde
gonderir. Harcama birimi yetkilileri ile gérismeler yapilarak idarenin biitce teklifi mali hizmetler birimi tarafindan
hazirlanir.

2. Idarenin biitce tekliflerinin hazirlanmasinda, merkezi hikiimet tarafindan yayimlanan Orta Vadeli Program, Orta Vadeli
Mali Plan, Yatinm Genelgesi ve Yatinm Programi ile belediyenin Stratejik Plani ve Performans Programindaki amac,
hedef, faaliyet ve projeler esas alinir. idarenin biitce hazirlanmasinda teskilat kanunlari ile ilgili mevzuat dikkate alinir.
Blitcenin hazirlanmasinda harcama birimlerinden gelen bilgi ve belgeler esas alinrr.,

Biitce islemleri

MADDE 7:

1. Bltce islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak mali hizmetler muadarligl tarafindan gerceklestirilir,
kayitlan tutulur ve izlenir.

2. Butce kayit ve islemleri, mali hizmetler miiduriniin veya yetki verdigi personelin onayiyla gerceklestirilir ve idarenin tim
harcama birimlerine acik tutulur.

3. Birimlerin 6denek aktarma islemleri ilgili mevzuat cercevesinde mali hizmetler mudurligu tarafindan gerceklestirilir.
Harcama birimlerinden gelen Odenek Aktarma talepleri dogrultusunda is ve islemler yiritilir.

Gelirlerin Tahakkuku, Gelir ve Alacaklarin Takip ve Tahsili

MADDE 8: (I) Idarenin gelir tahakkuku, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemleri, ilgili mevzuatinda 6zel bir diizenleme
bulunmadigi takdirde, mali hizmetler midurligi tarafindan yUratiltr. Idarenin iglemlerinden herhangi bir gelir
tahakkuku veya gelir ve alacaklarin takip ve tahsilini gerektirenler, gerekli islemlerin yapilmasi amaciyla ilgili birim
tarafindan mali hizmetler mudurligine bildirilir.

Taginir ve Taginmaz Kayitlarinin Tutulmasi

MADDE 9:

1idarenin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlar ile bunlara iliskin
islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlenen harcama birimlerinde birimlerde gorevli personel tarafindan tutulur. Bu
kayitlar belirlenecek strede ilgili harcama birimleri tarafindan alt birimine bildirilir. Tasinir ve tasinmaz kayitlari Mali
hizmetler MUdurlugu tarafindan olusturulur. Mal yénetim dénemine iliskin icmal cetvelleri taginir mallarin kayit edildikten
sonra hesaplara 6deme emri belgesi olarak aktariimasi kismi Mali Hizmetler Muduarltglne aittir.

3. Deger tespit, alim, satim gibi islemleri yapilan tasinmazlarin kaydi Mali Hizmetler Mudurltigtine bildirilir ve hesaplara
islenir.

Muhasebe Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

MADDE 10:

1. Idarenin muhasebe hizmetleri ilgili kanun ve yénetmelikler ile mahalli idareler biitce ve muhasebe yonetmeligine gore
Mali Hizmetler Mudurlugi tarafindan yaritilir. Muhasebe hizmetleri, ilgili mevzuat cercevesinde muhasebe yetkilisi
tarafindan yerine getirilir.

2. Idare atanan veya gérevlendirilen muhasebe yetkilisi, gérev alanlarini ve bunlara iligkin degisiklikleri, ilgililerin gdreve
baslama tarihinden itibaren en gec bes is gini icinde Sayistay'a bildirir. (\

\
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Biitce Kesin Hesabinin Hazirlanmasi
MADDE 11:

1.

Biitce kesin hesabi, biitce uygulama sonuglan dikkate alinarak mali hizmetler miidurlugu tarafindan hazirlanir. idarenin
biitce kesin hesaplari, mali hizmetler birimince ilgili kanunlarindaki hikimlere gore diizenlenir, encimene ve meclise

sunulur, gerekli yerlere gonderilir.
Blitce uygulama sonuclarina iligkin her tirlt rapor, cetvel ve belge mali hizmetler midurltigince hazirlanir.

Danismanlik Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigii
MADDE 12:

1)

Mali Hizmetler Mudurligi, harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak istenilen bilgileri saglamak ve harcama
birimlerine mali konularda danismanlik hizmeti sunmakla ytkimlidir. Bu amacla mali yonetim ve kontrol ile denetim
konularinda gerekli bilgi ve dokiimantasyon mali hizmetler mudurltigu tarafindan olusturulur ve izlenir.

Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda mali hizmetler birimi tarafindan uygun
araclarla bilgilendirilir.

Mali konulardaki diizenleme ve kararlarin uygulanmasi konusunda, gerektiginde ilgili idarelerin gortisii de alinarak, mali
hizmetler birimince uygulamaya agiklik getirici ve harcama birimlerini yonlendirici yazili agiklamalar baskanlik onay: ile
dagitimli olarak yapilabilir.

Biitcenin hazirlanmasi
MADDE 13:

1.

SO O CRGE RLOEDD

Bltce hazirlama ile ilgili gorevleri sunlardir:

Bltce cagrisiyla ilgili yazismalari hazirlamak.

Harcama birimlerinden gelen tekliflere gore idare bitcesini hazirlamak.

Ayrintili harcama ve finansman programlarini hazirlamak.

Bltge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarim tutmak.

Odenek génderme belgesi diizenlemek.

Bltce uygulama sonuglarini raporlamak.

Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve butceye uygunlugunu izlemek, degerlendirmek ve (st
yOneticiye raporlamak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve Harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak ve danismanlik yapmak.

10. Alt birimle ilgili olarak Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Muhasebe ve Kesin Hesap
MADDE 14:

1

Muhasebe ve kesin hesapla ilgili gorevleri sunlardir:
a. Butce kesin hesabim hazirlamak.
b. Mal yénetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak.
¢. Performans programim ve faaliyet raporunu hazirlamak.
d. Maliistatistikleri hazirlamak.
e. Muhasebe kayitlarini 6deme emri, muhasebe islem fisi eki belgelere ve ydonetmelik hikiimlerine gore yapmak.

2. Alt birimle ilgili olarak Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Gelir Tahakkuk ve Takibat
MADDE 15: g

1. Gelir Tahakkuk ve Takip alt birimlerinin gorevleri sunlardir:

2. Gelir, kira ve bilumum alacaklarin tarh, tahakkuk ve tebligi islemlerini yapmak.

3. Tahakkuku yapilan gelir ve alacaklarin takip islemlerini ylrttmek.

4. Gelir tahakkuk islemleriyle ilgili yazismalari yapmak, dokiimanlari(sartname, sdzlesme vb.) hazirlamak, dosyalamak ve
arsivlemek.

5. Alacaklarin zamanasimi stireleri dikkate alinarak zamanasimi taramasi yapmak.

6. Ozel hukuka (Borclar Kanunu-icra ve iflas Kanunu) tabi alacaklarla ilgili olarak borclu miikellefleri izlemek, alacagin

kanunlarinda- éngérilen sireler icerisinde tahsili icin Hukuk isleri Midurfigu yeya hizmet alman Avukat ile gerekli
yazigmalari stresi icerisinde yapmak ve islemleri tgkip etmek. f\




10.
{11f¢
12;
138
14.
1158
16.
175
18.

6183 sayili Kanun'a tabi alacaklara iliskin olup stresinde 6deme yapmayan mukelleflere ddeme emri teblig islemlerini
yapmak, ddeme emri tebligine ragmen borcunu 6demeyen ve mal bildiriminde bulunmayan mdiikellefleri cebren takip ve
tahsil islemleri igin icra takip ve satis servisine bildirmek.

Kiralama islemleriyle ilgili olarak 2886 sayili Kanun ve 6098 sayili Kanunla ilgili tahsil ve tahliye islemlerinin yapiimasi
amaciyla gerekli yazismalari stiresi icerisinde yapmak.

Vadesi ge¢mis belediye alacaklarini tespit etmek, siniflandirmak ve izlemek,

6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun kapsaminda 6deme emirleri diizenlemek,
Borglularla iletisime gecerek 6deme plani olusturmak, yapilandirma ve taksitlendirme islemlerini ylritmek,
6183 sayili kanun kapsamindaki 6denmeyen borgclar icin haciz, icra ve yasal takip islemlerini ylritmek,
Amme alacaklarinin tahsilinde kullanilan defter, dosya ve belgelerin kayit ve kontroliinlii yapmak,

Tahsil performansini izlemek, aylik ve yillik bazda raporlamak,

Tahsil edilemeyen alacaklara iliskin tahsilat glicligl analizlerini yapmak ve st yonetime sunmak,

Tahsilat islemlerinde dijital kayit ve takip sistemlerini etkin bicimde kullanmak,

6183 sayili Kanun uyarinca yapilan tiim islemlerde mevzuata uygunlugu gozetmek ve kayitlar gtincel tutmak.
Alt birimle ilgili olarak Middur tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Emlak Vergisi Tahakkuk ve Takibati
MADDE 16:

1

(23]

Emlak Vérgisi tahakkuk ve takibat alt biriminin gorevleri sunlardir; 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu hikimlerine gore
Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi tarh, tahakkuk ve teblig islemlerini yapmak. ‘

Emlak Vergisi ve Cevre Temizlik Vergisi alacagimin siresi icerisinde tahsilinin saglanmasi hususunda tahsilat(vezne)alt
birimi ile koordinasyon igerisinde calismak, yasal suresi icerisinde 6denmeyen vergi alacagi igin mukelleflere 6deme emri
belgesi hazirlamak ve ilgililere tebligini saglamak.

Odeme emri génderilip teblig edilmis olmasina ragmen siiresinde borcunu 6demeyen ve mal bildiriminde bulunmayan
miukellefleri cebren takip ve tahsil islemleri icin icra takip ve satis alt birimine bildirmek.

Emlak Vergisi ve Cevre Temizlik Vergisi alacaginin yasada ongorilen tahsil zamanasimi sureleri dikkate alinarak
zamanasimi taramasini yaparak tahsil zamanasimi slresi icerisinde 6183 sayili Kanun'un 103. maddesinde belirtilen
halleri uygulamak suretiyle alacagin zamanasimina ugramasini engellemek.

Kamu kurumlari ilgilendiren alt birimle ilgili konularda gerekli tiim yazigmalari, is ve islemleri yapmak.

Alt birimle ilgili dosyalama ve arsivieme islemlerini yapmak.

Alt birimle ilgili konularda midur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tahsilat (Vezne)

MADDE 17:

1. Tahsilat (Vezne) alt biriminin gorevleri sunlardir:

2. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu ile 5326 sayili Kabahatler Kanununa gére yetki ve
sorumluluk alanindaki vergi, resim, har¢ ve Ucretler ile bu kanunlara bagh alinacak ceza, gecikme zammi gibi fer'i
alacaklarla, su, kira, tahsis bedeli, isgaliye, ecri misil ve diger bilumum alacaklarin tahsilini saglamak.

3. ldarenin gunlik tahsilatlarini takip etmek, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak
gerekli belgeleri dizenlemek ve gerekli kayitlan tutmak, gtinltik tahsilat bordrolarim muhasebe alt birimine teslim etmek.

4. Banka aracihgi ile gerceklestirilen tahsilatlarin siniflandiriimasi, izlenmesi banka hesap ekstreleri mutabakatini saglanmak.

5. Glnluk tahsil edilen paralarin ilgili Banka hesaplarina yatirilmasini saglamak.

6. Banka otomatik 6deme ve internet bankaciligi tahsilatlarim kontrol etmek, izlemek.

7. Posta ceki tahsilatlarin muhasebe ve biitce yonetmeligi hitkiimlerine gére muhasebe yetkilisi mutemedi eliyle yapmak,
odeme yapan miukelleflerin tahsilat bilgilerini stiresi icerisinde alacak takip sistemine kaydetmek.

8. Alt birimle ilgili konularda mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

TAKIP iSLEMLERI
MADDE 18:

i

Alt birimler ile Emlak Vergisi alt birimince génderilen borglu mukellefler listeleri Gizerinden 6183 sayili Kanun kapsaminda
cebren takip islemlerini gerektiren belediye alacaklariyla ilgi olarak cebren takip, dosyalama ve arsivieme
islemlerini yapmak.

6183 sayili Kanun kapsaminda alacagin tahsilini saglaghak amaciyla 6deme emi
borcuna yetecek miktarda mal bildiyi n borglu mukellefler ha

! i

igi sonrasinda 6deme yapmayan ve
a haciz varakalarini diizenlemek.




Haciz varakasi diizenlenen borclu mikelleflerle ilgili olarak cebren tahsilat yapilabilmesi amaciyla bankalar ve diger
kurumlar nezdinde gerekli tim yazismalari yapmak, borglu mukellefler nezdinde 6183 sayili Kanun'un 62. maddesine
gore haciz islemlerini ve haczi yapilan mallarin satis islemlerini mevzuat hikiimlerine gére yapmak.

Idarenin vergi harg,licret, ceza, su ve benzeri alacaklarinin yeniden yapilandiriimasi ve 6deme kolayligiyla ilgili torba
kanunlar cercevesinde mukelleflerin miracaati dogrultusunda gerekli yapilandirma islemlerini yapmak, ayrica bu
islemleri belediye e-takip sistemi Uzerinden yapmak, yapilandirma sonrasinda usule uygun &deme yapmayan
mikelleflerle ilgili olarak belediye e-takip sistemi Uzerinden gerekli dizeltme islemlerini yapmak suretiyle borglu
mikellefler nezdinde tahsil zamanasimi suresi icerisinde 6183 sayili Kanun'a gore cebren tahsilatla ilgili islemleri
ylrdtmek ve tahsilatta etkinligi saglamak.

Bor¢lu mukelleflerin tecil ve taksitlendirme talepleri dogrultusunda gerekli yasal islemleri yapmak.

Belediye Meclisince ve Belediye Encimenince belediye uyusmazliklarin sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate iliskin
islemlerini yapmak.

Alt birimle ilgili konularda mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Gorev ve Sorumlulugu

MADDE 19:

1. Mali hizmetler mUdurintn goérevleri:

2. Muduarlagtntn ve bagli alt birimlerinin calismalarini Stratejik Plan ve Performans Programi gercevesinde koordine etmek;,

3. Birimindeki gorevlilerin gorev dagilimini yaparak hizmetlerin mevzuata uygun, etkili, slratli ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglamak,

4. ldarenin diger birimleri nezdindeki mali is ve islemlerini izlemek ve sonuclandiriimasini saglamak, idarenin mali yénetim
ve kontrol sisteminin etkili bir sekilde calismasi icin gerektiginde harcama yetkilileri ile toplanti yapmak, Ust yoneticiyi
bilgilendirmek ve nerilerde bulunmak, ‘

5. g ve dis denetim sirasinda denetcilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

6. Butge, mali tablolar, kesin hesap, faaliyet raporu ve diger raporlarin sliresinde hazirlanmasini, basimim, onaylanmasini ve
ilgili yerlere gonderilmesini saglamak,

7. Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden olacak ve idareye yukimlilik getirecek kanun tasanlarinin mali
yukintn hesaplanmasini saglamak,

8. Gerektiginde mali mevzuatin uygulanmasina yonelik aciklayici diizenlemeler hazirlamak, Mali hizmetlerin saydam, planl,
idarenin amacglarina ve mevzuata uygun bir sekilde yUrittlmesi icin gerekli dnlemleri almak,

9. Mudurlikte yapilan tim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini saglamak, Harcama
yetkilisi olarak her yil is ve islemleri amagclara, mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirmek ve i¢ kontrol glivence beyanini diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

10. Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve ilgili mevzuatin tam ve zamaninda uygulanmasini
saglamak, Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

11. Ust yonetimce istenen ve mevzuat ile éngoérilen kurul ve komisyonlara katiimak ve talep edilen personelin
goreviendirilmesini saglamak, birimini temsilen toplantilara katilmak, birim icinde diizenli ve planli toplantilar yapilmasini
saglamak,

12. Gorevlerini yerine getirirken birim icinde ve diger birimlerle isbirligi ve uyum icinde calisiimasini saglamak,

13. Mudurliglnde yeterli sayi ve nitelikte personel istihdamini, personelin gérev dagilimim, izinlerinin takibi ve zamaninda
kullandiriimasi, personelin hizmet ici egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistiriimelerini saglamak,

14. Astlarin performansini periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral, motivasyon ve performansi artirici calismalar
yapmak,

15. Is saghgi ve giivenligi kurallarina uygun olarak calisiimasini saglamak,

16. Calisma burolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, arac ve gereclerin korunmasini, temizligini ve goéreve hazir durumda
tutulmalarini saglamak,

17. Bagli personelinin mesai takibini yapmak, disiplin islemlerini yiritmek, ic Kontrol Standartlarina uygun olarak is
stireclerini hazirlamak ve surekli gtincel tutulmasini saglamak, birimine ait faaliyet raporunu ve performans bilgilerini
hazirlamak, '

18. Ust yonetim tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

19. Harcama birimleri arasinda mali yonetim ve kontrol alaninda koordinasyon saglanmasindan,

20. Alt Birim hizmetlerinin etkili, stiratli ve verimli bir sekilde mevzuata uygun yuritilmesinden,

27. Gelirlerin zamaninda tahakkuku ve gelir ve alacaklarin stiresinde takip ve tahsilinin saglanmasindan,

22. Odeneklerin planlanarak ilgili harcama birimlerine zamaninda génderilmesinden,

23]
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Birim tarafindan hazirlanmasi gereken plan, program, bitce, kesin hesap, mali tablolar, faaliyet rapor ve diger raporlar ile
mali istatistiklerin zamaninda hazirlanarak, bastiriimasi, enciimene ve meclise sunulmasi ile ilgili idarelere
gonderilmesinden,

idarenin ic Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistiriimesini diger birimlerle koordinasyon
halinde saglamaktan,

Mali konularda Ust yonetim tarafindan verilen gorevleri yapmaktan,

Gorev ve yetkileri cercevesinde, idari ve mali islemlerin etkili, stratli, verimli ve dogru ylritilmesinden, Stratejik plan ve
performans programindaki muddrlik hedeflerinin gerceklestirilmesinden,

Madarlugu ile ilgili tim goérevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Ust ydnetime karsi sorumludur.

Mali Hizmetler Miidurli, gérev ve yetkilerinden bazilarini Kamu I¢ Kontrol Standartlarin tebliginde belirtilen usul ve
esaslara gore Ust ydneticinin onaylyla alt birim yoneticilerine (Seflere) devredebilir.

Muhasebe Yetkilisinin Gorev ve Yetkileri
MADDE 20:

1.
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Muhasebe yetkilisinin gorevleri sunlardir:

Gelirleri ve alacaklarin ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri ilgililerine iade etmek.

Giderleri ve borglan hak sahiplerine 6demek.

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek veya géndermek.

Mali islemlere iliskin kayitlan usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolari her tirli
midahaleden bagimsiz olarak diizenlemek.

Gerekli bilgi ve raporlan, Bakanhga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile Ust ydneticisine ve yetkili
kilinmis diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen strelerde diizenli olarak vermek.

Vezne ve ambarlarin kontrollnu ilgili mevzuatinda 6ngorilen strelerde yapmak.

Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen surelerle muhafaza etmek ve
denetime hazir bulundurmak.

Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda 6ngoérilen zamanlarda denetlemek veya
muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim yoneticisinden kontrol edilmesini istemek.

Hesabim kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi devralmak.

Muhasebe birimini kanun ve yonetmeliklere uygun yénetmek.

Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,

Mutemetleri araciligiyla aldiklari ve elden cikardiklari para ve parayla ifade edilen degerler ile bunlarda meydana
gelebilen kayitlardan, :

On odeme ile kesin ddemelerin yapiimasi ve 6n 6demelerin mahsubu asamalarindan 6deme emri belgesi ve eki
belgelerin usullince incelenmesi ve kontrollinden,

Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde geri verilecek tutarin diizenlenen belgelerde 6ngériilen
tutara uygun olmasindan,

Odemelerin ilgili mevzuatin éngérdigu éncelik sirasinda géz 6ninde bulundurularak muhasebe kayitlarina alinma
sirasina gore yapilmasindan,

Ricu hakki sakli kalmak kaydiyla kendinden onceki muhasebe yetkilisinden hesabi devralirken g&éstermedigi
noksanliklardan,

Muhasebe mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerinin ilgili mevzuatina goére kontrol etmekten,

Ust yonetime ve diger yetkili mercilere hesap vermekten sorumludurlar.

Sef veya Biiro Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 21:

1

2

Mudurlikte gorevli Sefler veya blro sorumlulari, basinda bulundugu biroda yapilan tim is ve islemlerin mevzuata
uygun olarak, tam ve zamaninda yapilmasindan ve yaptiriimasindan Mudure ve Ust yonetime karsi sorumludur.
Amirleri tarafindan verilen diger gorevlerin de ifasini saglarlar.

Memur ve isci Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 22:

1l

Mudurlukce yapilan gorev bolimi cergevesinde bagl bulunduklar Mudurin, Seflerin veya blro sorumlularinin verdigi
tum gorevleri, is ve islemleri, tam ve zamaninda yapmakla gorevlidirler. Yaptiklari isin glnlik beyani, yazili olarak
raporlamasi gibi isleri de yaparlar.

Tim personel, calisma dizenine uygun olarak i
kendisine zimmetlenen tasinirlarin @zenle kullanil

ve islemlerin etkin ve verimli kilde yapilmasi ile gorev geregi
asi ve muhafazasindan soru lar.

/11




UCUNCU BOLUM

Miidiirliigiin Calisma Diizeni Planlama isbirligi Uyum ve Gérev Dagilimi

MADDE 23:

1.

Mudarlik alt birimlerinin faaliyet ve calismalarini degerlendirmek ve gerekli onlemleri almak amaciyla, Miduriin
baskanliginda alt birim yéneticilerinin katilimi ile her ay dizenli toplantilar yapilir. Mudir gerek gérmesi halinde daha
kisa sUreler icerisinde toplanti yapabilir. Bu toplantilarda, alt birimlerin faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler, hedef ve
politikalar, sorunlar, gorls ve oneriler degerlendirilerek bilgi paylasimi, isbirligi ve uyum saglanir.

Gorev dagiimini gosteren cizelgede, idarenin teskilat yapisina uygun olarak olusturulan alt birimlere, gorevli personele,
personelin gorev, yetki ve sorumluluklarina yer verilir. Gorev dagilimi, gérev ayriligi, yetki devri ile personelin yetki ve
sorumluklarinin belirlenmesinde Kamu i¢ Kontrol Standartlari tebliginde yer alan usul ve esaslar esas alinir.

Miidiirliikte Kullanilacak Defter Kayit ve Belgeler

MADDE 24: (I) Mali Hizmetler Mudurliginde kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri icerecek sekilde elektronik

ortamda da dizenlenebilir. Bu sekilde dlzenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ciktilari alinarak sayfa
numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gore acilacak dosyalarda muhafaza edilir. Elektronik
ortamda saklanan belgeler, henliz e-imzasiz ise resmiyet kazanmaz sadece bilgi amaglh saklanir.

Evrak Kayit Sistemi ve Yazismalar
MADDE 25:

1

Mali Hizmetler Mudurligune gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda alinarak ilgili defterinde izlenir. Yazismalar
siniflandirilarak dosya planina gére dosyalanir ve arsiv sistemine gére korunur. Yazismalar EBYS (izerinden yGratalir. i¢
yazismalar MidUr imzaslyla, dis yazismalar Baskan veya Baskan Yardimcisi imzasiyla yapilir.

Mali Hizmetler Mudurligu sekretaryasinda toplanan yazilar Mali Hizmetler Mudurl tarafindan gerekli gorildig
takdirde konusuna gore ilgili alt birimlere gereginin yapilmasi icin havale edilir.

Mali Hizmetler Mudurligi bunyesinde her hafta basi haftalik raporlar alt birimler tarafindan dizenlenerek talepte
bulunulmadan Mali Hizmetler MidUrine teslim edilir.

Dosyalama ve Arsivleme
Belgeler Standart Dosya Plani'na uygun olarak tasnif edilir ve arsivlenir. Arsiv islemleri Devlet Arsiv Hizmetleri
Yonetmeligi'ne gore ydratuldr.

Personelin Calisma Diizeni

MADDE 26:

1. Mudurltkte gorevli tim personel;

2. Biriminde ydritllen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina veremezler, agiklama yapamazlar,
kurumun evrak glvenligini saglarlar,

3. Highir fark gozetmeden her vatandasa esit, adil ve iyi muamele yaparlar, is ve islemleri en seri sekilde yaparlar, kamu
personeline uygun kiyafet, tutum ve davranista olurlar, mesai ve disiplin kurallarina uyarlar.

4. Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayli olarak, -hi¢ kimsenin hizmet, ikram ve hediyelerini kabul edemez ve
bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden bor¢ para alamayacaklari gibi bor¢ da veremezler,

5. Gorev yaptigi birimdeki resmi evraklari, bilgi ve belgeleri geredi gibi muhafaza ederler, Meclis, Enciimen ve Baskanlik
yazilari ve eki dosyalardaki bilgileri aciga vuramaz ve yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler,

6. Mesai bitiminde masa Uzerindeki evraki dolap ve ¢cekmecelere koyar ve kilitlerler,

7. Her tarli malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif sebepler ile gdrevinden ayiimasi
halinde, bunlari birimdeki gorevliye yazili bir tutanak ile devir ederler.

8. Asil kadrolara gorevlendirme yapilincaya kadar birim binyesinde calisan personel gorevinden, yaptidi is ve islemlerden

sorumludur. A




Bilgi Verme Yasagi
MADDE 27:

1. Birimlerin evrak ve dosya memurlar gizli olmasa bile evrak ve islemin sonucuna ait bilgi veremezler ve basma
aciklamada bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler, bilgileri Midurden veya bilgi edinme prosedirii ¢ercevesinde yetki verilen
gorevliden alirlar.

2. Bu kurallara aykiri davranan personel hakkinda kanuni islem yapilir.

DORDUNCU BOLUM

Yetki, Devir, Yiiriirliik ve Yiirtitme

Madde 28 - Yetki
Mali Hizmetler Mudurl, bu Yonetmelik hilkimlerinin uygulanmasindan sorumludur. Alt birim personeli, verilen gorevleri
mevzuata uygun ve zamaninda yerine getirmekle yikimluddir.

Madde 29- Gorev Devir Teslimi
Gorevinden ayrilan personel, zimmetli evrak ve demirbaslari tutanakla devreder. Devir teslim yapilmadan gorev birakilamaz.

Madde 30 - Hiikiim Bulunmayan Haller
Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Madde 31 - Yiiriirliik
Bu Yonetmeligin ylrirlige girmesiyle, bu konuda daha 6nce mevcut ve yurirlikte olan yonetmelikler ytrtrlikten kalkar. Vize
Belediye Meclisi'nce onaylandigi tarinte ylrirlige girer.

Madde 32 - Yiiriitme
Bu Yonetmelik hikimlerini Vize Belediye Baskani adina Mali Hizmetler Mudura yaratar.

Tarih: 05.06.2026

A
- 4
| Turdut GERIS t FINDIK
Belediye Baskani V. Katip|Uye Katip Uye
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T.C.

. B MECLIS KARARI
ViZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : BELEDIYE BASKANLIGI
05.06.2026 0
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:30
05.06.2026 48
Kararin Konusu Ara¢ Alimi1 Konusunun Gériisiilmesi

Meclis 1. Bagkan Vekili : Cengiz CIVELEK

D RdYe Vit Meclis Uyeleri ; Turgut FINDIK, Turgut GERIS, Hasan CETIN, Mehmet MANGIR, Feyhan TOPALOGLU,
Teg Zevat Egemen AYKANAT, Mustafa DUMAN, Fuat KURT, Serhan TOP, Alev KAHYAOGLU

Katilmayanlar : Ercan OZALP
Kararin Ozii Arag Alim1 Konusunun Goriisiilmesi

5393 Sayili Belediye Kanununun 85.maddesinin b bendinde, 05.01.1961 tarihli ve 237 sayil1 Tagit
Kanununun 1.maddesinin (a) fikrasindaki “Doner Sermayeli Miiesseseler” ibaresinden sonra gelmek
iizere “il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bunlarin Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri” ibaresi ve
10.maddesinin 2.fikrasina “Ancak, il Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bunlarin Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Kendi Meclislerinin Karar1 ile Tasit Edinirler” ciimlesi eklenmistir, denilmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 85. maddesinin 2.fikrasinin b bendi geregince;

Ilgemizde vatandaglara hizmet verebilmek icin ve belediyemiz hizmetlerinde kullanilmak {izere 1
Adet Hizmet Araci alinmasina, ara¢ alimi igin T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 Yerel
Yonetimler Genel Miidiirliigii’ne arag alimi izni i¢in talepte bulunulmasina, Devlet Malzeme Ofisi’'nden
veya 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’na gére satin alinmasinin uygun olduguna, toplantiya katilan tiim
tiyelerin olumlu oyu ve oy birligi ile karar verildi.

Turjyut FINDIK Turut GERIS
Medlis Katibi Meclis\Katibi




T.C.

. . . MECLIS KARARI
VIZE BELEDIYESI

Karar Tarihi Karar No Birimi : MALI HIZMETLER MUDURLUGU

10.06.2026 49

Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:30

10.06.2026 49

Kararmn Konusu Ek Biit¢e Konusunun Gériisiilmesi

Belediye Meclisini Meclis Bagkani : Ercan OZALP

Tegkil Eden Zevat Meclis Uyeleri : Turgut FINDIK, Turgut GERIS, Hasan CETIN, Mehmet MANGIR, Cengiz CIVELEK,
Feyhan TOPALOGLU, Egemen AYKANAT, Mustafa DUMAN, Fuat KURT, Serhan TOP, Alev
KAHYAOGLU

Giindem geregi yapilan miizakere sonucunda,

Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen giindem konusunun raporu meclis iiyelerine okundu;

Belediyemizin 2026 yili Biit¢esine konulan bazi d6deneklerin yetmeyecegi anlasildigindan, 5393
sayili kanunun “Belediye Biitgesi” baglikli 61.maddesi, “Meclisin Gorevleri” baglikli 18. Maddesinin (b)
bendine istinaden Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeliginin “Ek Odenek” baglikli 37
maddesine gore tanzim edilen 50.000.000,00 TL ek biitge, ekte sunulan komisyon raporu incelenerek
5393 Sayili Belediye Kanununun 62. Maddesi geregince Belediye Meclisince oy birligi ile kabul edildi.

Mecljs/Bas

1=/¢1



BUTCE KOMISYON RAPORU

10.06.2026 Tarihinde Saat 10:30°da 3 kisiden olusan Biit¢e K&)misyonu topland.

Konu: Vize simirlar igerisinde yollarin yapim bakim ve onarim iginde kullanilmak tizere Iller
Bankas1 A.S.’den gayri nakdi kredi kullanilmasu.

Vize smurlart igerisinde yollarin yapim bakim ve onarim Isi igin [ller Bankas1 A.S.’den
13.000.000,00-TL (oniicmilyon)TL (Faiz hari¢) gayri nakdi kredi kullamlmasina, krediden
kaynaklanacak anapara, faiz, denetim giderleri, komisyon, vergi, resim, harg, licret vs.
ddemelerin, Iller Bankasi A.S.’ce teminat olarak alinacak Belediyemiz gelirlerinden ve Iller
Bankasi1 A.S. ve Hazine ve Maliye Bakanliginca dagitilan yasal paylarimizin mevzuattan
kaynaklanan herhangi bir kesinti oranina bagl kalmaksizin tamamindan (%40’ diginda ve
%100’tine kadar) karsilanmasina, kredi teminatina konu gelirlerden krediye iliskin 6demelerin
karsilanamamasi halinde; Iller Bankas1 A.S.’ce talep edildigi takdirde bu krediyle elde edilen
tesis, insaat ve her nevi gayrimenkul ile arag, gere¢ ve malzemenin, aym sartlarda ve talep
tarihinde Iller Bankas1 A.S. adina ipotek veya rehin edilmesine, Iller Bankasi A.$.ce talep
edildigi takdirde Belediyemiz miilkiyetinde bulunan kamu yararma tahsis edilmemis, meclisimizce
belirlenecek ve iller Bankasi A.$ tarafindan uygun goriilecek gayrimenkulleri Iller Bankasi A.S.’ye
ipotek vermeye, Belediyemizin her tiirlii gelir, hak ve alacaklarm Iller Bankast A.S."ye terhin ve
temlik etmeye, Belediyemize ait her tiirlii ticari isletmeyi Iller Bankasi A.S.’ye rehin vermeye, Iller
Bankas1 A.S.’ce Belediyemize kullandirilacak krediye iligkin olarak her tiirlii sézlesmeyi ve evraki
imzalamaya ve kredi ile ilgili devam eden islemleri yiirlitmeye, iller Bankast A.S.’nin mevcut
mevzuati ve bunda meydana gelebilecek her tiirlii degisiklik cergevesinde, 5393 Sayili Belediye
Kanun’un 68. maddesinde yer alan kosullarin yerine getirilmesi kaydiyla krediye konu igle ilgili her
tiirlii islemi yapmaya Ercan OZALP’ in yetldlendiﬁlmesine karar verilmigtir.

Fuat KURT Turgut FINDIK Mehmet R
Komisyon Uyesi / Komisyon Uyesi Komis{on Uye
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T.C.

; ; MECLIS KARARI
VIiZE BELEDIYESI

Karar Tarihi Karar No Birimi : MALI HIZMETLER MUDURLUGU

10.06.2026 50

Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:30

10.06.2026 50

Kararm Konusu Borglanma Yetkisinin Goriistilmesi.

Belediye Meclisini Meclis Bagkani : Ercan OZALP

Teskil Eden Zevat Meclis Uyeleri : Turgut FINDIK, Turgut GERIS, Hasan CETIN, Mehmet MANGIR, Cengiz CIVELEK,
Feyhan TOPALOGLU, Egemen AYKANAT, Mustafa DUMAN, Fuat KURT, Serhan TOP, Alev
KAHYAOGLU

Vize sinirlari igerisinde yollarin yapim bakim ve onarim isi igin Iller Bankasi A.$.’den
13.000.000,00-TL (oniigmilyon)TL (Faiz hari¢) gayri nakdi kredi kullanilmasina, krediden
kaynaklanacak anapara, faiz, denetim giderleri, komisyon, vergi, resim, harg, ticret vs. 6demelerin, [ller
Bankas1 A.S.’ce teminat olarak alinacak Belediyemiz gelirlerinden ve Iller Bankast A.S. ve Hazine ve
Maliye Bakanliginca dagitilan yasal paylarimizin mevzuattan kaynaklanan herhangi bir kesinti oranina
bagli kalmaksizin tamamindan (%40’ diginda ve %100’iine kadar) karsilanmasina, kredi teminatina
konu gelirlerden krediye iliskin 3demelerin karsilanamamasi halinde; iller Bankas1 A.S.’ce talep edildigi
takdirde bu krediyle elde edilen tesis, ingaat ve her nevi gayrimenkul ile arag, gere¢ ve malzemenin, ayni
sartlarda ve talep tarihinde iller Bankas1 A.S. adma ipotek veya rehin edilmesine, iller Bankasi A.S.’ce
talep edildigi takdirde Belediyemiz miilkiyetinde bulunan kamu yararina tahsis edilmemis, meclisimizce
belirlenecek ve Iller Bankasi A.S tarafindan uygun gériilecek gayrimenkulleri {ller Bankast A.S.’ye
ipotek vermeye, Belediyemizin her tiirlii gelir, hak ve alacaklarmi Iller Bankasi A.S.’ye terhin ve temlik
etmeye, Belediyemize ait her tiirlii ticari isletmeyi Iller Bankas1 A.S.’ye rehin vermeye, iller Bankasi
A.S.’ce Belediyemize kullandirilacak krediye iligkin olarak her tiirlii s6zlesmeyi ve evraki imzalamaya ve
kredi ile ilgili devam eden islemleri yiiriitmeye, iller Bankasi A.S.’nin mevcut mevzuat: ve bunda
meydana gelebilecek her tiirlii degisiklik gergevesinde, 5393 Sayili Belediye Kanun’un 68. maddesinde
yer alan kosullarin yerine getirilmesi kaydiyla krediye konu isle ilgili her tiirlii islemi yapmaya Ercan
OZALP’ in yetkilendirilmesine karar verilmistir.
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