T.C.

MECLIS KARARI
VIZE BELEDIYESi
Karar Tarihi Karar No Birimi : BELEDIYE BASKANLIGI
06.10.2025 55
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:30
06.10.2025 55
Kararin Konusu

Kasim Ay1 Meclis Toplanti Giiniiniin Tespiti

Meclis Bagkami : Ercan OZALP

Bele"hye Mizligmi Meclis Uyeleri : Cengiz CIVELEK, Egemen AYKANAT, Alev KAHYAOGLU, Hasan CETIN, Mehmet
Tegkil Eden Zevat MANGIR, Mustafa DUMAN, Turgut GERIS, Fuat KURT, Turgut FINDIK, Serhan TOP

Katilmayanlar : Feyhan TOPALOGLU
Kararm Ozii Kasim Ay1 Meclis Toplant: Giiniiniin Tespiti

Belediye meclisimiz 5393 sayili kanunun 20. Maddesi geregince 2025/EKIM ay1 olagan toplantisini
yapmak tizere 06.10.2025 Pazartesi giinii saat 17.30° da toplandu.

Meclis Bagkani Ercan OZALP tarafindan Meclis iiye yoklamas: yapildi. Uyelerden Feyhan
TOPALOGLU’nun katilmadigi goriildii.

Belediye Meclisi Calisma Yo6netmeliginin 11. Maddesi geregince bir 6nceki meclis karar 6zeti
tutanaklar1 hakkinda s6z almak isteyen soruldu, s6z alan olmadi.

Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin
09/03/2022 tarih ve 2022/5 sayili Genelgesinde; 2021/6 sayili Genelgede degisiklik yapilarak; yurt digina
gorevli ¢ikislara iliskin Meclis kararinin; meclisin olagan toplantilarina denk gelmeyen
gorevlendirmelerin belediye baskaninca yapilarak, belediye gorevlendirmeye iliskin olarak Meclisin ilk
toplantisinda belediye bagkaninca meclisin yetkilendirilecegi, yoniinde degisiklik yapilmistir. Buna gore
Bulgaristan Sofya sehrinde 11.09.2025 tarihinde Interreg IPA Bulgaristan-Tiirkiye Sinir Otesi Isbirligi
Programi 2021-202 dénemi kapsaminda sgzlesme imza térenine davet tizerine katilan belediye
bagkaninin 11.09.2025 bir giin Bulgaristan Sofya Sehrine  gidip geldigi konusunda meclis tiyelerini
bilgilendirmistir.

Meclise havale edilen konularin goriigiilmesine gegildi.

Giindem geregini yapilan miizakere sonucunda,

5393 sayili Belediye Kanununun 20. maddesi geregince Kasim Ay1 meclis toplantisinin, 03.11.2025
Pazartesi giinii saat 17.30’da yapilmasina, toplantiya katilan tiim tiyelerin olumlu oyu ve oy birligi ile
karar verildi.

o~

Meclis Bagkam Meclis Katibi
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T.C.

. . MECLIS KARARI
VIZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : YAZI ISLERI MUDURLUGU
06.10.2025 56
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:30
06.10.2025 56
Kararmn Konusu 02- 12 Eyliil 2025 Tarih ve 33015 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Norm Kadro lke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik Degisikliginin Goriigiilmesi.
) o Meclis Bagkam : Ercan OZALP
Belefl‘ye Meciiginl Meclis Uyeleri : Cengiz CIVELEK, Egemen AYKANAT, Alev KAHYAOGLU, Hasan CETIN, Mehmet
Teghil Zeval MANGIR, Mustafa DUMAN, Turgut GERIS, Fuat KURT, Turgut FINDIK, Serhan TOP
Katilmayanlar : Feyhan TOPALOGLU
Kararm Ozii 12 Eyliil 2025 Tarih ve 33015 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair

12 Eyliil 2025 tarih ve 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Iliskin Yonetmelik Ek-3'de "Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiiri" unvani "Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler

Miidiirt" olarak degistirilmistir.

1) "Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii" kadro unvanimi "Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii" olarak,

2) "Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigti” isminin "Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigi” olarak,

3) "Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Yonetmeligi"nin isminin de "Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Miidirlugi Yonetmeligi" seklinde degistirilmesi, ayrica Biitgede Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii igin

ayrilan 6denegin Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan kullanilmasina, Belediye ve Bagli

Kuruluslari fle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlari Dair Yonetmeliginin 11. maddesi

geregince III sayili dolu kadro cetvelinin onaylanmasina,oy birligi ile karar verildi.

rcan
Meclig Bagkani




KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI

VIZE BELEDIYESIi KULTUR,SANAT VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci; Vize Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler
Maduarlagi’'nun gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Kulttr , Sanat ve Sosyal Igler Mudarlagundeki
personelin gérev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 15. maddesinin (b)
fikrasi hilkimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yénetmelikte gecen;
1. a) Belediye : Vize Belediyesini,
2. b) Bagkanlik : Vize Belediye Baskanhgrni,
3. ¢) Midiirliik : Kultur, Sanat ve Sosyal Igler Mudurligu'na,
¢) Miidiir : Kultur, Sanat ve Sosyal isler Miidiiri’na,
1. d) Sef : Kiltur, Sanat ve Sosyal isler Mdurltgiine bagh birimlerin seflerini,

2. e) Yénetmelik : Kultir , Sanat ve Sosyal isler Mudurligu Gérev ve Calisma
Yonetmeligini ifade eder.




iIKINCI BOLUM
Teskilat, Baghlik, Atanma Usul ve Nitelikleri
Teskilat

MADDE 5- (1) Kultur, Sanat ve Sosyal isler Mudurliguniin personel yapisi asagida
belirtilen sekildedir:

1. a) Mudir
2. b) Memurlar

¢) Isciler

1. d) Sézlesmeli Personel
2. e) Diger personel

(2) Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina lligkin Esaslar cergevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve
sorumluluklarina paralel olarak is ve islemlerin daha etkin ve verimli yuruttlebilmesi
icin Madurin teklifi ve Belediye Bagkaninin onayi ile hizmet geregi ihtiyag duyulan
nitelik ve sayida personel gérevlendirmesi yapilabilir.

(3) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gérev yapmakta
olan personelin yetki ve sorumluluklari ile ilgili birim amirinin teklifi ve bir tst amirin
onayi ile gercgeklestirilecek bir i¢ dizenlemeyle gecerlilik kazanir.

Baglhlik

MADDE 6- (1) Kultur, Sanat ve Sosyal isler Mudurliigu, Belediye Bagkanina veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir. Baskan, bu gérevi bizzat veya
gorevlendirecegi kisi eliyle yurutr.

Atanma Usul ve Nitelikleri

MADDE 7- Kultur, Sanat ve Sosyal Isler Miidirlugiinde gérev alacaklarda mudir ve
seflik unvanlari icin; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun atamaya iligkin
maddelerinde 6ngérilen sartlar ile Belediye memurlarinin tabi oldugu gérevde
ylikselme yonetmeligi hukimlerine gére; 6grenim ve hizmet sartlarini tasiyanlardan
mudar olmak igin en az dort yillik, sef olmak igin en az iki yillik yiksekokul mezunu
olmasi sarti aranir.




UGUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Mudiirliigiin Gorevleri
MADDE 8-

(1) Sehir halkina yonelik her duzeyde kiiltirel, sanatsal ve egitsel etkinlikler
diizenlemek.

(2) Kultarel, sanatsal ve egitsel yayinlar yapmak.
(3) Cocuk ve yetiskinlere yonelik sinema gésterimleri yapmak.

(4) Cocuk ve yetigkinlere yonelik tiyatro sahnelemek, ilgedeki amatér tiyatro
faaliyetlerini desteklemek.

(5) Kultir, sanat, turizm, egitim ve eglence amagh her diizeyde senlik, festival,
kampanya, turnuva ve gosteriler organize etmek.

(6) Egitim, kiltur, sanat ve turizm alaninda sergi ve fuarlar diizenlemek.

(7) Egitim ¢agindaki gocuklar ve genglerin egitimlerine katki sadlayacak programlar
icra etmek ve yayinlar yapmak.

(8) Gorev ve calisma alaniyla ilgili olarak tniversiteler, meslek kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari ve ilgedeki diger kurumlar ile isbirligi yapmak.

(9) Ramazan ayina 6zel bir aylik program olusturarak, Ramazan ayinin sosyal,
kulttrel ve sanatsal faaliyetlerle dolu olarak gegmesini saglamak.

(10) Milli ve dini gtinler, 6zel giin ve haftalarla ilgili 6zel programlar yapmak.
(11) ilge buinyesindeki egitim kurumlari ile isbirligi yapmak, genglige yonelik seminer,
konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek, gezi gibi etkinliklerde

bulunmak.

(12) Kulturel konularda gesitli yarigsmalar organize etmek, c¢alisma programlari
diizenlemek.

(13) Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetler ile ilgili anma toplantilari
dizenlemek.

(14) iice halki arasinda sosyal ve kiltiirel iligkileri gelistirmek ve klturel degerlerin
korunmasi konusunda galigmalar yapmak.

(15) Tarihi, kulturel mekanlara geziler dizenlemek.




(16) Sehir halkina, okuma zevk ve aliskanhigi kazandirmak igin, kitiiphane, sehir
kitapliklari, okuma salonlari ve gezici kitapliklar olusturmak ve igletmek.

(17) Kitap toplamak ve okullara dagitmak.
(18) Muzik, karikatur gibi glizel sanatlari desteklemek.
(19) Tarihi eserleri, dogal zenginlikleri korumak, gelistirmek, tanitmak.

(20) Kadinlarin ekonomik bagimsizligina katkida bulunmak amaciyla ev ekonomisi
amach el isi Grdnleri igin Uretim ve satis organizasyonlari kurmak, satis sergileri
dizenlemek.

(22) Okuma yazma kurslari agmak.

(23) El sanatlari, beceri kazandirma, meslek 6gretmeye iligkin kurslar ile hobi amacli
kurslar diizenlemek.

(24) Engelli bireylerin ve ailelerinin maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin
giderilmesi ve ihtiyaglarinin kargilanmasi amaciyla Engelli Destek Programlari
hazirlamak ve uygulamak.

(25) Geriatri biliminin kurallarina uygun olarak Evde Yash Bakim Programlari
hazirlamak ve her turlt galigmayi yiritmek.

(26) Kadin ve gocuklarin sorunlari igin ¢ézimler tretmek, ihtiyaglarini karsilamak,
kadinlarin toplum iginde guglendiriimesini, istihdam edilmesini, cocuklarin saglkli
gelisimini saglamak amaciyla kadin ve cocuklara yénelik proje ve programlar
hazirlamak ve uygulamaya gegirmek.

(27) Sosyal birlik ve butunlugu saglayici, cagimiza uygun gelenek ve goéreneklerimizi
yasatmak ve gelistirmek icin caligmalar yuriitmek.

(28) iigemizde diizenlenen ya da ilgemize gelen kiiltar, sanat, egitim, saglik ve sosyal
icerikli iglevlere katki saglamak.

(29) Belediye sinirlari iginde yasamlarini surdiiren, ézellikle herhangi bir sosyal
guvenlik kurulusunun saglik olanak ve yardimlarindan yararlanamayan kesimlere
yonelik, koruyucu, onleyici ve tedavi edici saglik hizmetlerinin yani sira sosyal
nitelikteki islevlerin gergeklestiriimesini saglamak.

(30) Kimsesiz ve yardima muhtag vatandaslarimiz ile sosyal glgstzlere bltce
imkéanlari dogrultusunda sosyal yardim ve destekte bulunmak.

(31) Genglerin ve ¢ocuklarin zararli aliskanliklardan uzak kalmasini saglayacak
projeler gelistirmek.

(32) Belediyenin hizmet ve her turlii faaliyetini tanitmak gibi basin, yayin ve halkla
iligkiler igleriyle ilgili her turli is ve eylemi yuriutmek.




(33) Turizmin gelistiriimesi ve daha ¢ok gelir saglayan bir sektor haline getirilmesi igin
her tarll ¢alismayi yuritmek.

(34) Belediyenin imkanlari dahilinde Belediye Bandosu, Belediye Mehter Takimi ve
Belediye Orkestrasi kurmak ve bu tim hizmetleri yerine getirmek.

(35) 5393 sayili Belediye Kanununun 76. Maddesi geregince Kent Konseyi
kurulmasi igin gerekli girisimlerde bulunmak, konseyin faaliyetlerini takip etmek ve
konsey tarafindan olusturulan géruslerin Belediye Meclisinde géristilmesi icin gerekli
calismalari yapmak.

(36) Baskanlik makaminca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Midiirliigiin Yetkisi

MADDE 9-

(1) Kilttr, Sanat ve Sosyal isler Mudurltgiinin, bu yénetmelikte sayilan gérevleri ve
5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen
tim gorevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 10-

(1) Kiiltir, Sanat ve Sosyal Igler Mudirlugl, Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gérevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken 6zen
ve ¢abuklukla yapmak ve yuritmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11-

(1) Kultar, Sanat ve Sosyal isler Mudirluguni, Baskanlik Makamina karsi temsil
etmek.

(2) Madarlagun her tarla galigmalarini diizenlemek.

(3) Kultar, Sanat ve Sosyal Isler Midirlugu personelinin Disiplin Amiri olarak ilgili
gorevleri yerine getirmek.

(4) Kultur, Sanat ve Sosyal Isler Mudurlugu ile diger midurlikler arasinda
koordinasyonu saglamak.

(5) Yasalarla verilen her turlt ek gérevi yapmak.

(6) idari olarak calisan personelin gérev ve sorumlulu
organizasyonunu saglamak. /

rinin takibini yapmak ve




(7) Birim personeli ile Gst idare arasindaki koordinasyonu saglamak.

(8) Belediyenin genel isleyisi gergevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet galismalarini
yuratmek.

(9) Mudurlak hizmetlerini yuratirken diger kamu kurumlari ile koordinasyonu ve
isbirligini saglamak.

(10) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar
hazirlamak, planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa
duzeltmeye yonelik tedbirleri almak.

(11) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki isyeri, kadro,
makine ve tecghizatin planlamasini yapmak.

(12) Mudarlugin haberlesme ve evrak akisini, lst kademelere istenen bilgileri
zamaninda ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar ve yénetmelikleri hakkinda
zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlamak.

(13) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini
saglamak tzere egitim planlamasini yapmak.

(14) Cahstirdiklari gérevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayarak
amirine teklif etmek.

(15) Calistirdiklari ~ gorevlilerin, isbélimii  esaslari  dahilinde, sorumluluklarini
belirlemek ve bu goérevleri benimsetmek.

(16) Emrindeki personele gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetkilendirmeyi
yapmak, onlari insiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tegvik etmek.

(17) Mudurltagin tum faaliyetlerinde ilgili kanun, tiizik, yénetmelik, genelge, teblig, is
metotlar ve dider ilgili mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasini stirekli
kontrol etmek; diizeltiimesi gereken hususlar icin de olumlu 6neri ve teklifleri sunmak.

(18) Haberlesmeye 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde
ve suratle ulastiriimasini saglamak.

(19) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gérdigu butiin bilgi ve raporlari
sunmak.

(20) Personelin calisma sevkini kiran ve verimini disiren faktorleri tespit etmek,
kendi imkénlari ile bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlari halletmek, st
kademelerce alinmasi gereken tedbirler igin verim diigiisii veya baska menfi sonuclar
dogmadan amirine miracaat etmek.

(21) Faaliyet planinda bulunan islerle ilgili olarak gérev tariflerine gére galisanlarina is
dagilimi yapmak.




(22) Mevcut faaliyet planina gére Mudurltik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol
etmek.

(23) Mudurliak  harcamalarinin  biitgeye uygunlugunu devamli  kontrol altinda
bulundurmak.

(24) Planlardan sapmalar gésteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirmak,
dizeltici ve ileride tekrarlanmasini énleyici tedbirleri almak.

(25) Faaliyetlerin devamliigini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her turlii kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin dizenlenmesini ve takibini, énemli olan evrakin
muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gére hareket edilmesini
temin etmek. Onemini kaybeden evraki, kabul edilmis usullere gére imha etmek.

(26) Gorev  alanindaki faaliyetlerin  durumunu ve neticelerini tespit etmek,
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim etmek ve/veya
ettirmek, gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak.

(27) Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi gérev seyahatine génderildiginde, gittigi
yerde yapti§i temaslari, ¢alismalari ve aldi§i sonuglari belirten rapor hazirlamak.

(28) Mudurltgin calisma sistemini  kurarak is akisini saglamak; personelin
caligsmalarini organize etmek.

(29) Ekonomiklik, uretkenlik, yuksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak
amaciyla yurGrlikteki mevzuat ve stratejik hedefler gercevesinde dis hizmet alim
yoluyla yapilmasi mimkin olan hizmetlerin uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine
uygun yaptiriimasini saglamak.

(30) Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi
islemlerini ylritmek, devam durumunu takip etmek ve denetlemek, ilgili diger
birimlerle koordinasyonu saglamak.

Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 12-

(1) Memurlarin gérev, yetki ve sorumluluklari; seflik emrinde gérevli memurlar ve
diger personeller kendilerine verilen gérevleri kanunlar, tuzukler, yonetmelikler,
Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat cergevesinde ve st amirin emirleri
dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikumltudurler.




Miidiirliik Kalem Biirosunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 13-

(1) Mudarlige gelen ve giden butin evrakin usuline gére kayit defterine ve
bilgisayar kayitlarina islenmesini saglamak, takip etmek, yilsonunda kayit defterlerini
usulline uygun bir sekilde kapatmak.

(2) Mudurltikge yapilan buitin yazismalara dair evrakin Standart Dosya Planina
uygun dosyalanmasini saglamak,

(3) Mudurlagun bunyesinde yuritulmekte olan islemler sirasinda gelen evrak
kayitlarini yapmak,

(4) Evraklanin havalelerini yaparak ilgili personele teslim etmek ve sonuglandirilan
evraklar ile ilgili hazirlanan yazilarin kaydini kapatip ilgili kisi, birim, kurum yahut
kuruluglara géndermek,

(5) Mudurluk personelinin 6zlik yazigmalarini yapmak ve takip etmek,

(6) Mutat olarak kayit defterlerinin ve gelen, giden evraklarin kontroliini yaparak
vaktinde ve gerekli yasal sure iginde islemlerin tamamlanmasini saglamak,

(7) Gerektiginde ve butgede yeterli édenek bulundugunda; ilgili fasildan Mudurlik
tarafindan yapilacak her turlt mal ve hizmet alim islemi icin evraklari hazirlamak ve
onaya sunmak,

(8) Gerektiginde Mudurlugin gérev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer'i

ihale mevzuati gergevesinde yapilmasi igin gerekli evraklar diizenlemek ve islemleri
takip etmek.

(9) Mudarlukteki tum yazigmalarin birer érnegini muhafaza etmek, islemi biten
evraklari arsive kaldirmak.

Miidiirliik Kalem Biirosu Personellerinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklarn

MADDE 14-

(1) Baskanligin amaglarini ve genel stratejilerini, calistigi mudurligin ugras alanlarini
ilgilendiren boyutuyla 6grenmek ve buna uygun tutum davranis sergilemek.

(2) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak.

(3) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek, bu amagli etkinliklere istekli
olarak katiimak. -




(4) Madarlagun verimliliginin arttirilmasi ve iglerin daha kaliteli, dizenli ve siratli
sekilde yurutiilmesi igin calisma metotlarini gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun
hareket etmek.

DORDUNCU BOLUM
Miidiirliige Bagh Birimler
Basin Yayin ve Halkla iligkiler MADDE 15-

(1) Basin, Yayin, Halkla lligkiler , Kultiir, Sanat ve Sosyal isler Mudurlugine bagli
olarak caligir. Belediyenin Basin ve Yayin igleriyle ilgili is ve islemlerin yurutilmesi
amaciyla kurulmustur.

(2) Basin Yayin ve Halkla lligkiler, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 5187 sayili Basin Kanunu ve dider ilgili mevzuatin verdigi
yetkilerle hizmetlerini yurtitmektedir.

Basin Yayin ve Halkla iligkiler gérev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 16-

(1) Basin Yayin ve Halkla lligkiler Birim Sorumlusu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve diger Belediye mevzuatinin kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde
ve zamaninda kullaniimasindan sorumludur.

(2) Vize Belediyesi sinirlari igerisinde Baskanhiga bagli meydan, cadde, sokak,
bulvar, park ve bahgeler, mezarliklar, kiiltirel mekanlar, képriiler, tarihi yerler vs. gibi
yerlerde yapilan film cekimleri igin gelen basvurularin degerlendirilip izin veriimesi
islemlerini yurttmek.

(3) Belediyenin  halkla iligkiler hizmetlerini planlamak, uygulamak, uygulama
agsamasindan sonra gerekli degerlendirmeleri yaparak elde ettigi sonuclar Kultiir,
Sanat ve Sosyal Isler Mudurlugiine aktararak sonuglari takip etmek.

(4) Gerekli hallerde halkla iligkiler hizmetlerini yiriitmek maksadiyla kamu veya Ozel
kurum ve kurulusglar ile alaninda uzman kisilerden danismanlik hizmeti satin almak.

(5) Belediyenin yatinm ve hizmetlerini, bez afig, vinil, billboard ve gazete vb. ile halka
tanitmak.

(6) Belediye  calismalarinin, haberlerinin  ve Belediye Baskaninin  basin
agiklamalarinin  haber metnine doénusturilmesi, video ve fotograf cekimlerinin
yapilmasi ve ulusal basin ile yerel basina servis ?ilmesi./
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BESINCi BOLUM

Dayanalk, Yiiriirliik, Yiiriitme

Yoénetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 17- (1) Is bu yénetmelikte yer almayan hususlarda, Kiltiir, Sanat ve Sosyal
Isler Mudarliguntn  hazirlayip Baskanin onaylayacadi yoénerge hukiumleri ile
yururlukteki ilgili umumi huiktiimler gergevesinde hareket edilir.

Yonetmelikte Yapilacak Degisiklik veya ilaveler

MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelikte yapilacak degisiklige veya ilaveye Vize Belediye Meclisi
yetkilidir.

12 Eyliil 2025 tarih ve 33015 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Illskm Yonetmelik Ek-3'de "Kiiltiir ve Sosyal sler
Miidiirii" unvam "Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii" olarak degistirilmistir.

Yirirliik

MADDE 19-(1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin Onayindan itibaren yayimi
tarihinde yararluge girer.

Yiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik hukimlerini Vize Belediye Baskani yurutr.
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(IIT) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGISIKLIiGi

(MEMUR)
iLi : KIRKLARELI] MECLIS KARARININ
ILCESI : VIZE TARIHI SAYISI
KURUMU : BELEDIYE BASKANLIGI 06.10.2025 56
DOLU KADRO DEGISIKLIK CETVELI (MEMUR)
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK iSTENiLEN KADRONUN
GEREKCESI
a) Personelin miiktesebi
UNVAN ; . || UNVAN . . | b) Personelin 6grenim diizeyi
KODU * | SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI KODU SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI ¢) Personelin hizmet siiresi
d) Dolu kadro degisiklik gerekgesi
terfi
11115 GIH KULTUR VE 1 1 11081 GIH KULTUR,SANAT VE 1 1 12 Eylil 2025 tarih ve 33015 sayih
SOSYAL ISLER SOSYAL ISLER Resmi Gazetede yayimlanan Belediye
MUDURLUGU MUDURLUGU ve Bagli Kuruluglart ile Mahalli Idare

Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarma  Dair 4.@:&3.@:50
Degisiklik Yapilmasina lliskin

Yonetmelik Ek-3'de "Kiiltiir ve Sosyal
Isler Mudiirii" unvani "Kiiltir, Sanat ve
Sosyal  lIsler  Maudirii"  olarak
degistirilmistir.

Katip

AT




T.C.

: . MECLIS KARARI
VIZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi :
06.10.2025 57
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:30
06.10.2025 57
Kararm Konusu TBB Tarafindan Verilen Cop Kamyonunun Gériigiilmesi
' L Meclis Bagkan1 : Ercan OZALP

Belediye Meclisini Meclis Uyeleri : Cengiz CIVELEK, Egemen AYKANAT, Alev KAHYAOGLU, Hasan CETIN, Mehmet
Teskil Eden Zevat MANGIR, Mustafa DUMAN, Turgut GERIS, Fuat KURT, Turgut FINDIK, Serhan TOP

Katilmayanlar : Feyhan TOPALOGLU
Karanm Ozii TBB Tarafindan Verilen Cp Kamyonunun Goriisiilmesi

Giindem geregince yapilan miizakere sonucunda,

5393 Sayili Belediye Kanununun 85.maddesinin b bendinde, 05.01.1961 tarihli ve 237 sayili Tagit
Kanununun 1.maddesinin (a) fikrasindaki “Déner Sermayeli Miiesseseler” ibaresinden sonra gelmek
iizere “I1 Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bunlarmn Bagli Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri” ibaresi ve
10.maddesinin 2.fikrasina “Ancak, Il Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bunlarin Bagli Kuruluslari ile Mahalli

Idare Birlikleri Kendi Meclislerinin Karar1 ile Tasit Edinirler” ciimlesi eklenmistir, denilmektedir.

Buna gore her y1l Biitge kanununa ekli “T” isaretli cetvelde gosterilen ve Tagit Kanunu kapsamina

giren tagitlarin hibe veya satin alma yoluyla edinilmesinde Belediye Meclis karar1 gerektiginden

Belediyemiz hizmetlerinde kullamlmak tizere Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan hibe olarak verilen,
atlas otokar 2025 model NLRTNHKO0000006961 sasi nolu ¢op kamyonunun hibe olarak kabul

edilmesine, toplantiya katilan tiim iiyelerin olumlu oyu ve oy birligi ile karar verildi.

T P
Meclis Bagskanm
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T.C.

MECLIS KARARI
VIZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
10.10.2025 58
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:30
10.10.2025 58
Kararin Konusu

Ogrenci Servisi Rayi¢ Bedeli Belirlenmesi Konusunun Goriigiilmesi

Meclis Bagkam : Ercan OZALP

Bele‘.hye Meclisirti Meclis Uyeleri : Cengiz CIVELEK, Egemen AYKANAT, Hasan CETIN, Mehmet MANGIR, Turgut GERIS,
Tegkil Bden Zovat Turgut FINDIK, Mustafa DUMAN, Fuat KURT, Serhan TOP, Alev KAHYAOGLU

Katilmayanlar : Feyhan TOPALOGLU
Kararm Ozii Ogrenci Servisi Rayi¢ Bedeli Belirlenmesi Konusunun Gorlisiilmesi

06.10.2025 Tarihinde Meclis toplantisinda gériisiilerek giindeme alian, Okul (Ogrenci) Servis
Araci Ucret Tarifesi konusu Plan ve Biit¢e komisyonuna havale edilmis ve raporu okunmustur;

5393 Sayili Belediye Kanunun 15. maddesi p fikrasi ve Vize Belediyesi Servis Tasimaciligi
Yonetmeligine gore incelenmis olup;

2025-2026 Egitim Ogretim yili igin Vize ilgesi 6grenci servis rayi¢ bedelleri

Hizmet Cinsi Tespit Olunan Ucret Tarifesi
0-3 KM KADAR 2.000,00-TL

3 KM -6 KM ARASI 2.200,00-TL.

6 KM -9 KM ARASI 2.400,00 TL

9 KM - 15 KM ARASI 2.800,00 TL

15 KM’YI ASAN HER KM ICIN 35,00-TL

Ucretler egitim dgretim yilim kapsayacak sekilde 9 ay tizerinden alinr.
Ucretler aylik olup kdv dahildir.

Seklinde uygun olacagi hususu Meclis {iyelerinin oy birlii ile kabul edildi.

' A AT
Meclis Katibi Mecdlis Katibi
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T.C.

MECLIS KARARI
VIZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi ; IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
10.10.2025 59
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:30
10.10.2025 59
Kararin Konusu Plan Tadilatmin Goriigilmesi (Evren Mah.676 Ada )

Meclis Bagkani : Ercan OZALP

Bele‘_i‘ye M st Meclis Uyeleri : Cengiz CIVELEK, Egemen AYKANAT, Hasan CETIN, Mehmet MANGIR, Turgut GERIS,
Tegkil Bden Zovat Turgut FINDIK, Mustafa DUMAN, Fuat KURT, Serhan TOP, Alev KAHYAOGLU

Katilmayanlar : Feyhan TOPALOGLU
Kararm Ozii Plan Tadilatinin Gériigiilmesi (Evren Mah.676 Ada )

06.10.2025 tarihinde belediye meclisinde goriigiilerek imar komisyonuna havale edilen plan
tadilatinin konusu, imar komisyonunca goriisiilerek komisyon raporu belediye meclisine okundu;

[lgemiz Evren Mahallesi, 676 Ada da yer alan taginmazlar i¢in hazirlanan; 3 adet paftadan olusan
1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan Degisikligi Paftalar1 ve Plan A¢iklama Raporu incelenmis olup; Soz
konusu alan igin Iller Bankasi Anonim Sirketi Istanbul Bélge Miidiirliigiine goriis sorulmus olup kurum
goriisii alindig1 goriilmiistiir. Gelen kurum goriisiinde “Sonug olarak, éncelikle Imar Plani Degisikligi ile
tevhid kosulu kaldirildiktan sonra, tarafinizca ada biitiiniinde yapilacak degerlendirme sonucunda tevhid
edilecek veya blok uygulanacak parsellerin belirlenmesi gerektigi kanaatine varimigstir.” denmektedir.
Kurum goriisitine istinaden hazirlanan plan degisikligi ile;

Planlama alanindaki adada yap: yogunlugu (taks:0.40, kaks:1.60) degistirilmeden korunmustur.676
adanin dogu, bati, kuzey ve giineyindeki imar hatlari, giincellenmis kadastro bilgileri 1s151nda, tescilli
kadastro sinirlarina oturtularak yeniden diizenlenmistir.676 adadaki yapilanma nizami dikkate alinarak
kat adedi (4 kat) aym kalacak sekilde blok nizam olarak degistirilmis ve konut alaninda yapilanabilecek
bloklar plan paftasi tizerine islenmistir.S6z konusu degisiklikleri igeren 1/1000 Olgekli Uygulama Imar

Plani degisikligi paftalar1 ve plan agiklama raporunun uygun olduguna, 5393 sayili Kanunun 18.
maddesinin (c) bendi ile 3194 sayili Kanunun 8. maddesinin (b) bendi geregince oy birligi ile kabul
edildi.
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