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kararın konusu Kasını Ayı Meclis Toplantı Gi,iııi_intin Tespiti

Belediye Meclisini

Toşkil EdenZevat

Mecüs Başkanı : Ercan ÖZALP

Meclis Üyoleri: Cengiz CİVELEK, Egemen AYKANAT, Alev KAHYAoĞLU, Hasan ÇETİN, Mehmet

MANGIR, Mustafa DUMAN. Turgut GERİŞ. Fuat KURT, Turgut FINDIK, Serhan TOP

KatılıDayaolar : Feyhan TOPALOĞLU

kaıarın Özü Kasııı Ayı Meclis Toplantı Gtiııi,iııiin Tespiti

T.c.
\üInBELEDİYESİ MECLİS IGRARI

Belediye meclisimiz 5393 sayılı kanunun 20. Maddesi gereğince 2025IBI<IM ayı olağan toplantısını
yapmak üzere 06.10.2025 Pazartesi günü saat |7 .30' da toplandı.

Mcclis Başkanı Ercan ÖZlrP tarafindan Meclis üye yoklaması yapıldl. Üyelerden Feyhan
TOPALOĞLU'nun katılmadığı görüldü.

Bclediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 1 l. Maddesi gereğince bir önceki meclis karar özeti
tutanakları hakkında söz almak isteyen soruldu, söz alan olmadı.

Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünün
09l0312022 tarilr ve 202215 sayılı Genelgesinde; 202ll6 sayılı Genelgede değişiklik yapılarak; yurt dışına
görevli çıkışlara ilişkin Mcclis kararının; meclisin olağan toplantılarına denk gelmeyen
görevlendirmelerin belediye başkanınca yapılarak, belediye görevlendirmeye ilişkin olarak Meclisin ilk
toplantısında belediye başkanınca meclisin yetkilendirileceği, yönünde değişiklik yapılmıştır. Buna göre
Bulgaristan Sofya şehrinde 11.09.2025 tarihinde Interreg IPA Bulgaristan-Türkiye Slnlr Ötesi İşbirliği
Programı 202|-202 döıremi kapsamında sözleşme imza törenine davet üzerine katılan belediye
başkanının II.09.2025 bir gün Bulgaristan Sofya Şehrine gidip geldiği konusunda meclis üyelerini
bilgilendirmiştir.

Meclise havale edilen konuların görüşülmesine geçildi.
Gündem gereğini yapılan müzakere sonucunda,
5393 sayılı Belediye Kanununun 20. maddesi gereğince Kasım

Pazartesi günü saat I7.30'da yapılmasına, toplantıya katılan tüm
karar verildi.

Ayı meclis toplantısının, 03. 1 I.2025
üyelerin olumlu oW ve oy birliği ile
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vezı işrnni ıı,rününı-üĞü

l'7:30

karann konusu 02- 12 Eylül 2025 Tarih ve 33015 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair

Yönetmelik Değişikliğinin Görüşülmesi.

Belediye Meclisini
Toşkil EdenZevat

Meclis Başkanı: Ercan ÖZALP

Meolis Üyeleri ı CengizCİVELEK, Egemen AYKANAT, Alev KAHYAoĞLU, Hasan ÇErN, Mehmet

MANGIR, Mustafa DUMAN, Turgut GERİŞ. Fuat KURT, Turgut FINDIK, Serhan TOP

Ibtılmayanlaı : Feyhan TOPALOĞLU

kararrn Özal l2 Eyli.il 2025 Tar|lı ve 330l 5 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanaır Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair

l2 Eylül 2025 tarlh ve 33015 sayılı Rcsmi Gazetede yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile
Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarlna Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına
İlişl<in Yönetmelik Ek-3'dc "Kültür ve Sosyal İşler Müdürü" unvanı "Kültür, Sanat ve Sosyal İşler
Müdürü" olarak değiştirilmiştir.

1) "Kiiltür ve Sosyal İşler Müdüni" kadro unvanlnı "Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürü" olarak,
2) "Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü" isminin "Kültiir, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü" olarak,
3) "Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Yönetmeliği"nin isminin de "Kültür, Sanat ve Sosyal İşler

Müdürlüğü Yönetmeliği" şekliıide değiştirilmesi, ayrıca Bütçede Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü için
aynlan ödeneğin Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü tarafindan kullanılmasına, Belediye ve Bağlı
Kuruluşları İle lızlahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartları Dair Yönetmeliğinin 11. maddesi

gereğince III sayılı dolu kadro cetvelinin onaylanmasına,oy birliği ile karar verildi.
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giniı.|ci eöı_üttü

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1- (1) Bu yönetmeliğin amacı; Vize Belediyesi Kültür, Sanat ve Sosyal İşler
Müdürlüğü'nün görev, yetki ve sorumlulukları ile ça|ışma usul ve esaslarını
düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- 11l Bu yönetme]ik, KüItür , Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğündeki
personelin görev, yetki ve sorum]ulukları ile çalışma usulve esaslarını kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik 5393 sayılı Belediye Kanununun 15. maddesinin (b)
fıkrası hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanım!ar

MADDE 4- (1l Bu yönetmelikte geçen;

1, a) Belediye : Vize Belediyesi'ni,
2. b) Başkanlık: Vize Belediye Başkanlığı'nı,
3. c) Müdürlük : Kültür, Sanat ve Sosyal lşler MüdürIüğü'nü,

ç) Müdür : Kültür, Sanat ve Sosyal lşler Müdürü'nü,

1, d) Şef : Kültür, Sanat ve Sosyal lşIer Müdürlüğüne bağlı birimlerin şeflerini,
2, e) Yönetmelik : KüItür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü Görev ve Çalışma

Yönetme]iğini ifade eder.

4&a



iriı,ıc! eöı_üııJı

Teşkilat, Bağlı!ık, Atanma Usul ve Nitelikleri

TeşkiIat

MADDE 5- (1) Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğünün personeI yapısı aşağıda
belirtilen şekilded ir:

1, a) Müdür
2. b) Memurlar

ç) işçiler

1, d) Sözleşmeli Personel
2. e) Diğer personel

(2) Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve
Standartlarına İllşl<ln Esaslar çerçevesinde birimlerin hizmet aIanları, görev ve
sorumluluklarına paralel olarak iş ve işlemlerin daha etkin ve verimli yürütülebilmesi
için Müdürün teklifi ve BeIediye Başkanının onayı ile hizmet gereği ihtiyaç duyulan
nitelik ve sayıda personel görevIendirmesi yapılabilir.

(3) Birimlerin iç organizasyon yapılarının teşkili, söz konusu birimde görev yapmakta
olan personelin yetkive sorumlulukları ile ilgili birim amirinin teklifi ve bir üst amirin
onayı ile gerçekleştlrilecek bir iç düzenlemeyIe geçerlilik kazanır,

Bağlılık

MADDE 6- (1) Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Belediye Başkanına veya
görevlendireceği Başkan Yardımcısına bağIıdır. Başkan, bu görevibizzatveya
görevlendireceği kişi eliyle yürütür.

Atanma Usul ve Nitelikleri

MADDE 7- Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğünde görev alacaklarda müdür ve
şeflik unvanları için; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun atamaya ilişkin
maddelerinde öngörülen şartlar ile Belediye memurlarının tabi olduğu görevde
yükselme yönetmeliği hükümlerine göre; öğrenim ve hizmet şartlarını taşıyanlardan
müdür olmak için en az dört yıllık, şef olmak için en aziki yıllık yüksekokuI mezunu
olması şartı aranır.
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üçüıtcü eölüıu|

Görev, Yetki ve SorumIuluk

Müdür!üğün Görevleri

MADDE 8.

(1) Şehir halkına yönelik her düzeyde kültürel, sanatsal ve eğitsel etkinlikler
düzenlemek.

(2) Kültürel, sanatsal ve eğitsel yayınlar yapmak.

(3) Çocuk ve yetişkinlere yönelik sinema gösterimleri yapmak.

(4) Çocuk ve yetişkinlere yönelik tiyatro sahnelemek, ilçedeki amatör tiyatro
faaliyetleri n i desteklemek.

(5) Kültür, sanat, turizm, eğitim ve eğlence amaçlı her düzeyde şenlik, festivaI,
kampanya, turnuva ve gösteriler organize etmek.

(6) Eğitim, kü]tür, sanat ve turizm alanında sergi ve fuarlar düzenlemek.

(7) Eğitlm çağındaki çocuklar ve gençlerin eğitimlerine katkı sağIayacak programlar
icra etmek ve yayınlar yapmak.

(8) Görev ve çalışma alanıyla ilgili olarak üniversiteler, meslek kuruluştarı, sivil toplum
kuruluşları ve ilçedeki diğer kurumIar ile işbirliği yapmak.

(9) Ramazan ayına özel bir aylık program oluşturarak, Ramazan ayının sosyal,
kültüre! ve sanatsalfaaliyetlerle dolu olarak geçmesini sağlamak.

(10) Milll ve dini günler, özeI gün ve haftalarla ilgiIi özel programlar yapmak.

(1f ) İlçe bünyesindeki eğitim kurumları ile işbirliği yapmak, gençliğe yöneIik seminer,
konferans, pane|ler, sohbetler ve sempozyumlar düzenlemek, gezi gibi etkinliklerde
bulunmak.

(12) Kültürel konularda çeşitli yarışmalar organize etmek, çalışma programları
düzenlemek.

(13) MilIetimize mal olmuş milIi ve edebi şahsiyetler ile ilgili anma toplantıları
düzenlemek.

(r4) İlçe halkı arasında sosyaI ve kültürel ilişkiIeri geliştirmek ve kültürel değerlerin
korunması konusunda çalışmalar yapmak.

(15) Tarihi, kültü rel mekönlara

A
geziler d
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(16) Şehir halkına, okuma zevk ve alışkanlığı kazandırmak için, kütüphane, şehir
kitaplıkları, okuma salon]arı ve gezici kitaplıklar oluşturmak ve işletmek.

(17) Kitap topIamak ve okullara dağıtmak.

(18) Müzik, karikatür gibi güzel sanatları desteklemek.

(f 9) Tarihieserleri, doğal zengin|ikleri korumak, geIiştirmek, tanıtmak.

(20} Kadınların ekonomik bağımsızlığına katkıda bulunmak amacıyla ev ekonomisi
amaÇ!ı e| işi ürünleri için üretim ve satış organizasyonları kurmak, satış sergileri
düzenlemek.

(22) Okumayazma kursları açmak.

(23) El sanatları, beceri kazandırma, meslek öğretmeye ilişkin kurslar ile hobi amaçtı
kurslar düzenlemek.

(24) Engelli bireylerin ve aiielerinin maddi, manevi
giderilmesi ve ihtiyaçiarının karşılanması amacıyla

ve sosyal yoksunlukIarının
EngeIIi Destek Programları

hazırIamak ve uygulamak.

(25) Geriatri biliminin kurallarına uygun oIarak
hazırlamak ve her türlü çalışmayı yürütmek.

Evde Yaşlı Bakım Programları

(26) Kadın ve çocukların sorunları için çözümler üretmek, ihtiyaçlarını karşıtamak,
kadınların toplum içinde güçlendirilmesini, istihdam edilmesini, çocukların sağlıklı
geliŞimini sağlamak amacıyla kadın ve çocuklara yönelik proje ve programlar
hazırlamak ve uyguIamaya geçirmek.

(27) Sosyal birlik ve bütün|üğü sağlayıcı, çağımıza uygun gelenek ve göreneklerimizi
yaşatmak ve geliştirmek için çalı$malar yürütmek.

(28) İIçemizde düzenlenen ya da ilçemize gelen kültür, sanat, eğitim, sağlık ve sosyal
içerikli işIevlere katkı sağlamak.

(29) Belediye sınırları içinde yaşamlarını sürdüren, özellikle herhangi bir sosyal
güvenlik kuruIuşunun sağlık olanak ve yardımlarından yararlanamayan kesimlere
Yönelik, koruyucu, önleyici ve tedavi edici sağlık hizmetlerinin yanı sıra sosyaI
n itelikteki işlevlerin gerçekleştiriImesin i sağlamak.

(30) Kimsesiz ve yardıma muhtaç vatandaşlanmız ile sosyaI güçsüzlere bütçe
imkönları doğrultusunda sosyal yardım ve destekte bulunmak.

(31) Gençlerin ve çocukIarın zararh alışkanlıkIardan uzak kalmasını sağlayacak
projeler geIiştirmek.



(33) Turizmin geliştirilmesi ve daha çok gelir sağlayan bir sektör haline getirilmesi için
her türlü çalışmayı yürütmek.

(34) Belediyenin imkönları dAhiIinde Belediye Bandosu, Belediye Mehter Takımı ve
Belediye Orkestrası kurmak ve bu tüm hizmetleri yerine getirmek.

(35) 5393 sayı!ı Belediye Kanununun 76. Maddesi gereğince Kent Konseyi
kurulması için gerekli girişimlerde bulunmak, konseyin faaliyetlerini takip etmek ve
konsey tarafından oluşturulan görüşlerin Belediye Meclisinde görüşülmesi için gerekli
çaIışmaları yapmak.

(36) Başkanlık makamınca verilen diğer görevleri yerine getirmek.

Müdürlüğün Yetkisi

MADDE 9_

(1) Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğünün, bu yönetmelikte sayılan görevleri ve
5393 sayılı Belediye Kanununa dayanarak Belediye Başkanınca kendisine verilen
tüm görevleri kanunlar çerçevesinde yapmaya yetkilidir.

Müdürlüğün Sorumluluğu

MADDE 10_

(1) Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Be|ediye Başkanınca verilen ve bu
yönetmelikte tarif edilen görevler ile ilgili yasalarda belirtilen görevleri gereken özen
ve çabuklukla yapmak ve yürütmekle sorumludur.

Müdürün Görev, Yetki ve Sorumlulukları

MADDE 11_

(1) Kültür, Sanat ve Sosyal lşler Müdür|üğünü, Başkanlık Makamına karşı temsil
etmek.

(2) MUdürlüğün her türlü çalışmalarını düzenlemek.

(3) Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü personelinin Disiplin Amjri olarak ilgili
görevleri yerine getirmek.

(4) Kültür, Sanat ve Sosya! İşIer Müdürlüğü ile diğer müdürlükler arasında
koordinasyonu sağlamak.

(5) Yasalarla verilen her tür]ü ek görevi yapmak.

(6) İdari olarak çalışan personetin görev ve soı] rının takibini yapmak ve
organizasyonu nu sağlamak.
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(7) Birlm personeli ile üst idare arasındaki koordinasyonu sağlamak.

(8) Belediyenin genel işleyişi çerçevesinde birimi i|e ilgili proje ve hizmet çalışmalarını
yürütmek.

(9) Müdürlük hizmetlerini yürütürken diğer kamu kurumları ile koordinasyonu ve
işbirliğini sağlamak.

({0) Görev alanı içinde bulunan faaliyetler için uzun, orta ve kısa vadeli planlar
hazıı'lamak, planların uygunluk ve yeterliliğini devamlı oIarak izlemek, gerekiyorsa
düzeltmeye yönelik tedbirleri almak.

(11) Gelecekte doğacak ihtiyaçlara cevap verebilecek şekilde elindeki işyeri, kadro,
makine ve teçhizatın planlamasını yapmak.

(12) Müdürlüğün haberleşme ve evrak akışını, üst kademelere istenen bilgileri
zamanında ulaştırabilecek ve alt kademelere kurum karar ve yönetmelikIeri hakkında
zamanında ve doğru bilgi verebilecek şekilde planlamak.

(13) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi açısından gelişmesini
sağlamak üzere eğitim planlamasını yapmak.

(14) Çalıştırdıkları görevlilerin iş tariflerini ve performans kriter|erini hazırlayarak
amirine teklif etmek.

(15) ÇaIıştırdıkları görevlilerin, işbölümü esasları döhilinde, sorumluluklarını
belirlemek ve bu görevleri benimsetmek.

(16) Emrindeki personele görevlerini yerine getirebilmeleri için gerekli yetkilendirmeyi
yapmak, onları insiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya teşvik etmek.

(17) Müdürlüğün tüm faaliyetlerinde ilgili kanun, tüzük, yönetmelik, genelge, tebliğ, iş
metotları ve diğer ilgili mevzuata riayeti sağlamak, bunlprın uygulanmasını sürekli
kontrol etmek; düzeltilmesi gereken hususlar için de olumlÜ öneri ve tek|ifleri sunmak,

(18) Haberleşmeye önem vererek, alınan kararların uygulayıcılarına doğru bir şekilde
ve süratle ulaştırılmasını sağlamak.

(19} Faaliyeti için amirince talep edilen veya faydalı gördüğü bütün bilgi ve raporları
sunmak.

(20) PersoneIin çalışma şevkini kıran ve verimini düşüren faktörIeri tespit etmek,
kendi imkönları ile bertaraf edilebilecek veya düzeltilebilecek olanları halletmek, üst
kademelerce alınması gereken tedbirler için verim düşüşü veya başka menfi sonuçlar
doğmadan amirine müracaat etmek.

(21) Faaliyet planında bu]unan işIerle ilgili o|arak görev tariflerine göre çalışanlarına iş
dağılımı yapmak.
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(22) Mevcut faaliyet planına göre Müdürlük faaliyetlerini kısa periyotIarla kontrol
etmek.

(23) Müdürlük harcamalarının bütçeye uygunluğunu devamlı kontrol altında
bulundurmak.

(24) Planlardan sapmalar gösteren fiili durumlarda sapmaların sebeplerini araştırmak,
düzeltici ve i]eride tekrarlanmasını önleyici tedbirleri almak.

(25) Faaliyetlerin devamlıIığını sağlamak için, yapılan işlemlerle ilgili her türIü kaydın
tutulmasını, gerekli belgelerin düzenlenmesini ve takibini, önemli olan evrakın
muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere göre hareket edilmesini
temin etmek. Önemini kaybeden evrakı, kabul edilmiş usu|lere göre imha etmek.

(26) Görev alanındaki faaIiyetlerin durumunu ve neticeIerini tespit etmek,
değerlendirmek ve gereklitedbirleri almak için istatistikT bi|gileri tanzlm etmek ve/veya
ettirmek, gerektiğinde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak.

(27) Herhangi bir amaçla yurtiçi veya yurtdışı görev seyahatine gönderildiğinde, gittiği
Yerde yaptığı temasları, çalışmaları ve aldığı sonuçları belirten rapor hazırlamak.

(28) Müdürlüğün çalışma sistemini kurarak iş akışını sağlamak; personelin
çalışmaları n ı organize etmek.

(29) Ekonomiklik, üretkenlik, yüksek verim]ilik ve performans artırıcı etki oluşturmak
amacıYla yürürlükteki mevzuat ve stratejik hedefler çerçevesinde dış hizmet alım
YoluYla yapılması mümkün olan hizmetIerin uzman özel ve/veya tüzel kişilere usulüne
uygun yaptırılmasını sağlamak.

(30) Çalışan|arının tabi olduk]arı mevzuata uygun tezkiye, izın ve hastalık gibi
iŞlemlerini yürütmek, devam durumunu takip etmek ve denetlemek, ilgili diğer
birimlerle koord inasyonu sağIamak.

personelin Görev yetki ve sorumIulukları

MADDE 12_

(1) Memurların görev, yetki ve sorumluluk|arı; şeflik emrinde görevli memurlar ve
diğer personeller kendilerine veriIen görevleri kanunlar, tüzÜkler, yönetmelikler,
BaŞkanIık geneIge ve bildiı,ileri ile iIgiti mevzuat çerçevesinde ve üst amirin emirleri
doğrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yükümlüdürler.

WJtr\



MüdürIük Kalem Bürosunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları

MADDE 13-

(1) Müdürlüğe gelen ve giden bütün evrakın usulüne göre kayıt defterine ve
bilgisayar kayıtlarına işlenmesini sağlamak, takip etmek, yılsonunda kayıt defterlerini
usuIüne uygun bir şekilde kapatmak.

(2) Müdürlükçe yapılan bütün yazışmalara dair evrakın Standart Dosya Planına
uygun dosyalanmasını sağlamak,

(3) Müdürlüğün bünyesinde yürütülmekte olan işlemler sırasında gelen evrak
kayıtlarını yapmak,

(4) Evrakların havalelerini yaparak ilgili personele teslim etmek ve sonuçlandırıIan
evraklar ile ilgili hazırlanan yazıların kaydını kapatıp ilgili kişi, birim, kuİum yahut
kuruluşlara göndermek,

(5) Müdürlük personeIinin özlük yazışmalarını yapmak ve takip etmek,

(6) Mutat o|arak kayıt defterlerinin ve gelen, giden evrakların kontrolünü yaparak
vaktinde ve gerekli yasal süre içinde işlemlerin tamamlanmasını sağ|amak,

(7) Gerektiğinde ve bütçede yeterli ödenek bulunduğunda; ilgili fasıldan Müdürlük
tarafından yapılacak her türlü mal ve hizmet alım işlemi için evrakları hazırlamak ve
onaya sunmak,

(8) Gerektiğinde Müdürlüğün görev alanıyla ilgili ihale konusu |ş ve işlemlerin, mer'i
iha]e mevzuatı çerçevesinde yapılması için gerekli evrakları düz-enlemek ve işlemleri
takip etmek.

(9) Müdürlükteki tüm yazışmaların birer örneğini muhafaza etmek, işIemi biten
evrakIarı arşive kaldırmak.

Müdürlük KaIem Bürosu Personellerinin Görev, Yetki ve Sorum|ulukları

MADDE 14_

(1) BaŞkanIığın amaçlarını ve genel stratejilerini, çalıştığı müdürlüğün uğraş alanlarını
ilgilendiren boyutuyla öğrenmek ve buna uygun tutum d-avranış sergilemel(.

(2) Görev alanı içinde bulunan faaliyetler için uzun, orta ve kısa vade|i pıanlann
hazırlanmasında amirinin direktiflerine uygun iş ve işlemleri yapmak.

(3) Beceri ve mesleki bilgi açısından kendini geliştirmek, bu amaçlı etkinliktere istekli
olarak katılmak.



(4) Müdürlüğün verimliliğinin arttırılması ve işlerin daha kaliteli, düzenli ve süratli
ŞekiIde yürütülmesi için çalışma metotlarını geliştirmek, genel ahlaka ve adaba uygun
hareket etmek.

oönoüı,ıcü eöı_ütuı

Müdür!üğe Bağlı Birimler

Basın Yayın ve HalkIa İllşrller MADDE 15-

(1) Basın, Yayın, Halkla İlişkiler , Kültür, Sanat ve Sosyal İşIer Müdürlüğüne bağlı
olarak çalışır. Belediyenin Basın ve Yayın işleriyle ilgili iş ve işIemlerin yürütülmesi
amacıyla kurulmuştur.

(2) Basın Yayın ve Halkla İllşkiler, 5393 sayılı Belediye Kanunu, 657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu, 5187 sayılı Basın Kanunu ve diğer ilgili mevzuatın verdiği
yetkilerle hizmetlerini yürütmektedir.

Basın yayın ve Halkla İıışı<ııer görev, yetki ve sorumlulukları

MADDE 16_

(1) Basın Yayın ve Halk]a illşkiler Birim Sorumlusu, 657 sayılı Devlet Memurları
Kanunu ve diğer Belediye mevzuatının kendisine yüklediği görev ve yetkilerin yerinde
ve zamanında kul]anılmasından sorum|udur.

(2|Vize Belediyesi sınırları içerisinde Başkanlığa bağlı meydan, cadde, sokak,
bulvar, park ve bahçeler, mezarlıklar, kültüreI mekönlar, köprüler, tarihi yerler vs. gibi
Yerlerde yapılan film çekimIeri için gelen başvuruların değer|endirilip izin verilm-esi
işlemlerini yürütmek.

(3) Belediyenin halkla ilişkiler hizmet|erini planlamak, uygulamak, uygulama
aŞamasından sonra gerekli değerlendirmeleri yaparak elde ettiği sonuçları Kültür,
sanat ve sosyal |şIer Müdürlüğüne aktararak sonuçları takip etmek.

(4) Gerekli hallerde halkla ilişkiler hizmetlerini yürütmek maksadıyla kamu veya özel
kurum ve kuruluşlar ile alanında uzman kişilerden danışmanlık hizmeti satın aImak.

(5) Belediyenin yatırım ve hizmetlerini, bez afiş, vinil, billboard ve gazete vb. ile halka
tanıtmak.

(6) Belediye çalışmalarının, haberlerinin ve
açıkiamalarının haber metnine dönüştürülmesi,

Belediye Başkanının basın
video ve fotoğraf çekimlerinin

yapılması ve ulusal basın ile yerel basına servis lmesi.

d,



BEşlNcl eöı_üttı

Dayanak, Yürürlük, Yürütme

Yönetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 17,(1| |ş bu yönetmelikte yer almayan hususlarda, Kültür, Sanat ve Sosyal
|Şler Müdürlüğünün hazırlayıp daşkanın onaylayacağı yönerge hükümleri ile
yürürlükteki ilgili umumi hükümler çerçevesinde hareket edilir.

Yönetmelikte Yapılacak Değişiklik veya İlaveler

MADDE 18- (1) Bu Yönetmelikte yapılacak değişikliğe veya ilaveye Vize Belediye Meclisi
yetkilidir.

12 EYlül 2025 tarih ve 33015 sayılı Resmi Gazetede ylyımlanan Belediye ve Bağlı
Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair
Yönetmelİkte Değişiklik Yapılmasına İlişkir! Yönetmelik Ek-3lde "Kültür ve Sosyal İşler
Müdürü'l unvant "Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürü" olarak değiştirilmiştir.

Yürürlük

MADDE 19- (1/ Bu Yönetmelik Belediye Meclisinin Onayından itibaren yayımı
tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 21- (1| Bu Yönetmelik hükümIerini Vize Belediye Başkanı yürütür.

06.10.2025
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KEETaıihi
06.10.2025

EvrakTaıihi

06.I0.2025

IQraıNo
57

EınakNo

57

Birimi:

Saıti: l]:30

kaıarın konusu TBB Taralındaıı Verilen Çöp Kaııyoııuııun Göri.işülmesi

Belediye Meclisini

TeşHl Eden Zevat

l{gçliş ğışkanı : Ercan ÖZALP
Meclis Üyeleri : CengizCİVELEK, Egemen AYKANAT, Alev KAHYAoĞLU, Hasan ÇETİN, Mehmet
MANGIR, Mustafa DUMAN, Turgut GERİŞ, Fuat KURT, Turgut FINDIK, Serhan TOP

Katılnayanlaı : Feyhan TOPALOĞLU

kararın Özll TBB Tarafından Verilen Çöp Kamyoı-ıuıruır Görüşülmesi

T.c.
vla.BELEDİyEsi MECLİS KARARI

Gündenr gereğince yapılan müzakere sonucunda,

5393 Sayılı Belediyc Kanunuırun 85.maddesinin b bendinde, 05.01.196l tarihli ve 237 sayllı Taşlt
Kanununuıl 1.ırraddesinin (a) fıkrasındaki "Döner Sermayeli Müesseseler" ibaresinden sonra gelmek
üzere "İl Özel İdareleri, Belediyeler ve Bunların Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri" ibaresi ve
10.maddesinin 2.fikrasına "Ancak, İl Özcl İdareleri, Belediyeler ve Bunların Bağlı Kuruluşları ile Mahalli
İdare Birlikleri Kendi Meclislerinin Kararı ile Taşıt Edinirler" cümlesi eklenmişİir, denilmektedir.

Buna göre her yıl Bütçe kanununa ekli "T" işaretli cetvelde gösterilen ve Taşlt Kanunu kapsamına
giren taŞıtların hibe veya satın alma yoluyla edinilmesinde Belediye Meclis kararı gerektiginden,
BelediYemizhizmet|erinde kullaırılmak üzere Türkiye Belediyeler Birliği tarafından hibe olarak verilen,
atlas otokar 2025 model NLRTNHKO000OO696l şasi ırolu çöp kamyonunun hibe olarak kabul
edilmesine, toplantıya katılan tüm üyelerin olumlu oyu ve oy birliği ile karar verildi.

l ll



T.c.
vIzBBELEDİyEsi ıvmcı,İs KARARI

06.|0.2025 Tarihinde Meclis toplantısında görüşülerek gündeme alınan, Okul (Öğrenci) Servis
Aracı Ücret Tarifesi konusu Plan ve Bütçe komisyonuna havale edilmiş ve raporu okunmuştur;

5393 Sayılı Belediye Kanunun l5. maddesi p fıkrası ve Vize Belediyesi Servis Taşımacılığı
Yönetmeliğine göre incelenmiş olup;

2025,2026 Eğitim Öğretim yılı için Vize ilçesi öğrenci servis rayiç bedelleri
Himet Cinsi
0_3KMKADAR
3 KM _ 6 KM ARASI
6 KM - 9 KM ARASI
9 KM _ 15 KM ARASI
15 KM,Yİ AŞAN HER KM İÇİN

Tespit Olıınan Üçıet Tarifesi
2.000,00-TL
2.200,00-TL.
2.400,00TL
2.800,00 TL

35,00-TL

Ücretler eğitim öğretim yılını kapsayacak şekild e 9 ay üzerinden alınır.
Ücretler aylık olup kdv dahildir.
Şekliırde uygun olacağı hususu Meclis üyelerinin oy birliği ile kabul edildi.

l l1

Karaı Tarihi

l0. l0.2025

EvrakTaıihi

l0.10.2025

KararNo

58

ErmkNo
58

Birimi:

§aati:

DESTEK HizvBrı,pni ıaüoünı.üĞü

|7:30

kararın konusu Ögrenci Seı,visi Rayiç Bedeli Belirtenınesi Konı.ısunun Görüşülınesi

Belediye Meclisini

Teşkil EdenZevat

Meclis Başkanı : E rcan ÖZALP
Meclis Üyeleri ; CengizCİVELEK, Egemen AYKANAT, Hasan ÇETİN, Mehmet MANGIR, Turgut GERİş,
Turgut FINDIK, Mustafa DUMAN, Fuat KURT, Serhan TOP, Alev KAHYAOĞLU

Kaülınayanlar : Feyhan TOPALOĞLU

karann Özr Ögı,enci Servisi Rayiç Bedeli Belirlenmesi Konusunun Görüşü|mesi



T.c.
vlzgBELEDiyEsi ıvrBcr,İs KARARI

06.10.2025 tarihinde belediye meclisinde görüşülerek imar komisyonuna havale edilen plan
tadilatının konusu, imar komisyonunca görüşülerek komisyon raporu belediye meclisine okundu;

İlÇemiz Evren Mahallesi, 676 Adada yer alan taşınmaz|ar içinhazırlanan; 3 adet paftadan oluşan
1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliği Paftaları ve Plan Açıklama Raporu incelenmiş olup; Söz
konusu alan için İller Bankası Anonim Şirketi İstanbul Bölge Müdürlüğüne görüş sorulmuş olup kurum
görüŞü alındığı görülmüştiir. Gelen kurum görüşünde "Sonuç oharak, öncelikle İmar Planı Değişiktiği ite
tevhid koşulu kaldırıldıktan sonra, tarafınızca ada bütijnünde yapılacak değerlendirme sonucunda tevhid
edilecek veya blok uygulanacak parsellerin belirlenmesi gerektiği kanaatine vanlmıştır."denmektedir.
Kurum görüşiine istinaden hazırlanarıplan değişikliği ile;

Planlama alanındaki adadayapı yoğunluğu (taks:0.40, kaks:1.60) değiştirilmeden korunmuştur.676
adanın doğu, batı, kuzey ve güneyindeki imar hatları, güncellenmiş kadastro bilgileri ışığında, tescilli
kadastro srnırlarrna oturtularak yeniden düzenlenmiştir.676 adadaki yapılanma nizamı dikkate alınarak
kat adedi (a kaQ aynı kalacak şekilde blok nizam olarak değiştirilmiş ve konut alanında yapılanabilecek
bloklar plan paftası üzerine işlenmiştir.Söz konusu değişiklikleri içeren 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar

Planı değişikliği paftaları ve plan açıklama raporunun uygun olduğuna, 5393 sayılı Kanunun l8.
maddesinin (c) bendi ile 3194 sayılı Kanunun 8. maddesinin (b) bendi gereğince oy birliği ile kabul
edildi.

kaıar Taıihi

l0.|0.2025

EvrakTadhi

l0.10.2025

IftıaıNo
59

EvrakNo

59

Birimi:

Saati:

ivaR vn şEHiRciLiK nıüpünrüĞü

17:30

kaıarınkonusu Plan Tadilatının Görüşülmesi (Evren Mah.676 Ada )

Belediye Mecüsini

Teşkil Eden Zevat

Mecüs Başkanı: Ercan ÖZALP
Meclis Üyeloi : Cengiz CİVELEK, Egemen AYKANAT. Hasan ÇETİN. Mehmet MANGIR, Turgut GERİş,
Tuıgut FINDIK, Mustafa DUMAN, Fuat KURT, Serhan TOP, Alev KAHYAOĞLU

Kadmayanlaı : Feyhan TOPALOĞLU

kararın Özü Plan Tadilatının Görüşülmesi (Evren Mah.676 Ada )

I lI


