
T.c.
vIzEBELEDİyTsi lı,rcı,İs KARARI

Belediye meclisimiz 5393 sayılı kanunun 20. Maddesi gereğince 2024IMAYIS ayı olağan

toplantısını yapmak üzere 02.05,2024 Perşembe günü saat 17.30'da toplandı.

Meclis Başkanı Ercan ÖZlrP tarafindan Meclis üye yoklaması yapıldı. Tüm üyelerihazır olduğu

gorulou.

Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 1 l. Maddesi gereğince bir önceki meclis karar özeti

tutanakları hakkında söz almak isteyen soruldu, söz alan olmadı.

Meclise havale edilen konuların görüşülmesine geçildi.
Gündem gereğini yapılan müzakere sonucunda

5393 sayılı Belediye Kanununun 20. maddesi gereğince Haziran Ayı meclis toplantısının,
04.06,2024 Salı günü saat 17.30' da yapılmasına, toplantıya katılan tüm üyelerin olumlu oyu ve oy birliği
ile karar verildi.

IftrarTarihi

02.05.2024

E\EakTaıihi

02.05.2024

KııırNo
36

ErııakNo

36

Biıimi:

Saati:

BELEDİYE BAŞKANLIĞI

17:30

kararınkonusu Haz,iran Ayı Meclis Toplantı Gününün Tespiti

Belediye Mecüsini

Teşkil Edeıı Zevat

Meolis Başkanı : Ercan ÖZALP
Meclis Üyeleri : Cengiz CİVELEK, Egemen AYKANAT, Hasan ÇETİN, Mehmet MANGIR, Turgut GERİş,
Feyhan TOPALOĞLU, Turgut FINDIK, Mustafa DUMAN, Fuat KURT, Serhan TOP, Alev KAHYAOĞLU

Meclis katibi

| /|



T.c.
vlzgBELEDryEsi lvgcrİs KARARI

5393 Belediye Kanunun 18. Maddesinin (I) bendinde Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağh
kuruluşlarının kadrolarrnrn ihdas, iptal ve değiştirilmesine karar verme meclisin görevleri arasında
bulunduğundan , (III) sayılı Cetvel (Dolu Kadro değişikliği Memur)Zabıta Amiri 4. Dereceden l.
Dereceye , (II) sayılı cetvel (Boş Kadro Değişikliği Memur) Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 4.Dereceden
l.Derece olarak değiştirilmesi, teklif edildiği şekli ile kabuliine, oy birliği ile karar verildi.

1/1

karaıTaıihi
02.05.2024

EvrakTadhi

02.05.2024

KararNo

37

EınakNo

37

Birimi:

Saıti:

vazı işııni vününı.üĞü

l7:30

kaıarın konusu Boş Kadro Derece ve Dolu Kadro Derece Değişikliğinin Görüşülmesi

Belediye Meclisini

Teşkil Eden Zevat

Meclis Başkanı: Ercan ÖZALP
Meclis Üyeleri : Cengiz CİVELEK, Egemen AYKANAT, Hasan ÇETİN, Mehmet MANGIR, Turgut GERiş,
Feyhan TOPALOĞLU, Turgut FINDIK, Mustafa DUMAN, Fuat KURT, Serhan TOP, Alev KAHYAOĞLU
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T.c.
vlzuBELEDhrEsi ıvrcrİs KARARI

2 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan Yönetmelikle Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile
Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik ekinde yer alan listelere

"Muhtarlık İşleri Dairesi Başkanı" ve "Muhtarlık İşIeri Müdürü" kadroları eklenmiştir.

5393 sayılı Belediye Kanunu, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro

İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik, İçişleri Bakanlığı Maha]li İdareler Genel Müdürlüğünün

20.02.20l5 tarihli ve 2015/8 No'lu genelgesi ile yürürlükteki diğer ilgili mevzuat hükümlerine
dayanılarak hazırlanmış olup, Muhtarlık İşleri Müdürlüğü çalışma yönetmeliği oy birliği kabul edilmiştir.

kaıar Taıihi

02,05.2024

ElmkTarihi
02.05.2024

KaıarNo

38

EvrakNo

38

Birimi:

Saati:

YAZI İŞLERİ ııÜnÜnı-üĞÜ

17:30

kararın konusu Muhtarlık İşleri Müdürlüğti Çalışma Yönetmeliğinin Görüşülmesi

Belediye Meclisini

Tşkil EdeııZevat

Meolis Başkanı: Ercan ÖZALP
Meclis Üyeleri : Cengiz CİVELEK, Egemen AYKANAT, Hasan ÇETİN, Mehmet MANGIR, Turgut GERİŞ,

Feyhan TOPALOĞLU, Turgut FINDIK, Mustafa DUMAN, Fuat KURT, Serhan TOP, Alev KAHYAOĞLU

Meclis katibi

l l1



MuHTARLIK işLERi ııününı-üĞü
cönrv vE çALIşıvı.t yöxnruBliĞi

Kuruluş

MADDE 1. Muhtarlık İşleri Müdürlüğü, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen görevlerin
müdürlüğü ilgilendiren kısımlarını yerine getirmek izere;5393 sayılı Belediye Kanunu ile
22.02.2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe konulan Belediye
ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair
Yönetmelik hükiimlerine, İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünnn2}.02.20|5
tarih ve 20I5l8 nolu Genelgesi ile Belediye Meclisinin 02.05,2024 tarih ve 2024-38 sayılı
kararı ile kurulmuştur.

Tanııı,ılaı,

MADDE 2. Yönetmeliğin bu bölümündeki kavramların tanımları aşağıdaki gibidir.

Müdürlük :Yize Belediyesi Muhtarlık İşleri Müdürlüğü

Müdür :Yize Belediyesi Muhtarlık İşleri Müdürü

Çalışma İlkeleri :

MADDE 3. Muhtarlık İşleri Müdürlüğü'nün çalışma ilkeleri, aşağıda sıralandığı gibidir.

3.1. Bu yönetmeliğin Ortak Hükümler bölümündeki Temel İlkeler başlığı altında yazıiıı
ilkelere uygun hareket etmek.

3.2.Hizmetlerde kaliteyi artırmak ve vatandaş memnuniyetini esas almak.

3.3. Muhtarlık İşleri Müdürlüğü, İçişleri Bakanlığının20|518 Sayılı Genelgesinde belirtilen iş
ve işlemlerin tamamının etkin ve verimli bir şekilde yapılmasından sorumludur.

Personel Yapısı

MADDE 4. Muhtarlık İşleri Müdürlüğünün personel yapısu Norm Kadro Cetvelindeki

unvan ve saylyl aşmamak üzere Müdür, memur, işçi ve sözleşmeli personelden oluşmaktadır.

Organizasyon Yapısı

MADDE 5. Muhtarlık İşleri Müdürlüğü, Üst yönetici olarak Belediye Başkanına ve Belediye
Başkanının görevlendirdiği ve yetki verdiği Başkan Yardımcısına bağlı olarak çalışır.
Müdürlük bünyesindeki; Muhtarlık Hizmetleri, İdari ve Mali İşlemler ile ilgili alt birimlerden
oluşur. Organizasyon şemasındaki yatay ve dikey hiyerarşik yapılanma; müdürün teklifi ve
Belediye Başkanının onayıyla oluşur ve yürürlüğe girer.

Belediye Başkanı organizasyon yaplsınl re' sen değiştirmeye yetkilidir.

dr€M



Mlıhtarlık İşleri Miidürltiğüıiün Görevleri

MADDE 6. Muhtarlık İşleri Müdürlüğünün görevleri, aşağıda sıralandığı gibidir.

6.1. İçişleri Bakanlığı tarafindan www.muhtar.gov.tr üzerinden oluşturulan "MUHTAR
BİLGİ SİSTEMİ (MBS)" aracılığıyla Belediyemize iletilen talep, şik6yet, öneri ve isteklerin
mevzuatta belİrtİlen sürelerde karşılanmaslnl ve sonuçlandırılmasını sağlamak.

6.2. MBS haricinde muhtarlıklardan gelen (bizzat, telefon ile, e-posta ile, dilekçe ve vb.) her
türlü talebin uygun birime ve uygun kişilere yönlendirilmesinin sağlamak ve sonuçlarını takip
etmek.

6.3. MBS üzerinden veya başka yollar ile muhtarlardan gelen tüm talep, şik6yet, öneri ve
istekler ile ilgili istatistiki bilgileri mahalle bazlı olarak kayıtlarını tutmak, raporlamak ve
aylık olarak Başkanlık Makamına sunmak.

6.4. Belediyemizde üretilen tüm hizmetlerle ilgili mahalle baz|ı rapor|ar hazır|ayarak
Başkanlık Makamına sunmak, ( Gerekli görülmesi halinde; bu görev Başkanlık Makamı' nın
OLUR 'u ile Belediyenin bir başka birimine verilebilir.)

6.5. Yılın belirli zaman|arında muhtarlarla "İstişare Toplantıları" düzenlemek.

6.6. Başkanlık Makamı ile muhtarlar arasındaki işleri ve koordinasyonu sağlamak.

6.7. Güncel olarak muhtarların bilgilerini tutmak.

M ııhtarlık İşleri Miidiirtiniiır Görevleri

MADDE 7. Muhtarlık İşleri Müdürünün görevleri, aşağıda sıralandığı gibidir.

7.1. Bu yönetmeliğin Ortak Hükümler bölümündeki "Belediye Bünyesindeki Bütün
Müdürlerin Yerine Getirmekle Mükellef Oldukları Görevlere İlişkin Ortak Hükümler" başlığı
altında yazılı olan görevleri yerine getirmek.

Muhtarlık İşleri Mtidüiriiırtin Yetkileri

MADDE 8. Muhtarlık İşleri Müdürünün yetkileri, aşağıda sıralandığı gibidir.

8.1. Bu yönetmeliğin Ortak Hükümler bölümündeki "Belediye Bünyesinde Görev Yapan
Müdürlerin Yetkileri" başlığı altında yazılı olan yetkiler.

Mulrtarl ık İ şleri Miidiirtiırürı S orı_ıırr l u l uk l arı

MADDE 9. Muhtarlık İşleri Müdürünün sorumlulukları, aşağıda sıralandığı gibidir.

9.1. Bu yönetmeliğin Ortak Hükiimler bölümtindeki "Belediye Btinyesinde Görev Yapan
Büttin Müdtirlerin Sorumlulukları" başhğı altında yazı|ı olan sorumlulukları yerine getirmek.
Muhtarlık İşleri Müdtirlüğiinün Uygulama Usul ve Esisları

&



MADDE 10. Muhtarlık İşleri Müdürlüğü; bu yönetmelikteki ilkeler çerçevesinde olmak
kaydıyla, müdürlüğün görev alanına giren iş ve işlemleri aşağıda belirtilen mevzuat
hükümlerine uygun olarak yerine getirir.

a,5393 sayılı Belediye Kanunu,

b.6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu,

c.2I3 sayılı Vergi Usul Kanunu,

d. 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu,

e. 3065 sayılı KDV Kanunu,

f. 6098 sayılı Türk Borçlar Kanıınu,

g.4046 sayılı Özelleştirme Uygulamaları Hakkında Kanun,

h. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu,

ı.4734 sayılı Kamu İhale Kanunu,

i, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu,

j. 2S86 sayılı Devlet İhale Kanunu,

k.657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,

I.4857 sayılı İş Kanunu,

m. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu,

n.6245 sayılı Harcırah Kanunu,

o. Mahalli İdareler Bütçe İçi İşletme Yönetmeliği,

ö. Belediye Tahsilat Yönetmeliği,

p. Mahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği,

r. Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği,

s. İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar hakkında Yönetmelik.

ş. 6698 Sayılı Kişisel Verilen Korunması Kanunu

t. İlgili Bakanlıkların Tebliğ ve Genelgeleri ve ilgili diğer mevzuat.

ü{ffiM



son Hükümler

Yönetmelikte hüküm bulunmayan haller

MADDE 11- (1) İşbu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki ilgili mevzuat
hükümlerine uyulur.

Yürürlük

MADDE t2- (1l Bu yönetmelik Vize Belediye Meclisinin kabulü tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 13 - (1) Bu yönetmelik hükümlerin]Vize Belediye Başkanı yürütür.02.05.2024

Katip Üye



T.c.
\ül7EBELEDİYEsİ MECLİS KARARI

Vize Belediyesi bünyesinde faaliyet gösteren Geçici Hayvan Bakımevi ve Rehabilitasyon
Merkezi'nin kuruluş amacl faaliyet alanları ile yönetici ve diğer personelin görev ve sorumluluk
alanlarını kapsayan çalışma yönetmeliği,5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 1S.maddesinin (b) bendi ve
18. maddesinin (m) bendine dayanılarak hazırİarıırıış olup oy birliği ile kabul edilmiştir

ksıar Tarihi

02.05,2024

Evra,k Taıihi

02.05.2024

KırarNo
39

EıırakNo

39

Birimi:

Saati:

BELEDiYE BAŞKANLIĞI

l7:30

karann konusu 04- Geçici Hayvan Bakım Evi ve R.ehabititasyon Merkezi Çahşma Yönetmeliğinin Görüşülmesi,

Beleüye Meclisini

TeşkilFienZevat

Meclis Bşkanı : Ercan ÖZALP,

MecHs Üyeleri: Cengiz CİVELEK, Egemen AYKANAT. Hasan ÇETİN, Mehmet MANG|R, Turgut GERİş,
Feyhan TOPALOĞLU, T'Ürgut FINDIK, Mustafa DUMAN, Fuat KURT, Serhan TOP, Alev KAHYAOĞLU

A
Meclis Katibi

l l1



T.C.

vizu BELEDİvE BAşKANLıĞı nüNyrsiNnn rıu_,iynr cösrnnnu cnçici
HAwAN BAKIMEVİ vp nnırı.niı,ir.q,syoN ıvrnnxnzi

cönEv vB c r,ısivra. yöNprvırcr,iĞi

niniNci uöı,trıın
Amaç, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1- Bu Yönetmeliğin amacı Vize Belediyesi bünyesinde faaliyet gösteren Geçici
Hayvan Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi'nin görev yetki ve sorumlulukları ile teşkilat
yapısmı ve işleyişini düzenlemektir.

Kaıısam
MADDE 2 - Bu yönetmelik Vize Belediyesi bünyesinde faaliyet gösteren Geçici Hayvan
Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi'nin kuruluş amacı faa|iyet alanları ile yönetici ve diğer
personelin görev ve sorumluluk alanlarını kapsamaktadır.

yasal Dayanak
MADDE 3 - Yize Belediyesi tarafindan yapılan ve faaliyete geçirilen Geçici Hayvan
Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi'ne ait bu yönetmelik;

o 5393 sayılı Belediye Kanunu,
ı 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu,
o 1593 sayılı Hıfzısıhha Kanunu
o 657 saylı Devlet Memurları Kanunu,
o 4857 sayılı İş Kanunu,
o 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu,
ı 4734 Kamu İhale Kanunu,
ı 4735 sayılı Kamu ihale Sözleşmeleri Kanunu,
ı 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu,
ı 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu,
o 5326 sayılı Kabahatler Kanunu,
o 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanunu,
o 2872 Sayılı Çevre Kanunu,
o 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu'na istinaden yürürlüğe giren Hayvanların

Korunmasına Dair Uygulama Yönetmeliği,
o 6343 sayılı Veteriner Hekimliği Mesleğinin İcrasına, Türk Veteriner Hekimleri Birliği

İle Odaüarının Teşekkül Tarzına ve Göreceği İşlere Dair Kanun Bakanlıkların ilgili
diğer yasa, yönetmelik, talimatname ve tebliğleri,

ı 5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu,
o zabıta Amirliği'nden destek alır ve ilgili diğer mevzuata dayanılarak hazırlanmıştır.

fB AfiW



Tanrmlar
MADDE 4 - Bu Yönetmelikte geçen:

Belediye: Vize Belediyesi'ni, 
,|

Belediye Meclisi: Vize Belediye Meclisi'ni,
Başkanlık: Vize Belediye Başkanlığı'nı,
Başkan: Vize Belediye Başkanı'nı,
Başkan Yardımcrsı: Belediye Başkanı tarafından konuyla ilgili olarak görevlendirilen Vize
Belediye Başkan Yardımcısı'nı,
Müdürlük z Y ize Belediye Başkanlığı'nı,
Müdür: Geçici Hayvan Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi Sorumlusu'nu,
Personel : Geçici Hayvan Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi'ndeki ttlm personeli ifade
eder.

Vize Belediyesi Geçici Hayvan Balam Evi ve Rehabilitasyon Merkezi: Geçici Hayvan
Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi ilçemiz sınrrları içerisindeki sahipsiz sokak
hayvanlarına yönelik, 5199 sayılı Hayvanİarİ Koruma Kanunu ve ilgili kanuna istinaden
hazırlanarak yürilrlüğe giren Hayvanlarm Korunmasrna Dair Uygulama Yönetmeliği
doğrultusunda gerekli muayene, tedavi, kısırlaştırma, aşı|ama, küpeleme, kayıt altına alma ve
rehabilitasyon işlemlerinin gerçekleştirildiği ve Belediye Başkanı tarafindan onaylanarak
yürürlüğe giren talimatııame doğrultusunda yönetilerek faaliyet gösteren tesisi,
Mevzuat: Geçici Hayvan Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi çalışma alanı ile ilgili ttim
Kanun, Kanun Hiikmtinde Kararname, Tüzük, Yönetmelik, Genelge, Bildiri, Meclis Kararları,
Başkanlık Onayları ve herkesçe kabul görmüş teamülleri,
BaŞıboş ve Sahipsiz Hayvan: Bir sahibi olmayan sokakta serbest halde dolaşan hayvanı,
Sahipli Hayvan: Reşit ve mevzuat doğrultusunda engeli bulunmayan bir şahsın
sorumluluğunda, aş1 ve tedavileri yaptırılön, barınacak yeri olan ve bağlı bulunduğu
belediyeye kayıt ettirilmiş olması gereken,

Krsırlaştırmaı Sahipsiz sokak hayvanlarının nüfuslanrun kontrol altında tutulabilmesi
amacıy|a, erkek ve dişi hayvanların tireme organlannın sorumlu Veteriner Hekim tarafindan
cenahi operasyonla alınması işlemini,
Sahipsiz Hayvan Toplama ve Besleme Aracr: Hasta ve yaralı durumdaki sahipsiz sokak
hayvanlarının ilk müdahalesi ile rehabilitasyon işlemlerinde ve besleme noktalarına mama
takviyesi gerçekleştirilmesinde kullanılmak ömacı ile nakil yapmayaelverişli aracı,
MüŞahade: Isırma yapan hayvanın on gün stireyle ya sahibinde ya da belediyeye ait yerde
kontrol altında tufulmasını

iriNcİ göLüNI
Kuruluş, F'aaliyetler, Personel, Teşkilat Yapısı ve Bağlıtık

x'aalivetler
MADDE 5 - Geçici Hayvan Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi'nin faaliyetleri;

o Veteriner poliklinik faaliyetleİi,
o Sahipsiz sokak hayvanlarına yönelik kısırlaştırma ve rehabilitasyon faaliyetleri,

M



Personel
MADDE 6 - Geçici Hayvan Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi; Müdür, Veteriner Hekim,
Veteriner Sağlık Tekniker - teknisyen ve işçilgrden oluşur.

Teskilat yaııısı
MADDE 7 - Belediye Başkanlığı bünyesinde faaliyet gösteren Geçici Hayvan Bakımevi ve
Rehabilitasyon Merkezi;

o Evrak Kayıt Bürosu,
o Geçici Hayvan Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi Personeli,
o sahipsizHayvan yakalama ve Besleme Ekibinden oluşur

Bağlılık
MADDE 8 - Geçici Hayvan Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi; Belediye Başkanlığı'na
bağlıdır.

ücüxcü nöı,üıvı
Görev, Yetki ve Sorumluluklar

Gecici Hawan Bakrmevi ve Rehabilitasvon Merkezi'nin Görev. Yetki ve Sorumlulukları
MADDE 9 - Geçici Hayvan Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi'nin sorumlulukları
şunlardır:

o 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu ve Hayvanların Korunmasına Dair Uygulama
Yönetmeliği doğrultusunda sahipsiz sokak havanları hayvanların sağlıklarının
korunması ile çevre ve toplum sağlığı açısından nüfuslarının kontrol altından
tutulabilmesi amacıyla geçici bakımevine alınarak, gerekli muayene ve tedavilerinin
gerçekleştirilmesi, aşılanması, kİsırlaştırılması, küpelenerek işaretlenmesi ve kayıt
altına altına alınması, sahiplendirilmesi veya alındığı yaşam ortamına geri bırakılması.

o Isrrrk, saldırı vb. vakalarında İlçe Tarım ve orman Müdürlüğü yetkilileri ile işbirliği
içerisinde ilgili hayvanların tespit edilerek müşahede altına alınması, gerekli tedavi ve
kayıt işlemlerinin gerçekleştirilmesi.

o İlçemiz içerisinde muhtelif yerlerde sahipsiz sokak hayvanları için beslenme odakları
kurulması ve bu odaklara periyodik olarak mama takviyesi yapılarak sahipsiz sokak
hayvanlarının beslenmelerine yardımcı olunması.

. İlçe sınırları içinde evlerde beslenen sahipli evcil hayvanların
alınmalarının sağlanması amacıyla gerekli bilgilendirme
gerçekleştirilmesi.

. sahipsiz hayvan|arın sahiplendirilmelerine yönelik teşvik edici

kayıt altına
faaliyetlerinin

faaliyetlerde
bulunulması.

o Mesleki konularda, birim içi ve dışı eğitim çalışmaları yapmak.
o Hayvan sevgisinin yaygınlaştırılması ve diğer veterinerlik hizmetleri konusunda ilçe

halkının bilinçlendirilmesi adına gerekli çalışmaların yapılması.
. Gerçekleştirilecek f'aaliyetler için gerekli malzeme, ilaç ve diğer ihtiyaçların ilgili

mevzuat doğrultusunda temin edilmesi.
ı Beslemesi yasak olan köpeklerle ilgili kolluk kuvvetleriyle iş birliği içerisinde gerekli

önlemi almak. a/r



o İ1 ve İlçe Hıfzıssıhha Kurulu, Mahalli Çevre Kurulu, Hayvanları Koruma Kurulu gibi
kuruluşların almış olduğu kararlafda Destek Hizmetleri Müdtlrlüğü'nü ilgilendiren
görev ve sorumlulukları yerine getirmek.

o Vize Belediyesi Geçici Hayvan Bakım Evi ve Rehabilitasyon Merkezi' ne gelen
ilçemizdeki yerel hayvan koruma görevlilerinin ve diğer vatandaşların,
gerçekleştirebilecekleri, katılabilecekleri faaliyetleri, ziyaret gtin ve saatlerini ve
uymasl gereken dİğer kuralları, İlgİlİ mevzuat htikümleri doğrultusunda birim müdiirü
tarafindan hazır|anacak ve belediye başkanınln onaymm ardından yiirürlüğe girecek
olan talimatname içeriğinde belirtilmesi ve ilgili faaliyetlerin bu doğrultuda
gerçekleştirilmesi.

Geçici Hawan Bakımevi ve Rehabilitasvon Merkezi Müdürü'nün Görev. Yetki ve
sorumluluğu
MADDE 10 - Geçici Hayvan Bakımevi ve,Rehabilitasyon Merkezi Müdürü;

o Belediye Başkanlığı'nı temsil eder ve'müdiirlüğün tahakkuk amiri, harcamayetkilisi
ve müdtirlük personelinin 1.derece sicil ve disiplin amiridir.

ı Başkanlık makamınca belediye btinyesinde 657 sayılı Devlet Memurları kanunu'na
istinaden görev yapan Veterinerlik Fakültesi mezunu veteriner hekim statüsiindeki
personeller arasından, ilgili mevzuat doğrultusunda görevlendirilerek atanır.

o Tiim faaliyetlerin ilgili mevcut yasa ve yönetmelikler ile Başkanlığın talimatlarına
uygun ve zamaflnda yapılmasını sözlü ve yazılı emirleri doğrultusunda sağlar.

o oluşturulan stratejik plan doğrultusunda performans programrnrn düzenlenip
uygulanmasını sağlar.

o Müdtirltik personeli arasında sözlü.ve yazrLı olarak görev dağılımı ve takibini yapar.
Müdtlılüğtin sevk, idare ve disipliniiıden sorumludur.

ı Müdiirlüğiin ihtiyacı olan her ttirlü malzemenin 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve
Kontrolü Kanunu kapsamında, ilgili mevzuat doğrultusunda belirlenmiş olan
yöntemlerle zamanrnda teminini sağlar, müafazasını yaptırır.

o Belediye Başkanlığı bünyesindeki diğer müdtirlükler arasında gerekli iş birliği ve
koordinasyonu sağlar.

veteriner Hekimin Görev. yetki ve sorumluluğu
MADDE 11 - Veteriner Hekim

' Mevcut ilgili kanun ve yönetmeliklÖre istinaden müdürün direktifleri doğrultusunda
kendisine verilen görevleri yerine getirir.

' İlçe genelindeki sahipsiz sokak hayvanlarının kontrolsüz üremelerinin önlenmesi
amacryla, 5199 sayılı Hayvanlar1 Koruma Kanunu'na istinaden yürürlüğe giren
Hayvanların Korunmasrna Dair Uygulama Yönetmeliği hiiktimleri doğrultusunda ilçe
genelindeki, yakalama ekipleri ile ya da vatandaşlar tarafindan geçici bakımevine
getirilen sahipsiz sokak hayvanlarını kısırlaştırır, aşılaı, rehabilite edip, küpe ve
mikroçip ile işaretleyerek sahiplendirir veya alındıkları yaşam ortamrna
bırakılmalarını sağlar.

' Sahipsiz sokak hayvanlarının gerekli muayene ve tedavilerini yapar, sahipsiz hayvan
kayıt defterine kayıt işlemlerini gerçekleştirir.

' Acil durumlarda (kaza, yaralt,,hasta ihbarı), geçici bakımevine getirilen hasta
hayvanlara mevcut imkanlar doğrultusunda gerekli ilk müdahaleyi yapar.. Koruyucu aşılama ve antiparaziter tedayileri gerçekleştirir.
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, İlçemizdeki mevcut sahipli evcil hayvanların (kedi ve köpeklerin), hayvan sahiplerinin
beyanlarına istinaden, sahipli hayvan kayıt defterine ve aynı zamanda mikroçipleyerek
elektronik ortama kaydını yapar.

' Aşı, serum, ilaç vb. sıhhi malzemelerin usulüne uygun muhafazaedilmesini sağlar.

' Müdürün direktifleri doğrultusunda Vize Belediyesi Geçici Hayvan Bakımevi ve
Rehabilitasyon Merkezi'ni işletir ve her türlü aksaklık ve tavsiyeyi rapor ederek
müdüre bildirir.

' Yaralı ve hasta hayvanların günlük bakımını yapar, temizlik, dezenfeksiyon ve
beslenmelerini denetler, gıda ve ilaç stokunu takip eder.

' Hayvan sahiplendirme işlemlerini gerçekleştirir ve süreci kontrol eder.
' İlçe genelindeki vektörlerle mücadele uygulamalarını gerçekleştirilmesini sağlar ve

denetler.

Veteriner Sağlık Teknikerinin/Teknisyeninin Görev, Yetki ve Sorumluluğu
MADDE 12 - Veteriner Sağlık Teknikeri/Teknisyeni;

' Mevcut ilgili kanun ve yönetmeliklere istinaden müdürün direktifleri doğrultusunda
kendisine verilen görevleri yerine getirir.

' Veteriner Hekimin görevlerine yardımcı olur. Veteriner hekimin gözetimi ve direktifi
doğrultusunda enjeksiyon, pansuman, müşahede ve hasta nakli ile ilgili hizmetleri yerine
getirir.

' Veteriner Hekimin yönlendireceği şekilde bulaşıcı hastalıklara karşı koruyucu aşılama
yapar.

' Sahipsiz hayvanlara veteriner hekim gözetiminde tıbbi müdahalede bulunur, aşı, enjeksiyon,
yara pansumanı yapar, gerektiğinde operasyonları asiste eder.
. Salgın hastalık durumunda karantina tedbirleri uygulanmasını sağlar.

' Yapılan iş ve işlemlerin fiziki ve dijital ortamda kayıtlarının tutulmasını sağlar.

' Sahipsiz hayvan yakalama ekiplerini ilgili çalışma programl ile gelen talep ve şikayetler
doğrultusunda yönlendirir ve denetimlerini gerçekleştirir.

' Geçici bakımevinin, hayvan kafeslerinin temizliğini kontrol eder, hayvanların yemek ve
sularının belirlenmiş zamanaralıklarında yenilenmesini sağlar.

' Vektörlerle mücadele çalışmalarında ekiplerin çalışma programlarını hazırlar, ilaçlama
faaliyetlerinde kullanılan ilaç miktarını kontrol eder ve ilaçlama faaliyetlerinin takibatını
gerçekleştirir.

' Geçici bakımevini ziyarete gelen vatandaşlara ziyarel esnasında nezatet edip gerekli bilgi
aktarımında bulunur.

' İlçedeki hayvan sever vatandaşlarımızla birlikte gerçekleştirilecek olan proje ve faaliyetler
kapsamında gerekli bilgi alışverişini sağlar.

Büro Personelinin Görev, Yetki ve Sorumluluğu
MADDE 13 - Büro personeli;

' Mevcut ilgili kanun ve yönetmeliklere istinaden müdürün direktifleri doğrultusunda
kendisine verilen görevleri yerine getirir.

'Müdürlüğün resmi yazışmalarını, resmi yaaşma kurallarına uygun olarak yapar. Evrakların
zamanında cevaplandırılmasının takibini ve kontrolünü gerçekleştirir. Yazışmalarla ilgili
bürokratik işlemleri yürütür.
. Bütün kanuni defter ve fişlerin, kıymetli evrakların muhafazasını sağlar.
. Gelen-Giden evrak kayıtlarını yapar.
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. Ewak ve dosyaları usuliine uygun olarak arşivler.

' Müdilrlük faaliyetlerine dayanak oluşturan ilgili mevzuatın gtincel olarak takibatını
gerçekleştirir.

' Müdtlrlüğtin hesap, ayniyai, demirbaş, malzeme ve avans hizmetleri ile ilgili evrakların
taıuim
ve takibini yapar,

'Müdürlüğünde çalışan ttim personelin izin, mesai ve diğer ilgili evraklarını düzenler.

' Satın alma işlemlerini Müdürle birlikte "gerçekleştirme görevlisi" olarak veya müdürlük
btinyesindeki diğer gerçekleştirme görevlileri nezdinde yürüttir.

' Belediyemiz iletişim masaları veya resmi yazı aracılığıyla vatandaşlarımızdan müdiirlüğe
gelen talep ve şikAyetleri kontrol ederek Müdür ve ilgili personele bildirir ve gerçekleştirilen
işlemler ile sonuç bilgisini cevaben geldiği iletişim kanalı yoluyla iletir.
'Müdtirlüğtin stirdürdüğü faaliyetleri haftalık, aylık ve yıllık olarak raporlar.

'Müdtirlfü biinyesindeki demirbaşların kayıt ve kontrol işlemlerini gerçekleştirir.

Gecici Hawan Bakımevi ve Rehabilitasvon Merkezini Personelinin Görev. Yetki ve
sorumluluğu
MADDE 14 - Geçici Hayvan Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi Personeli; Mevcut ilgili
kanun ve yönefoneliklere istinaden müdiirün direktifleri doğrultusunda kendisine verilen
görevleri yerine getirir.

' Veteriner Hekim, Veteriner Sağlık Teknikeri/Teknisyeni veya büro personeli
tarafından verilen hayvanlarla ilgili direktifl eri uygular.

' GeÇici bakımevine getirilen sokak hayvanlarının bakım, beslenme ve su ihtiyaçlarının
karşılanması işlemlerini veteriner hekim ve veteriner sağlık teknikeri/teknisyeni
gözetiminde gün içerisinde periyodik olarak gerçekleştirir.

' GeÇici bakımevinin, Veteriner Hekim ve Veteriner Sağlık Teknikeri/Teknisyeninin
talimatlan doğrultusunda gün içerisinde periyodik olarak temizliğini yapaL

' Hayvanrn yakalanması ile ilgili araç ve gereçlerin kullanılmasında Veteriner Hekimin
talimatlarına uyar, gerekli tedbirleri alır ve hayvanlara yönelik gerçekleştirilen tiim
iŞlemlerde sevgi ve şefkatle yaklaşarak hem hayvanların hem de kendi sağlığını
gözüir.

' GeÇici bakımevinde görevli olduğu stire boyunca hayvanlarla ilgili her ttirlü olumsuz
durum ve şikAyeti Veteriner Hekime bildirerek çöziime ulaşılmasını sağlar.

' Müşahede işlemlerinin yiirütülmesinde Veteriner Hekimlere yardımcı olur.
' Sahipsizhayvan|nın rehabilitasyonu, tedavisi, ameliyatı vb. her ttirlü işlem sırasında

Veteriner Hekimlere ve Veteriner Sağlık Teknikeri/Teknisyenlerine eşlik eder.
' Kullanmış olduğu alet ve ekipmanların periyodik olarak temizlik ve bakımrnr

gerÇekleştirerek gerekli şekilde korunmasını ve sürekli kullanıma haz:ır durumda
olmasınr sağlar. Kullandığı alet ve'ekipmanı iş bitiminde depoda belirlenmiş yerine
bırakır. Herhangi bir arıza, kayıp vb. durumunda Veteriner Hekim ile Veteriner Sağlık
Teknikeri/Teknisyenine bildirim yaparak sorunun çözülmesini sağlar.

' Herhangi bir ısırılma, tırmalanma vb. yaralanma durumlarında Veteriner Hekime bilgi
vererek gerekli önlemlerin alınmasrnr sağlar.

' Bulaşıcı hayvan hastalıklarıyla mücadele işlemlerini Veteriner Hekimlerin talimatları
doğrultusunda birlikte yürütür.

' Güvenlik görevlisi; Talimatnamede belirtilen ziyaret gtin ve saatlerinde Yize
Belediyesi Geçici Hayvan Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi'ne gelen
vatandaşlarımızı Veteriner Hekimin bilgisi da}ıilinde içeri alır. Ziyarüçi defterine

kendilerine ilettikten sonrakayıtlarını gerçekleştirdikten ve talimatname
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ilgili personele yönlendirerek Uutr-.ri içerisinde vatandaşa nezaretetmesini sağlar.
Belirtilen bu tanım haricinde, mesai saatleri içinde ve dışında veteriner hekimin bilgisi
ve onayı olmadan hiçbir vatandaşı bakımevine almamakla sorumludur. Bununla
birlikte bakımevinin güvenliğini sağlar ve nöbeti devrettiği mesai arkadaşına, görev
stiresi boyunca gerçekleşen vukuatları bildirir ve bunları deftere kaydeder.

sahipsiz Hawan yakalama ve Besleme personelinin Görev. yetki ve sorumluluğu
MADDE 15 - SahipsizHayvanYakalama ve Besleme Personeli;

' Mevcut ilgili kanun ve yönetmeliklere istinaden müdüriin direktifleri doğrultusunda
kendisine verilen görevleri yerine getirir.

. Veteriner Hekim, Veteriner Sağlık Teknikeri/Teknisyeni veya büro personeli
tarafindan verilen hayvanlarla ilgili,direktifleri uygular.. Gerçekleştirilen periyodik kontroller ve vatandaşlarımızdan gelen talep ve şikayetler
kapsamında ilçemiz srnırları içerisindeki sahipsiz sokak hayvanlarını Veteriner
Hekimin talimatları doğrultusunda usuliine uygun olarak toplar ve geçici bakımevine
sevkini yapar.

' Tiim rehabilitasyon işlemleri tamamlanmış olan sokak hayvanlarını Veteriner Hekim
gözetiminde alındıklarl yaşam ortamrna geri bırakır., Hayvanın yakalanması ile ilgili araç ve gereçlerin kullanılmasında Veteriner Hekim'in
ve ilgili araç ve gereçlerin kullaşıma talimatlarına uyar, gerekli tedbirleri alır ve
hayvanlara yönelik gerçekleştirilen tiim işlemlerde sevgi ve şefkatle yaklaşarak hem
hayvanların hem de kendi sağhğını gözetir., İlçemiz genelindeki belediyemize ait olan beslenme nokialarını periyodik olarak
kontrol eder gerektiğinde mııma takviyesi yaparak fotoğraflar ve btiro personeline
ileterek işlemin kayıt altına alrnmasını sağlar. Söz konusu beslenme noktalarındaki
hasar, çalınma vb. olumsuz durumları Veteriner Hekime ve btiro memuruna ileterek
sonınun giderilmesini sağlaı.

' Görevli olduğu siire boyunca hayvanlarla ilgili her türlü olumsuz durum ve şik6yeti
Veteriner Hekime bildirerek çöztime ulaşılmasınr sağlar.

' Kullanmış olduğu hayvan yaka|ama alet ve ekipmanlarının periyodik olarak temizlik
ve balıımını gerçekleştirerek gerekli şekilde korunmasını ve sürekli kullanımahazıt
durumda olmasını sağlar. Kullandığı alet ve ekipmanı iş bitiminde depoda belirlenmiş
yerine bırakır. Herhangi bit arıza, kayıp vb. durumunda Veteriner Hekim ile Veteriner
Sağlık Teknikeri/Teknisyenine bildirim yaparak sorunun çözülmesini sağlar.

' Herhangi bir ısırılma, tırmalanma vb. yaralanma durumlarında Veteriner Hekime bilgi
vererek gerekli önlemlerin alrnmasını sağlar.

' Şoftir; Kullandığı sahipsiz hayvan toplama ve besleme aracmln periyodik olarak
temizlik ve bakımlarml yapar ve kasko, sigorta, yakıt vb. durumlarını takip ederek
sürekli hazır durumda olmasını sağlar. Kullandığı aracl mesai bitiminde
bakımevindeki belirlenmiş park yerine bırakrr ve görevini devrettiği diğer şoftire varsa
araç|a ilgili sorunları bildirir. Herhangi bir arıza, kayıp vb. durumunda Veteriner
Hekim ile Veteriner Sağlık Teknikeri/Teknisyenine bildirim yaparuk sorunrrn
çözülmesini sağlar.

nön»üNcü nöı,üuı
Görev ve Hizmetlerin İcrası, İş Birliği ve Koordinasyon
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MADDE 16 - Geçici Hayvan Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi görev ve hizmetlerin
icrası aşağıda belirtildiği şekilde gerçekleştirilir.

o Görevin kabulü: Geçici Hayvan Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi'ne gelen talep
ve evrak bilgisayara işlenip kaydedilerek ilgili personele iletilir.

ı Görevin Planlanması: Geçici Hayvan Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi'ndeki
çalışmalar Veteriner Hekim tarafından düzenlenen plan içerisinde ytirüttiltir.

o Görevin İcrası: Geçici Hayvan Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi'ndeki ttım
personel, kendilerine verilen görevlbri Zabıta Amirliği biriminden de destek alınarak
özen ve süratle gerçekleştirir ve geri bildirimini sağlar.

İş Birliği ve Koordinasyon
MADDE 17 -l) Belediye birimleri arasrnda ve birim içi iş birliği ve koordinasyon:

' GeÇici Hayvan Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi ile diğer birimler arasında ve
birim içi koordinasyon sorumlu Veteriner Hekim tarafindan sağlanır.

' GeÇici Hayvan Bakımevi ve Rehalilitasyon Merkezi'ne gelen ffim yazılar toplanır,
konulara göre dosyalandıktan sonra sorumlu Veteriner Hekim'e verilir.

' Sorumlu Veteriner Hekim evrakları niteliğine göre inceler ve sonuca ulaştırır.
2) Diğer kurum ve kuruluşlarla koordinasyon:, Belediye Başkanlığı biinyesinde faaliyet
gösteren Geçici Hayvan Bakımevi ve Rohabilitasyon Merkezi sorumlusu, Valilik, ttim Kamu
Kurum ve Kuruluşları ile özel ve tüzel kişilerle yapacağı yazışmalarını ilgili personele
yönlendirmesi ile ytirütür.

nrsiNcİ nÖı,Üvr
Denetim ve Disiplin

Denetim
MADDE 18 - Belediye Başkanlığı btinyesinde faaliyet gösteren Geçici Hayvan Bakımevi ve
Rehabilitasyon Merkezi çalışmaları ve sonuçları Belediye Başkanı tarafindan denetlenir.
GeÇici Hayvan Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi sorumlusu, Başkanın talimatı tizerine
ÇalıŞmaları ile ilgili her türlü bilgi ve bçlgeyi inceleme ve denetlemeye esas olmak tDere
sunmakla yiikümlüdtir. Yılsonu raponrnun dışında da belli konular ile ilgili raporlar
BaŞkanlığa sunulabilir. Belediyenin denetleme organı tarafindan yapılacak inceleme ve
denetim ya|ıızcakalem işlemleri, defter kayıtları ile bunların idari ve mali sonuçlarıru kapsar.
Müdtlrlüğtln ve veterinerlik hizmetleri sınıfi kapsamındaki personelin mesleki alanrna giren
konuları, denetleme organmm inceleme ve denetleme konusuna a|ıı:rrrıaz. Müdürlfü
btinyesindeki personeller en yakın amirinden başlayarak denetime tabi tutulur ve müdtir, tiim
müdiirltik personelini her zaman gerek gördüğünde denetlemek ve ilgililere yönlendirme
yetkisine sahiptir.

Disinlin
MADDE 19 - Belediye Başkanlığı biinyesinde faaliyet gösteren Geçici Hayvan Bakımevi ve
Rehabilitasyon Merkezi'nde çalışan personellerle ilgili disiplin işlemleri, 657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu ve 4483 sayılı Memurlar, 4857 sayılı İş Kanunu ve Diğer Kamu
Görevlilerinin Yargılilımasl Hakkında Kanun htikümlerine ile yürtlrltikteki ilgili diğer
mevzuat doğrultusunda müdtir tarafından yürütültir.
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ALTINCI BÖLÜM
yürürlük ve yürütme

Yürürlük
MADDE 20 - Bu Yönetmelik, 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 18/m bendi gereği, Vize
Belediye Meclisi'nde kabul edildikten ve onaylanmasını takiben 3011 sayılı Resmi Gazete'de
Yayımlanacak Olan Yönetmelikler Hakkında Kanun htlktimleri doğrultusunda ilan edildiği
tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 21 - Bu yönetmelik hükümleri Vize Belediye Başkanı tarafından yürütülür.

usşiNci göLüvü

Çeşitli ve Son Hükümler

MADDE 22 -Be|ediye Başkanlığı bünyesinde faaliyet gösteren Geçici Hayvan Bakımevi ve
Rehabilitasyon Merke z1' nde çalışan tüm personel ;

ı Tetkik işlerini, göreve gidecekleri yerleri, yaptıkları ve yapacakları işleri gizli tutar.
Bu konuda birim amirlerinden ve ilgili personelden başkasına açıklamada bulunmaz.

. Irk, sınıf ve unvan farkı gözetmeden her vatandaşa eşit davranır.
o Herhangi bir nedenle görevlerinden ayrılan personel, korumak ve saklamakla görevli

evrakı kendisinden sonra göreve başlayan personele devretmedikçe görevinden
ayrılamaz.

o Belediye Başkanlığı'nı ilgilendiren çeşitli hizmetlerin uyumlu ve düzenli yürütülmesi,
personel arasındaki düzenin sağlanması için gerekli gayret ve çabayı gösterir.
Olumsuz bir durumda konuyu Müdüre iletir ve Müdür ilgili durumu değerlendirerek
bu doğrultuda gerekli önlemleri alır.

. Belediye hizmetlerinde, hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket eder. uygulamalarda
adaletli olmaya, kaynakların kullanımında etkili ve verimli hareket etmeye azami özen
gösterir.

MADDE 23 - İş bu yönetmelikte yer almayan beliılilmeyen hususlarda, Başkanlığın bilgisi
dihilinde olmak i,izere mevcut yasa ve yönetmelikler doğrultusunda işlem yapılır.

MADDE 24 - Yayımlanacak yeni yasa ve yönetmeliklere göre bu yönetmeliğe eklemeler ve

çıkartmalar yapılması Başkanlığın teklifi ve Belediye Meclisinin onayı ile yapılabilir.

MADDE 25 - Bu Yönetmelik toplam 25 (yiımi beş) maddeden ibarettir.

Katip Üye



T.c.
vlzuBELEDryEsi ıvmcrİs KARARI

Bulgaristan CumhuriyetiBıxgazİli Sredets ve Sozopol Belediyeleri ile Belediyemizarasında kardeş
Şehir anlaŞmasr imzalanmıştır. Kardeş Şehir Antlaşması kapsamındahazırIanan yeni Avrupa Birliği
Projeleri hakkında karşılıklı bilgi alışverişinde bulunulmak ve düzenlenecek çeşitli etkinliklerde, iki ülke
arasında 6,7-8 10612024 Sredest ve 16-17-|8-I9l09l2024taıJıhletinde ise Sozopol kardeş şehirşlerimize
karşılıklı geliş-gidişler olacaktır 

,

Kardeş şehirlerimize gidecek olan Belediye Meclis Üyeleri 53785240048 T.C. Kimlik
Numaralı Fuat KURT, 45277523296 TC. Nurrraralı Turgut FINDIK, 20372353320 T.C. Kimlik Numaralı
Egemen AYKANAT, 264801 49992 T.C.Kimlik Numaralı Feyhan TopALoĞLU, 1 63 5 8487 1 5 8 T.C.
Kimlik Numaralı Turgut GERİŞ, 44890536188 T.C. Kimlik Numaralı Cengiz CİVELEK,55972167114
T.C. Kimlik Numaralı Mehmet MANGIR,278931027l0 T.C. Kimlik Numaralı Hasan ÇETİN,
40237691114 T.C. Kimlik Numaralı Alev KAHYAOĞLU, 49930368170 T.C. Kimlik Numaralı Serhan
TOP, 38905735864T.C. Kimlik Numaralı Mustafa DUMAN'nın bahsi geçen bölgelere ziyaretetmeleri
ve YurtdıŞına gidecek olan Meclis Üyelerinin Yol*Yemek+Konaklama giderlerinin 6245 Sayı|ı Harcırah
Kanunu gereğince Belediyemiz Bütçesinden karşılanmaslna, adı geçenlere Gri (Hizmet) pasaportu temin
edilmesine, toplantıya katılan ttim üyelerin olumlu oyu ve oy birliği ile karar verildi.

1l1

Ikrar Tarihi

02.05.2024

BvrakTarihi

02.05.2024

KaıarNo

40

ErrıakNo

40

Biıimi:

Saıti:

vazı işı-Eni vüoünı-üĞü

|7:,30

kararın konusu Hizmet Pasaportu Konusunun Görüşü!,pesi

Belediye Meclisini

TeşkilBdenZevat

Meclis Baştanı :F.rcan ÖZALP
Meclis Üyeleri : Cengiz cİvnırr,, Egemen AYKANA'I', Hasan ÇEl'iN, Mehmet MANGIR, Turgut GERiŞ,
FeyhanTOPa0-0Ğl-U, Turgut FINDIK, Mustaf'a DUMAN, Fua1 KURT, Serhan TOP, Alev KAHYAOĞLU

Meclis Katibi



T.c.
\ülzEBELEDİYEsİ MECLİS KARARI

Gtindem gereğini yapılan müzakere sonucunda,

S Plaka işlemleri için İl genelinde birliği sağlamak amacıy|aBelediyemiz adınatahsis edilen 800
adet S Plakadan 39 S 4101-39 S 4401 arası 300 adet S plakanın, 5393 sayılı Belediye Kanununun 18/e
maddesi gereğince 29 yı| süreyle rüsat veffne yöntemiyle, 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 45'nci
maddesi gereğince ihale edilmesine, şartname ve sözleşmeninhazırlanmasrna ve tüm işlemler için
Belediye Enciimeni ve Belediye Başkanı Ercan Öza|p'e yekti verilmesine, toplantıya katılan tiim üyelerin
olumlu oyu ve oy birliği ile karar verildi.

1/l

kırarTaıihi
02.05.2024

Evrak Taıihi

02.05.2024

KaıarNo
4|

ErııakNo

41

Birini:

Saıti:

aAB|TAaııiru-iĞi

17:30

kararınkonusu S Plakalarına Ruhsat Verme Konusunun Görüşütmesi

Belediye Meclisini

Teşkil EdeııZrvat

Meclis Başkanı : Ercan ÖZALP
Meclis Üyebri : Egemen n YKn NAT. Ccngiz CİVELEK. Turgut CERİŞ. Mehmet MANGlR. Hasan çETiN.
Fuat KURT, Serhan TOP, Mustafa DUMAN, Alev KAHYAOĞLU, Turgut FINDIK, Feyhan TOPALOĞLU



T.c.
vlfr,BELEDtyEsi lvrecrİs KARARI

Mali Hizmetler Müdiirlüğünün (5393 sayılı Belediye Kanununun 64.maddesinin 1.bendinde "Her yıl
bütÇesinin Kesin Hesabı, Belediye Başkanı tarafindan hesap döneminin bitiminden soffa Nisan ayı içinde
Encümene sunulur. Kesin Hesap Belediye Meclisinin Mayıs ayı toplantısında görüşülerek karara
bağlanır. Kesin Hesabın görüşülmesi ve kesinleşmesinde bütçeye ilişkin hükümler uygulanır. " aynı
kanunun l8. Maddesi (b) bendinde "Bütçe ve Kesin Hesabı kabul etmek" denildiği;

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 4O.maddesinin 1.bendinde "Bütçe Kesin
Hesabı Mali hizmetler birimi tarafindan mali yılın bitiminden itibaren hazırlanatak, üst yönetici
tarafindan belediyelerde Nisan ayı içinde encümene sunulur. Encümen kesin hesabı en geç Nisan aynm
sonuna kadar inceleyip, görüşü ile birlikte meclisin Mayıs ayı toplantısında görüşülmek üzere üst
yöneticiye sunar." aynı maddenin 2.bendinde "Kesin hesabın görüşülmesi ve kesinleşmesinde bütçeye
ilişkin htikijnler uygalanır." htlkmü uygulanır denildiği;

TaŞınır Mal Yönetmeliğinin 35.maddesinin 2.bendinde ise "İdare Taşınır Mal Yönetimi Aynntılı
HesaP Cetveli ile İdare Taşınır Mal Yönetim Hesabı İcmal cetvelinin ilgililerce imzalanmış nüshası
idarenin kesin hesabına eHenir." denilmekte olup yukarıda belirtilen hükümler gereğince hazırlanan2)23
Mali Yılı BütÇe Kesin Hesabı Belediyemiz Enctimenince incelenmiş olup, ekte örneği sunulan kararla
uygun görüldüğü;

Belediyemiz Encümenince uygun görülen 2023 Mali Yılı Bütçe Kesin Hesabının Belediye
Meclisine sunulması konulu teklifi, 02.05.2024 tarihinde Plan ve Bütçe Komisyonuna havale
edilmiştir. Komisyon raporu meclis üyelerine okundu;

Belediyemizin2023 Mali Yılı Bütçe Kesin Hesabının 5393 sayılı Belediye Kanununun 18 (b) ve
64.maddeleri, Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 40. Maddesi ile Taşınır Mal
Yönetmeliğinin 35l2.bendi gereğince incelenmesi ile Mali Hizmetler Müdürlüğü'nijrn*2023 Mali Yılı
Kesin Hesabı" hakkındaki teklifi incelendi.Ekteki komisyon raporu Oy birliği kabul edildi.

l l1

IGıar Taıihi

07.05,2024

EıEak TaIihi

0,7.05.2024

IftıarNo
42

EıırakNo
42

Birimi:

Saati:

MALi HizMErı-pR vıüoünıüĞü

17:30

kararınkonusu Kesin Hesabın Görüşülınesi

Belediye Meclisini

Teşkil Edeıı Zevat

Meclis Başkanı: Ercan ÖZALP
Meclis Üyeleıi : CengizCİVELEK, Egemen AYKANAT, Hasan ÇETiN, Mehmet MANGIR, Turgut GERiş,
Feyhan rOPalOĞl-U, Turgut FINDIK, Mustafa DUMAN, Fuat KURT, Serhan TOP, Alev KAHYAOĞLU

Meclis katibi



vizn npl,nniyrsiNiN 2023 vrar,i yILI xnsiN cioBn
HESAPLARI RAPORU

1. Belediye Mali Hizmetler Müdilrlüğü tarafından düzenlenen 4693 adetmüasebe işlem fişi ve
Ödeme emirlerindeki ödenmesi gereken tutarlar ile Banka ekstreleri iizerinde yapılan
karşılaştırmalarda, bankadan çıkan tutarların birbiri ile ayru olduğu görülmüştiir. Aynca
kesilen çekler Banka cari defterine işlenmiştir.

2.Harcamaların tnmn4734 Sayılı İhale Kanununa uygun olarak yapılmıştır. Ödeme emirlerinde
Devlet Harcama Belgeleri yönetmeliğine göre eksik fatura ve belge bulunmamaktadır.

3. Düzenlenen ttim ödeme emirlerinin Bütçe giderleri defterinde ilgili harcama kalemlerine
iŞlendiği görülmüştiir. Bütçeye konulan ödeneklerd eı faz|aharcama yapılmamıştır.

4. 2023 Yılı içerisinde 4734 Sayılı İhale Kanununun 19. maddesine göre 20231147688 Hazır
Beton Alımı, 2023162296l Geçici l_{ayvan Bakım Evi Projesi,20231738417 Sathi Kaplama
YoI,2023l840090 C25l30Hazır Beton,' 202311073441 Yol ve Kaldırım,202311340349
Akaryakıt Ürilnleri, 202311389638 Çok amaçlı Salon, 202311452196 Aydınlatma Direği ve
armatiir, 2023/14999l8 Aşınma Tabakasr asfalt (Tipl) malzemesi alımı ihale dosyaları
bulunmaktadır. Diğer ahmlar 22. maddeye göre yapılmıştr.

5. 2023 Yılı bütçesi ile 65.000.000-TL., fl.07.2023 tarih ve 51 nolu Belediye Meclis kararı ile
30.000.000,00-TL ve 12.|2.2023 tarihve76 nolu Belediye Meclis kararı ile 75.000.000,00
TL Ek Bütçe yapılarak toplam:170.000.000,00-Tl. Ödenek verilmiştir. Bu ödeneklerin
l21.589.131,51-TL. harcanmrş, 30.48I.920,14-TL. Yılsonundaharcanmadığından imha

. 
edilmiŞtir.|l.928.948,35 TL devam eden yatırımlar nedeni i|e2024 yılına devir edilmiştir.

2023 YILI cİunnr,ERİN HARCAMA BİRİMLERİNE GÖRE n.q.Ğıııır,rr:

yvz|işı,nnİıvıünÜnr,ÜĞÜ .'

0l personel Giderleri 805.623,33

02 Sosyal Güv.Kurum.Devlet Primi Giderleri ||7.844,44

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 183.227,68

ToPLAM 1.106.695,45

BAŞKANLIK, ENCÜMEN ve ıvıacı,İs FAALİYETLERİ

01 personel Giderleri 935.900,62

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 11.5613.981,93

ToPLAM
12.449.882,55

qMü



FEN işLEni vıü»ünı,üĞü
'1

ıvıar,i Hizıvrnrr,nn vıününı,üĞü

rnırizr,ix rrizıvrE rr,nni vıüuünr,üĞü

iıvrın ve şEHiRcir,ir vıününr,üĞü

01 personel Giderleri 4.899.757,66

02 Sosyal Güv.Kurum.Devlet Primi Giderleri 621.158,89

03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri |7.407.309,88

06 Sermaye Giderleri 34.266.763,93

ToPLAM
57.|94.990,42

01 personel Giderleri 731.345,32

02 Sosyal Güv.Kurum.Devlet Primi Giderleri 104.|77,20

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 589.623,98

04 Faiz Giderleri 762.697,07

05 cari Transferler 378.290,27

07 Sermaye Transferleri 134.555,23

ToPLAM 2.700.689,07

01 personel Giderleri 23.932.872,80

02 Sosyal Güv.Kurum.Devlet Primi Giderleri 3.645.629,55

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.880.395,42

ToPLAM 37.458.897,77

01 personel Giderleri 1.049.9|5,28

02 Sosyal Güv.Kurum.Devlet Priııli Giderleri l01.544,82

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 292.006,33

ToPLAM 1.443.466,43

Mwü,



01 personel Giderleri 401.969,16

02 Sosyal Güv.Kurum.Devlet Primi Giderleri 54.273,96

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.696.7387,5l

05 cari Transferler 868.100,99

ToPLAM 6.294.082,62

6.

rüı,rün vE sosyAr, İşLER vrü»ünı,üĞü

DESTEK HİZMETLEnİ vıÜnÜnı,ÜĞÜ

,,

cinnnr,nniN rrı,ncAMA KAilEMLERİNE GöRE DAĞILIMI

01 personel Giderleri 32.757.384,17

02 Sosyal Güv.Kurum.Devlet Primi Giderleri 4.644.628,86

03 Mal ve Hizmet Alım Giderteri 47.776.7l0,93

04 Faiz Giderleri 762.697,07

05 cari Transferler 1.246.391,26

06 Sermaye Giderleri 34.266.763,99

07 Sermaye Transferleri l34.555,23

ToPLAM 121.589.131,51

2023 Yı].ı içerisinde mutemetlere 198 adet avans verilmiştir. Bu avanslar kullanıldıktan sonra
süresi içerisinde ilgili hesaplara kaydı yapılarak mahsup işlemi yapılmıştır.

Belediye emanet hesaplarında kayıtlı bulunan tüm paralar ilgili kişiler ve kurumlara
vadesinde aktarılmış olup, ödenmemiş borcu bulunmamaktadır.

2023 yıIı sonu itibariyle T.C. Ziraat Bankası Vize Şubesi 7651009-5004 nolu hesabında
I.949.163,74,TL. T.HalkBankası Vize Şubesi 07000001 nolu hesabında 3L9.3I6,42-TL-
İŞbankası Vize Şubesi 0436872 nolu hesabında 18.623.221,26 TL olmak izere toplam

7.

8.

01 Personel Giderleri 0

02 Sosyal Güv.Kurum.Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.940.427,20

06 Sermaye Giderleri 0

ToPLAM 2.940.427,20

20.89 l .7 0I,42-TL. nakit bulunmaktadır.

trd+



9. Yapılan ttim harcamalar Belediyenin görevleri sayılan hizmetlere karşılık yapıldığı, yapılan
ödemelerde usulsüzltik ve suistimal olmadığı görülmüşttir.

Katip Üy"



1.
2023 n.nALİ yrı,r cnr,in rnsiN HESApLARI

2023 YıIı bütçesi ile 65.000.000-TL., 11.07.2023 tarih ve 51 nolu Belediye Meclis kararı
ile 30.000.000,00-TL ve 12.12.2023 tarih ve 76 nolu Belediye Meclis kararı ile
75.000.000,00 TL ek Bütçe yapılarak toplam:l70.000.000,00-Tl. Gelir tahmininde
bulunulmuştur.2l22 Yılından 2023 yı|ına 48.936.373,33-TL. Devir etmiş olup 2023 yılı
iÇerisinde 228.6l8,55-TL tahakkuk terkin edilmiştir.2023 Yılı içerisinde-ttım gİlir
kalemleri tizerinden toplam 99.807.500,48-TL tahakkuk olmuştur. 2022 yı|ııdıın devir
eden ve 2023 Yılı içerisinde ttim gelir kalemleri üzerinden toplam 148.5İ5.255,26- TL
tahakkuk olmuştur.2023 Yılı İçerisinde ttim gelir kalemlerinden136.186.77|,48-TL tahsil
edilmiŞtir. 2024 Yılıına l2.328.483,78-TL. Takip edilmek izere devir etmiştir. Bu yıla ait
tüm gelir kalemleri üzerinden genel tahsilat oranı % 91,70 dfu.

2023 Yı|ı sonu itibariyle T.C. Zitaat Bankası Vize Şubesi 7651009_5004 nolu hesabında
|.949.163,74-TL, T.C. Halk Bankası Vize Şubesi 07000001 nolu hesabında 31,g.316,42 -
TL ve Türkiye İş Bankası Vize Şubesinde 10436872 no|uhesabında 18.623.221,26 - TL
olmak iizere toplam 20.89 l .7 0 I,42 - TL nakit bulunmaktadır.

2023 YILI GELİRLERİN TAHSİLİNrc çÖnn ».tĞıııvrı:

01020951 Bina Vergisi |.201.168,52

0|020952 Arsa Vergisi 348.052,70

01020953 Arazi Vergisi 47.972,522

01030251 Haberleşme Vergisi 14.176,45

01030252 Konutlara ait Elektrik ve Havagazı Tüketim
Vergisi |.65|.333,97

01030253 Işyerlerine ait Elektrik ve Havagazr
Tüketim Vergisi 551.956,36

01030952 Yangın Sigortası Vergisi ll8.489,74

01030953 İlan ve Reklam Vergisi 34.717,68

01030957 Konutlara ait Çevre Temizlik Vergisi |20.686,39

01030958 Işyerleri ve Diğer Şekillerde Kullanılan
Binalara ait Çevre Temizlik Vereisi 130.002,72

01060952 Hayvan Kesimi Muayene ve Denetleme
Harcı 0,00

01060953 İşgal Harcı 325,298,20

01060954 İşyeri Açma İzin Harcı l5.812,00

01060958 Tellallık Harcı 451.910,70

01060999 Diğer Harçlar 30.755,50

03010101 Şartname Basılı evrak X'orm Satış Gel. 23.554,00

03010199 Diğer Mal Satış Gelirleri 2.950.00,00

03010228 Sergi ve Fuar Gelirleri 52.500,00

03010240 Otopark İşletmesi Gelirleri 2.115.825,00

030r0259 Ulaştırma Hizmetleri Gelirleri 1.930,00

03010258 Su Hizmetlerine itişkin gelirler ..l 5.562.609,70



03010299 Diğer Hizmet Gelirleri 3.686.977,43

03020199
Malların Kullanma veya Faaliyette
Bulunma iznine İllşl<in Gelirler. 14.939.459,22

03060103 Sosyal Tesisi Kira Gelirleri. 73.835,08

03060199 Diğer Taşrnmaz Kira Gelirleri 2.089.227,24

03060201 Diğer Taşınır Kira Gelirleri 155,00

04040l02 Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar. 71.440,00

05010801 Vergi, Resim ve Harç Gecikme Zammı 54.|47,57

05010903 Mevduat Faizleri. 3.043.558,41

0502025l Merkezi İdare Vergi Gel.Ahnan Paylar 60.783.822,|4

05030299 Diğer İdari Para Cezalarr 332.533,|4

05030401 Vergi ve Diğer Amme Alacakları
Gec.Zammı 390.975,14

05030402 Vergi Barışı TEFE Tutarı 1.930,29

05030415 7020 Sayılr Kanun Kapsamında Geç Ödeme
Zammı -9r44

05030416 7020 Sayılr Kanun KapsamınOa rÜrnrÜrr
Tutarı -llo77

05030417 7143 Sayılı Kanun Kapsamınaa ĞeçÖOeme
Zammı 4.678,74

05030418 7143 Sayılı Kanun Kapsamrnaa rÜrnrÜrE
Tutarı _1.586,63

05030419 7143 Sayılı Kanun Kapsamrnda Katsayı
Tutarı -3.510,71

05030422 7256 Sayılı Kanun Kapsamında Geç ÖOeme
Zammı 3.998,27

05030423 7256 Sayılı Kanun Kapsamınaa rÜrrcErn
Tutarı. 2.169,25

05030424 7256 Sayılı Kanun Kapsamında Katsayı
Tutarı. 704,76

05030425 7326 Sayılr Kanun Kapsamında Geç ÖOeme
Zammı 6.817,20

05030426
7326 Sayılr Kanun KapsamınOa Vffirrc
tutarı. 1.351,45

05030428 7440 Sayıtr Kanun Kapsamında Geç ÖOİme
Zammı 1428,7|

05030429 7440 Sayılr Kanun KapsamınOa YİlÜrr
Tutarı 33.950,76

05030430 7440 Sayılı Kanun Kapsamrnda Katsayı
Tutarı 258.184,22

05030427 7326 Sayılr Kanun Kapsamrnda Katsayı
Tutarı. 5.390,79

05030491 Usulsüzlük, Vergi Ziyai ve Kaçakçılık
Cezaları 43.941,88

05030499 Diğer Vergi Ceza|arı 176.275,89

05090101 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 25.423,20

05090199 Yukarıda tanrmlanmayan Diğer Gelirler r5.012.00

/],// /



06010301 Diğer Bina Satış Gelirleri 34.625.750,00
ToPLAM 136.186.771,48

2023 YILI GELİR DAĞILINıI icvrarİ

01 VERGİ GELİRLERİ 5.042.333,55

03 TEşEBBÜş ve MÜLrİynr GELİRLERİ 31.496.072,67

04 ALINAN BAĞIş ve yARDIMLAR 71.440,00

05 ıiĞnn GELİRLER 64.951.175,26

06 SERMAYE GELİRLERİ 34.625.750,00

ToPLAM 136.186.771,48

Cengii CIVELEK



T.C.
vIzBBELEDIyEsi ıı,recrİs KARARI

İmar komisyonuna havale edilen giindem maddesinin raporu okunarak meclise sunuldu.
5393 SaYılı BelediYe Kanununun 69. maddesinde Belediye; düzenli kentleşmeyi sağlamak, beldenin

konut, sanaYi ve ticaret alanı ihtiyacını karşılamak amacıyla belediye ve mücavir alan sınİrları içinde, özel
kanunlarına göre korunması gerekli yerler ile tarım arazi|eri hariç imarlı ve alt yapılı arsalaİ üretmek;
konut, toPlu konut yaPmak, satmak, kiralamak ve bu amaçlarla arazi satınalmak, kamulaştırma yapmak,
bu arsaları tramPa etmek, bu konuda ilgili diğer kamu kurum ve kuruluşları ve bankalarla lİ uirıigi
YaPmak ve gerektiğinde onlarla ortak projeler gerçekleştirmek yetkisine sahiptir. yine 539İ Sayılı
BelediYe Kanununun 18. maddesinde Belediye Meclisinin görev ve yetkileri maddesinin e bendinde yer
alan "TaŞrnmazmal alrmına, satımına, takasrna, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli bir
taŞrnmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hölinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıIdan fazla
kiralanmaslna Ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı ayni hak İesisine karar
vermek Belediye Meclisinin Görevleri arasındadır." İfadesine istinaden,

İlÇemiz Devlet Mahallesi ,18. Caddede bulunan 600 Ada 10 Parsel sayılı taşınmaz son07.02.2024
tarih ve 15 saYılı Meclis Kararı ile onanan l/l000 Ölçekli Revizyon Uygulama İmar planında Belediye
Hizmet Alanı lejantında kalmakta olduğundan bu alanda gerçekleştirilecek proje için söz konusu parselde
bulunan |24,52m2 alanrn Vize Belediyesi adına satın alınmasr ve kamulaştırrİ-uş için Encümene yetki
verilmesi oylamaya sunuldu. Yapılan oylamada oy birliği ile kabul edildi.
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Belediye Meolisini

TeşkilEdenZevat

Meolis Başkanı: Ercan ÖZALP
Meclis Üyeleri: Cengiz CİVPI-P«, Egemen AYKANAT, Hasan çETİN, Mehmet MANGIR, Turgut GERiş,
Feyhan rOPalOĞl-U, Turgut FINDIK, Mustafa DUMAN, Fuat KURT, Serhan Top, Alev KAHYAOĞLU
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