T.C.

: L MECLIS KARARI
VIZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : YAZI iSLERI MUDURLUGU
04.01.2022 i
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:00
04.01.2022 1
Kararm Konusu Subat Ay1 Meclis Toplanti Guiniiniin Tespiti
) . Meclis Bagkam : Ercan OZALP
Bele‘_hye Aechitl Meclis Uyeleri : Cengiz ARDA, Fuat KURT, Hanife CANBAZOGLU, Beytullah ARDA, Serhan TOP, Aysel
Tegal Eden Zevat YILMAZ, Bircan ER, Turgut FINDIK, Yusuf Ziya TOPRAK, Siileyman KESIMCI
Katilmayanlar : Ahmet Cem AYDIN
Kararmn Ozii Subat Ay1 Meclis Toplant: Giiniiniin Tespiti

Meclis Bagkani Ercan OZALP tarafindan Meclis iiye yoklamasi yapildi. Meclis tiyemiz Ahmet Cem
AYDIN saglik sorunlarindan dolay1 katilamadig1 gériildii ve raporu meclise sunuldu. Diger meclis
tiyelerinin katilimiyla meclis toplantisina baglanildi.

Belediye Meclisi Calisma Y&énetmeliginin 11. Maddesi geregince bir dnceki meclis karar Ozeti
tutanaklar1 hakkinda sdz almak isteyen soruldu, s6z alan olmadi.

Giindem geregini yapilan miizakere sonucunda, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 20. Maddesi
geregince Subat-2022 Ay1 meclis toplantisinin 01.02.2022 Sali giini saat 17.00’da yapilmasina,
toplantiya katilan tiim {iyelerin olumlu oyu ve oy birligi ile karar verildi.
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T.C.

. MECLIS KARARI
VIZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : YAZI ISLERi MUDURLUGU
04.01.2022 5
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:00
04.01.2022 5
Kararmn Konusu 2-Meclis Tatil Giintiniin Belirlenmesi
) . Meclis Bagkam : Ercan OZALP

Bel"‘_“ye Meclipil Meclis Uyeleri : Cengiz ARDA, Fuat KURT, Hanife CANBAZOGLU, Beytullah ARDA, Serhan TOP, Aysel
Tegkil Bden Zevad YILMAZ, Bircan ER, Turgut FINDIK, Yusuf Ziya TOPRAK, Siileyman KESIMCI

Katilmayanlar : Ahmet Cem AYDIN
Kararin Ozii Meclis Tatil Giiniiniin Belirlenmesi

Giindem geregi yapilan miizakere sonucunda,

5393 Sayili Belediye Kanununun 20.maddesi geregince, Belediye Meclisinin 2022 y1li Agustos
Ayinda tatil edilmesine, toplantiya katilan tiim tiyelerin olumlu oyu ve oy birligi ile karar verildi.

Fuat KURT
Meclis Katibi
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T.C.

. MECLIS KARARI
VIZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : YAZI ISLERi MUDURLUGU
04.01.2022 3
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:00
04.01.2022 3
Kararin Konusu 3-Memur Kadro Degisikliginin Goriigilmesi
) o Meclis Bagkam : Ercan OZALP
Bele"hye Meclisini Meclis Uyeleri : Cengiz ARDA, Fuat KURT, Hanife CANBAZOGLU, Beytullah ARDA, Serhan TOP, Aysel
Tegkil Bden Zevat YILMAZ, Bircan ER, Turgut FINDIK, Yusuf Ziya TOPRAK, Siileyman KESIMCI
Katilmayanlar : Ahmet Cem AYDIN
Kararin Ozii Memur Kadro Degisikliginin Goriigiilmesi

Giindem geregi yapilan miizakere sonucunda;

22 Subat 2007 tarih ve 26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Norm Kadro
ilke ve Standartlar1 Yonetmeliginin 11. Maddesi hiikiimleri geregince, ekli III Sayili Dolu Kadro
(Memur) cetvelinde belirtilen 1 adet 5. Dereceli Genel [dare Hizmetleri Sinifi Zabita Komiseri
kadrosunun kaldirilarak yerine 4. Dereceli Genel Idare Hizmetleri Simfi Zabita Komiseri kadrosunun, 1
adet Genel Idare Hizmetleri Sinifi 5. Dereceli Veznedar Kadrosunun kaldirilarak yerine 4. Dereceli
veznedar kadrosunun alinmasina, toplantiya katilan tiim iiyelerin olumlu oyu ve oy birligi ile karar
verildi.
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T.C.

A . MECLIS KARARI
VIZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : YAZI iSLERI MUDURLUGU
04.01.2022 A
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:00
04.01.2022 4
Kararin Konusu 4- Denetim Komisyonu Uye Segilmesi
. o Meclis Bagkam : Ercan OZALP
Belediys Meclisini Meclis Uyeleri : Cengiz ARDA, Fuat KURT, Hanife CANBAZOGLU, Beytullah ARDA, Serhan TOP, Aysel
Teghil Bden Zeret YILMAZ, Bircan ER, Turgut FINDIK, Yusuf Ziya TOPRAK, Siileyman KESIMCI
Katilmayanlar : Ahmet Cem AYDIN
Kararin Ozii Denetim Komisyonu Uye Segilmesi

Giindem geregi yapilan miizakere sonucunda,

Gorevleri bir yil siire ile devam edecek olan Denetim Komisyonu Uyeligi se¢imi i¢in, dnceden
hazirlanmis ve Baskanlik Miihiirii vurulmus, beyaz oy pusulalari meclis tiyelerine dagitildi. Bir miiddet
sonra toplanan oy pusulalar1 agilarak, 11° er oy alan Siileyman KESIMCI, Aysel YILMAZ ve Serhan
TOP , 5393 sayili Belediye Kanununun 25.maddesi geregince, Denetim Komisyonu Uyeligine se¢ildi.Oy
birligi ile kabul edildi.

Fuat KURT
Meclis/Katibi
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T.C. .
VIiZE BELEDIYESI MECLIS BARART

Karar Tarihi Karar No Birimi : KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
04.01.2022 5

Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:00

04.01.2022 3

Kararin Konusu 5- XIV. VIZE TARIH VE KULTUR FESTIVAL TARIHININ BELIRLENMESI

Meclis Bagkam : Ercan OZALP

Belediye Meclisini Meclis Uyeleri : Cengiz ARDA, Fuat KURT, Hanife CANBAZOGLU, Beytullah ARDA, Serhan TOP, Aysel
Tl Hdenl Zooat YILMAZ, Bircan ER, Turgut FINDIK, Yusuf Ziya TOPRAK, Siileyman KESIMCI

Katilmayanlar : Ahmet Cem AYDIN
Kararm Ozii XIV. VIZE TARIH VE KULTUR FESTiVAL TARIHININ BELIRLENMESI

Giinden geregi yapilan miizakere neticesinde;

[lcemizi Tarih ve Kiiltiirel anlamda tanitmak ve Ilgemiz esnafinin ticaret hayatina hareket
kazandirmak amaciyla Belediyemiz tarafindan 24.25.26.27 Agustos 2022 tarihleri arasinda, “ XIV. Vize
Tarih ve Kiiltiir Festivali ” diizenlenmesine, festival giderlerinin Belediyemiz Biitgesinden karsilanmasina
toplantiya katilan tiim iiyelerin olumlu oyu ve oy birligi ile karar verildi.
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T.C.

. MECLIS KARARI
VIZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : YAZI ISLERI MUDURLUGU
04.01.2022 6
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:00
04.01.2022 6
Kararin Konusu 6-Gegici Is¢i Vizesi Alinmasi
‘ o Meclis Bagkam : Ercan OZALP
Bele‘_i‘ye Meclisini Meclis Uyeleri : Cengiz ARDA, Fuat KURT, Hanife CANBAZOGLU, Beytullah ARDA, Serhan TOP, Aysel
Tegkil Eden Zevat YILMAZ, Bircan ER, Turgut FINDIK, Yusuf Ziya TOPRAK, Siileyman KESIMCI
Katilmayanlar : Ahmet Cem AYDIN
Kararm Ozii Gegici Is¢i Vizesi Alinmasi

Guindem geregini yapilan miizakere sonucunda,

12.01.2008 tarih ve 26754 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mabhalle Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 24. Maddesi 1. Fikrast
geregince Belediyemizde gegici is¢i galistirilmasina gerek goriilmiistiir.5620 Sayili Kamuda Gegici Is
Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri,
Gegici Is¢i Calistirilmasi ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3. Maddesinin 2.
Bendi, Belediyelerde gegici is¢i ¢alistirilmasini, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalle 1dare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmeligin 24. Maddesi 1. Fikrasi ise Belediyelerin yetkili
Meclislerinden gegici is pozisyon vizesi alinmasini éngérmektedir. Belediyemize Norm Kadro
Yonetmeligi kapsaminda 76 adet memur kadrosu verilmistir. 76x%20=15 adet gegici is¢i ¢alistirma
iznimiz oldugu ve bir mali yilda 5 Ay 29 Giin ¢aligma gerektiginden 15x12ay =180 Adam/Ay gegcici is
pozisyon vizesi almamiz gerekmektedir. Yukarida Yasal Dayanaklar1 belirtilen ve asagida yazili bulunan
180 Adam/Ay gegici is pozisyon vizelerinin 2022 yil1 igin kabuliine, toplantiya katilan tiim tiyelerin
olumlu oyu ve oy birligi ile karar verildi.

BiRiIMI POZISYON Pozisyon Siiresi 2022 Yilinda Cahstirilacak
UNVANI ____Gegici Is¢inin
VIZE Fen Isleri Miid. 5 Ay 29 Giin 15x12 Ay= 180 Adam/Ay

BELEDIYESI Temizlik Isleri Miid.
Destek Hiz. Miid.

TOPLAM I 180 Adam/Ay




T.C.

o MECLIS KARARI
VIZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : YAZI ISLERI MUDURLUGU
04.01.2022 6
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:00
04.01.2022 6
Kararin Konusu 6-Gegici Is¢i Vizesi Alinmasi
. L Meclis Bagkam : Ercan OZALP
Bele"hye Meclisini Meclis Uyeleri : Cengiz ARDA, Fuat KURT, Hanife CANBAZOGLU, Beytullah ARDA, Serhan TOP, Aysel
Tl Edlem:Zeval YILMAZ, Bircan ER, Turgut FINDIK, Yusuf Ziya TOPRAK, Siileyman KESIMCI
Katilmayanlar : Ahmet Cem AYDIN
Kararm Ozii Gegici Isci Vizesi Alinmasi

Giindem geregini yapilan miizakere sonucunda,

12.01.2008 tarih ve 26754 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalle Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 24. Maddesi 1. Fikrasi
geregince Belediyemizde gegici is¢i ¢aligtirilmasina gerek goriilmiustiir.5620 Sayili Kamuda Gegici Is
Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri,
Gegici Is¢i Calistirilmas ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi: Hakkinda Kanunun 3. Maddesinin 2.
Bendi, Belediyelerde gegici is¢i ¢alistiriimasini, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalle Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmeligin 24. Maddesi 1. Fikrasi ise Belediyelerin yetkili
Meclislerinden gegici is pozisyon vizesi alinmasini éngdrmektedir. Belediyemize Norm Kadro
Yonetmeligi kapsaminda 76 adet memur kadrosu verilmistir. 76x%20=15 adet gegici is¢i ¢alistirma
iznimiz oldugu ve bir mali yilda 5 Ay 29 Giin ¢alisma gerektiginden 15x12ay =180 Adam/Ay gegici is
pozisyon vizesi almamiz gerekmektedir. Yukarida Yasal Dayanaklari belirtilen ve asagida yazili bulunan
180 Adam/Ay gegici is pozisyon vizelerinin 2022 yil1 i¢in kabuliine, toplantiya katilan tiim {iyelerin
olumlu oyu ve oy birligi ile karar verildi.

BIRIMI POZISYON Pozisyon Siiresi 2022 Yilinda Cahgtirilacak
UNVANI Gcgici Iiglmn
ViZ_E ' Fen Isleri Miid. 5 Ay 29 Giin 15x12 Ay= 180 Adam/Ay
BELEDIYESI Temizlik Isleri Miid.
Destek Hiz. Miid.

TOPLAM | 180 Adam/Ay .j




T.C.

. . MECLIS KARARI
VIiZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : DESTEK HiZMETLER{ MUDURLUGU
04.01.2022 7
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:00
04.01.2022 5
Kararin Konusu 7- Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hk. Y6netmeligin Gors.

Meclis Bagkam : Ercan OZALP

BelediyeMetlismi Meclis Uyeleri : Cengiz ARDA, Fuat KURT, Hanife CANBAZOGLU, Beytullah ARDA, Serhan TOP, Aysel
Toghl Bolen Zeyat YILMAZ, Bircan ER, Turgut FINDIK, Yusuf Ziya TOPRAK, Siileyman KESIMCI

Katilmayanlar : Ahmet Cem AYDIN
Kararmn Ozii Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hk. Yonetmeligin Goriistilmesi

Giindem geregi yapilan miizakere sonucunda;

5176 Sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile 13/04/2005 tarihli ve 25785 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1i Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri
uyarinca,

Kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek, kamu gérevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken
etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranig gostermeleri agisindan onlara yardimcei
olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistlikk, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren
ve toplumda giivensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin giivenini
artirmak toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye hakk: oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek ve
kurula bagvuru usul ve esaslarini diizenlemektir.

Hazirlanan y6netmelik hakkinda meclis tiyelerine bilgi verilmisgtir.

Etik Davranmis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hk. Yonetmelik, 5393 Sayili belediye
Kanununun 18/m maddesi geregince kabuliine, toplantiya katilan tiim tiyelerin olumlu oyu ve oy birligi
ile karar verildi.
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T.C.
ViZE BELEDIYE BASKANLIGI
ETiK DAVRANIS ILKELERI iLE BASVURU
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag:

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Vize Belediyesinde etik kiiltiiriinii yerlestirmek, Vize
Belediyesi c¢alisanlarimin gorevlerini yiiriititken uymalar1 gereken etik davranig ilkelerini
belirlemek, bu ilkelere uygun davranig gostermeleri agisindan onlara yardimei olmak ve gorevlerin
yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda
giivensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle kamuoyunun Vize Belediyesine olan
glivenini artirmaktir.

Kapsam:

Madde 2- (1) Bu Yonerge Vize Belediyesi ile bagli kuruluslarinda yiiriitiilen hizmetler
dogrultusunda personelin faaliyetlerine yOnelik olarak ortaya c¢ikan etik konulari, FEtik
Komisyonunun yapisi, gérevleri ve ¢alisma bi¢imi ile Etik Komisyona bagvuru stireglerine iligkin
hususlar1 kapsar.

Dayanak:
Madde 3- (1) Kamu Yonetiminde etik davranig ilkelerinin hayata gecirilmesi ve etik kiiltiirtiniin
yerlestirilebilmesine yonelik olarak mevcut hukuki mevzuat asagidadir.

(2) Anayasa’nin 10’uncu (Herkes, dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun ontinde esittir.), 129’uncu (Memurlar
ve diger kamu gorevlileri Anayasa ve kanunlara sadik kalarak faaliyette bulunmakla
yikiimliidiirler) ve 137°nci (Kamu hizmetlerinde herhangi bir sifat ve suretle ¢aligmakta olan kimse,
tistlinden aldig1 emri, yonetmelik, tiiziik, kanun veya Anayasa hiikiimlerine aykir1 gorlirse, yerine
getirmez ve bu aykirilif1 o emri verene bildirir. Ancak, {istii emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile
yenilerse, emir yerine getirilir; bu halde, emri yerine getiren sorumlu olmaz. Konusu sug teskil eden
emir, hi¢bir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.) maddeleri.
657 Sayili “Devlet Memurlar1 Kanunu”

5237 Sayili “Tiirk Ceza Kanunu”

2531 Sayili “Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Islere Dair Kanun”

1156 Sayili”> Kanuna Mugayir Tahakkuk ve Tediye Muamelatim [hbar Edenlere Ikramiye Itasina
Dair Kanun”

3628 Sayili “Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu”
4982 Sayil1 “Bilgi Edinme Hakki Kanunu”

5018 sayili1 “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu”

5176 Sayili “Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun”

Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik
2004 /27 Nolu Bagbakanlik Genelgesi

2007 tarihli “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi”

Tiirkiye’nin Taraf Oldugu Uluslararas: Anlagmalar

Tanimlar:
Madde 4 — (1) Bu Yonergede gegen;
/) a) Belediye: Vize/Belediyesini,
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b) Baskan: Vize Belediye Baskanini,

¢) Komisyon: Vize Belediyesi Etik Komisyonunu,

d) Kurum ve Kurulus: Vize Belediyesi ve bagli unsurlarini,

¢) Belediye Yoneticileri: Vize Belediyesi yoneticilerini,

) Belediye ¢alisanlari: Vize Belediyesi ve bagli unsurlarinda gérevli tiim personeli,

g) Etik Davrams Ilkeleri: Belediye personelinin uymasi gereken etik davranig ilkelerini;
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Vize Belediyesi Etik Davranis Ilkeleri:

5176 sayili Kanunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanilarak ¢ikarilan “Kamu
Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda
belirlenen Vize Belediyesi Etik Davrams Ilkeleri sunlardir;

Gorevin Yerine Getirilmesinde Kamu Hizmeti Bilinci:

Madde 5- (1) Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; stirekli gelisimi,
katiimcilii, saydamligi, tarafsizligi, diirtistliigii, kamu yararin1 gozetmeyi, hesap verebilirligi,
ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.

Halka Hizmet Bilinci:

Madde 6- (1) Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; halkin giinliik yasamini
kolaylastirmayi, ihtiyaglarin1 en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamayi, hizmet kalitesini
yiikseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmay1, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin
sonucuna odakli olmayi1 hedefler.

Hizmet Standartlarima Uyma:

Madde 7- (1) Belediye yoneticileri ve diger personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve
stireglere uygun sekilde yiiriitiirler, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayici
bilgileri vererek onlar1 hizmet siireci boyunca aydinlatirlar.

Amag ve Misyona Baghhk:
Madde 8- (1) Belediye personeli, Vize Belediyesinin amaglarina ve misyonuna uygun davranirlar.
Ulkenin ¢ikarlari, toplumun refahi ve Baskanligin hizmet idealleri dogrultusunda hareket ederler.

Diiriistliik ve Tarafsizlik:

Madde 9- (1) Belediye ¢alisanlar; tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diirtistlik
ilkeleri dogrultusunda hareket ederler. Gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden
yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diislince, 1k, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim
yapamazlar, insan hak ve ozgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini
engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamazlar.

(2) Belediye personeli, takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her
turlii keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

(3) Belediye personeli, ger¢ek veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik
ilkesine aykir1 muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin
yararini veya zararini hedef alan bir davranista bulunamazlar, kamu makamlarinin mevzuata uygun
politikalarini, kararlarini ve eylem}e‘]ini engelleyemezler.

\
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Sayginlik ve Giivenlik:
Madde 10- (1) Belediye personeli, kamu y6netimine giiveni saglayacak sekilde davranirlar, gorevin
gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini davraniglariyla gosterirler. Halkin kamu hizmetine
giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davramislarda
bulunmaktan kaginirlar.

(2) Belediye ¢alisanlar1, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tiirli menfaatin tizerinde bir
gorev oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kotii
davranamaz, isi savsaklayamaz, ¢ifte standart uygulayamaz ve taraf tutamazlar.

(3) Belediye yonetici veya denetleyicileri, keyfi davramiglarda, baski, hakaret ve tehdit edici
uygulamalarda bulunamaz, agik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenleyemez, mevzuata
aykirt olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi
sunulani kabul edemezler.

Nezaket ve Saygu:

Madde 11- (1) Belediye personeli; iistleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten
yararlananlara karsi nazik, saygili davramirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin
disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler.

Yetkili Makamlara Bildirim:

Madde 12- (1) Belediye ¢alisanlari, belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdagsmayan veya yasadisi
is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yiriitiirken bu tiir bir
eylem veya islemden haberdar olduklarinda yada go6rdiiklerinde durumu yetkili makamlara
bildirirler. Yoneticiler, ihbarda bulunan personelin kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi bir
zarar gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

Cikar Catismasindan Ka¢inma:

Madde 13- (1) Cikar gatismasi; belediye personelinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra
etmelerini etkileyen yada etkiliyormus gibi g6ziiken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaglarina yada
iliskide bulundugu kisi yada kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili mali yada diger
yiikiimliiliikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmalar1 halini ifade eder.

(2) Belediye ¢alisanlari, ¢ikar ¢atigmasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve gikar ¢atismasinin
dogabilecegi durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklari i¢in, herhangi bir potansiyel yada
gercek ¢ikar ¢atismasi konusunda dikkatli davranir, ¢ikar ¢atismasindan kaginmak ig¢in gerekli
adimlar1 atar, ¢ikar ¢atismasinin farkina varir varmaz durumu istlerine bildirir ve ¢ikar ¢atigmasi
kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.

Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasa:
Madde 14 - (1) Belediye personeli; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya
tiglincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar. Akraba, es, dost ve hemseri
kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik
yapamazlar. Belediye gorevlileri, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya
bagkalarmin kitap, dergi, kaset, CD ve benzeri lriinlerinin satisgin1 ve dagitimini yaptiramaz;
herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kuliibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat
saglayamazlar.

2) Beledlye Qahsanlarl gorevlerinin ifasi sirasinda yada bu goérevlerin sonucu olarak elde
ettikleri resmi veya gizli nitelikteki b11g1ler1 kendilerine, yaklnlarma veya ticlincii kisilere dogrudan




kurulus veya kisiye agiklayamazlar. Belediye personeli segim kampanyalarinda belediyenin
kaynaklarini dogrudan veya dolayli olarak kullanamaz ve kullandiramazlar.

Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasag:

Madde 15- (1) Belediye personelinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gérevini yapmasini
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan yada olmayan, dogrudan yada
dolayli olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

(2) Belediye ¢alisanlarinin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve gorev
sebebiyle ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir.

(3) Belediye personeli, yiiriittiikleri gérevle ilgili bir ig, hizmet veya menfaat iligkisi olan
gergek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlar1 veya ti¢iincii kisi veya kuruluslar igin dogrudan
dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamazlar.

(4) Belediye galigsanlar1; kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremez, resmi giin, téren ve
bayramlar diginda, hi¢bir gergek veya tiizel kisiye ¢elenk veya ¢icek gonderemez, gorev ve hizmetle
ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlar1 veremezler.

(5) Asagida belirtilenler hediye alma yasag kapsam disindadir:

a) Belediyeye katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun yiriitiilmesini
etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, belediyenin demirbasg listesine kaydedilmek
ve kamuoyuna ag¢iklanmak kosuluyla alinanlar (makam araci ve belli bir kamu goérevlisinin
hizmetine tahsis edilmek iizere alinan diger hediyeler harig) ile belediye ve bagli unsurlarina
yapilan bagislar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,

c) Halka agik yarigmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil veya
hediyeler,

d) Herkese agik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer
etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

¢) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el
sanatlari triinleri,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.

(6) Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:

a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya c¢ikar iligkisi i¢inde bulunanlardan alinan
karsilama, veda ve kutlama hediyeleri ile burs, seyahat, ticretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa
fiyatina gére makul olmayan bedeller {izerinden yapilan iglemler,

¢) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taki veya gida tiirii hediyeler,

d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi iginde olanlardan alinan borg ve krediler.

(7) Belediye Gorevlileri Asagida Belirtilen Aldiklar1 Hediyeleri Belediye Etik
Komisyonuna Bildirirler:

a) Uluslararas: iliskilerde nezaket ve protokol kurallari geregince, yabanci kisi ve kuruluslar
tarafindan verilen hediyelerden, 3628 sayili Kanunun (Mal Bildirimi Kanunu) 3. maddesi hiikiimleri
sakl1 kalmakla birlikte, degeri s6z konusu maddede belirtilenler (Degeri 10 Aylik Net Asgari Ucret
Toplammin Ustiinde Olanlar) bir ay igerisinde kendi kurumuna teslim edilir. Degeri belirtilen
sinirin altinda kalan hediye veya hibe niteligindeki esyanin ise beyan edilmesi gerekmemektedir

b) Gorev yapilan kuruma katki anlamma gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun
yiriitiilmesini etkilemeyecgk-olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbag listesine
kaydedilmek ve kamuo;(fr:la aélklanmak kosuluyla alinanlar ile kurum ve kuruluslara yapilan

bagislar. ‘ ,
Z
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Kamu Mallar1 ve Kaynaklarimin Kullanim:

Madde 16- (1) Belediye personeli, kamu bina ve tasitlar: ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarini
kamusal amaglar ve hizmet gerekleri diginda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlar1 korur ve her
an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

Savurganhktan Ka¢inma:

Madde 17- (1) Belediye personeli, kamu bina ve tasitlar ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin
kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir; mesai siiresini, kamu mallarini, kaynaklarini, iggtictinii
ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

Baglayic1 Aciklamalar ve Gergek Dis1 Beyan:

Madde 18- (1) Belediye ¢alisanlari, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak galistiklar
kurumlarin1 baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatict ve gercek
dis1 beyanat veremezler.

Bilgi Verme, Saydamlik ve Katilimeihik:

Madde 19— (1) Belediye ¢alisanlari, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci olurlar.
Gergek ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki1 Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usuliine uygun olarak verirler.

(2) Belediye iist yoneticileri, ilgili kanunlarin izin verdigi ¢ergevede, kurumlarinin ihale
stireglerini, faaliyet ve denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar.

(3) Belediye personeli, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi,
olgunlastirilmasi, alinmasi ve bu kararlarin uygulanmasi agsamalarindan birine, bir kacina veya
tamamina, aksine yasal bir hiikiim olmadik¢a, o karardan dogrudan yada dolayl olarak etkilenecek
olanlarin katkida bulunmasini saglamaya dikkat ederler.

Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu:

Madde 20- (1) Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklari
ve yukiimliilikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman
acik ve hazir olurlar.

(2) Yonetici durumundaki Belediye ¢alisanlari, kurumlarinin amag ve politikalarina uygun
olmayan islem veya eylemleri engellemek igin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi Onlemleri
zamaninda alirlar.

(3) Yonetici olan belediye personeli, yetkisi i¢indeki personelin yolsuzluk yapmasini
onlemek i¢in gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayi, egitim
ve bilgilendirme konusunda uygun g¢aligsmalar yapmay1, personelinin kars: karstya kaldigi mali ve
diger zorluklar konusunda dikkatli davranmay1 ve kisisel davraniglariyla personeline 6rnek olmayi
kapsar.

(4) Yonetici konumundaki belediye gorevlileri, personeline etik davranig ilkeleri konusunda
uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gozetlemek, geliriyle bagdagmayan
yasantisini izlemek ve etik davranig konusunda rehberlik etmekle yikiimliidiir.

Eski Kamu Géorevlileriyle iliskiler:
Madde 21- (1) Belediye ¢alisanlari, eski Belediye personelini kamu hizmetlerinden ayricalikli bir
sekilde faydalandiramaz ve onlara imtiyazli muamelede bulunamaz.

(2) Kamu gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve siireler sakli
kalmak kaydiyla, daha dnce yaptiklar1 kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayli olarak
herhangi bir yiiklenicilik, ko o4 uluk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is
verilemez.
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Mal Bildiriminde Bulunma:

Madde 22- (1) Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait tasinir
ve taginmazlari, alacak ve borg¢lari hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar.

(2) Kurul, gerek gordiigii takdirde mal bildirimlerini inceleme yetkisine sahiptir. Mal
bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun kontrolii amaciyla ilgili kisi ve kuruluglar (bankalar ve
ozel finans kurumlari dahil) talep edilen bilgileri, en ge¢ 30 giin i¢inde Kurula vermekle
yiikiimliidiirler.

UCUNCU BOLUM .
Etik Komisyonu Kurulmasi, Gérev ve Sorumluluklar Ile Calisma Esaslar

Etik Komisyonunun Kurulmasi:
Madde 23— (1) Vize Belediyesi-Etik Komisyonu; Belediye Bagkani tarafindan segilecek bir birim
miidiirti bagkanliginda 3 tiyeden olusur,

(2) Etik Komisyon Uyelerinin gérev siiresi 4 yildir. Gorev siiresi biten bir {iye yeniden
segilebilir. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi dolmadan gérevlerine son verilemez. Ancak tiyeler,
ciddi bir hastalik veya sakatlik nedeniyle is gorememeleri veya atamaya iliskin sartlari
kaybetmeleri, gorevi kétiiye kullanmaktan veya yiiz kizartici bir sugtan mahk{im olmalar1 halinde
gorevden alinirlar. Ayrica Bir takvim yili i¢inde, izinsiz ve mazeretsiz olarak {ist {iste li¢ toplantiya
katilmayan {iyenin tiyeligi diiser ve yerine yeni bir iiye se¢ilir. Yeni segilen {iyeler, yerine atandigi
liyenin gorev stiresini tamamlar. Etik komisyonu tiyelerinin zgegmis ve iletisim bilgileri, li¢ ay
icinde Bagbakanlik Etik Kurul'una bildirilir. Etik komisyonu, Bagbakanlik Etik Kurul’u ile isbirligi
icinde ¢aligr.

Etik Komisyonunun Goérev ve Sorumluluklar::
Madde 24 — (1) Etik Komisyonu;

a) Belediye personelinin gorevlerini yiiriitlirken uymalar1 gereken etik davramig ilkelerini
hazirlayacag1 Yonetmelik ile belirlemek,

b) Her diizeydeki belediye personelinin, istihdama iligkin kosullarin bir pargasi olarak etik
davranig ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirilmesini saglamak.

c) Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla re'sen veya yapilacak basvurular tizerine
gerekli inceleme ve arastirmay1 yaparak sonucu Belediye Bagkanina bildirmek

d) Etik kiltlirtin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda her tiirlii ¢alismay:1 yapar,
yaptirir, aragtirma, yayin, anket, kamuoyu yoklamasi, bilimsel toplantilar ve benzeri etkinlikler
diizenler, kamu gorevlileri i¢in egitim programlar1 hazirlamak, koordine etmek, yiiriitmek veya bu
konularda uzman kuruluslarla igbirligi yapmak.

Etik Komisyon Calisma Esaslari:
Madde 25 — (1) Belediye Etik Komisyonunun ¢aligma esaslar1 agagida belirtildigi gibidir:

a) Etik Komisyon tarafindan incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Komisyona
Belediye Bagkani tarafindan havale edilir.

b) Komisyon, baskanin ¢agrisi tizerine giindemini gériismek iizere yilda en az iki (2) defa
toplanir. Gerektiginde bagkanin ¢agrisi ile olaganiistii toplant yapilabilir.

¢) Komisyon, degerlendirmelerini dosya lizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden
yazili yada sozlii bilgi alir. Hakkinda etik ihlali basvurusu bulunan kisilere Komisyon oniinde
savunmalarin1 yapma hakki tan: ir. Savunma hakkinin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren 7 is
giiniinden az olmamak tizere k ca belirlenen siire i¢inde yanit vermeyen kisiler savunma
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haklarindan feragat etmis sayilirlar. Bu durumda Komisyon eldeki mevcut bilgi ve kanitlara dayali
olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

d) Komisyon inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken yazigmalari Belediye Baskanligi araciligiyla yapar.

e) Komisyon, bagvurular1 yalnizca etik yonleriyle ele alir ve degerlendirir, inceleme 6lgiitleri
ve Onerilerini etik ilke ve kurallara dayandirir.

f) Komisyon, gerektiginde, konu ile ilgili olarak uzman kisi ve kuruluglarin goriislerine
basvurabilir.

g) Komisyonun sekretarya isleri Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Etik Komisyonuna Bagvuru, Resen Inceleme Usul ve Esaslari

Basvuru hakku:

Madde 26- (1) 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina iliskin Kanunda belirlenen esaslara
gore, medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandaglar1 ile Tiirkiye'de
oturan yabanci gercek kisiler bagvuruda bulunabilirler. Herhangi bir nedenle Tiirkiye'de bulunup da
bagvuru nedeni sayilan etik ilkelerden birisine aykir1 davranildigina tanik olan yabanci, bagvuru
hakki acisindan Tiirkiye'de oturuyor kabul edilir. Bagvuruda bulunabilmek ig¢in bagvuranin
menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz.

(2) Ancak, kamu gorevlilerini karalama amaci giittiigii agik¢a anlagilan ve basvuranin
kimligi tespit edilemeyen basvurular degerlendirmeye alinmaz.

(3) Yarg1 organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar
hakkinda Komisyona bagvuru yapilamaz. Inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlasilan
bagvurularin islemi durdurulur. Daha 6énce Komisyon tarafindan incelenmis sikayet konusu, yeni
kanitlar gosterilmedikge bir daha sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez

Basvuru bicimleri:
Madde 27 — (1) Bagvurular;
a) Yazili dilekge,
b) Elektronik posta,
c) Tutanaga gecirilen sozlii bagvuru yollari ile yapilir.

Basvuru usulii:
Madde 28- (1) Bagvuru, gerg¢ek kisiler tarafindan adi, soyadi, oturma veya is adresi ve imzali
dilekge ile Komisyona veya ilgili kurum amirligine yapilir.

(2) Dilekgede, etik ilkeye aykir1 davranis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler agik ve ayrintili
olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler dilek¢eye eklenir. Basvuru konusu aykir1 davrams iddiasi,
kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bigimde gosterilir.

(3) Bagvuru dilekgelerinin daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar ¢iktisi olmasi kosulu
aranmaz. Dilekgelerin okunakli ve anlasilir olmasi yeterlidir. Bagvurunun Kurul kayitlarina gegtigi
tarih, bagvuru tarihidir. Bagvuru dilekgeleri posta yoluyla da Komisyona gonderilebilir. Bu durumda
dilek¢enin Komisyon kayitlarina gegtigi tarih siire baslangicina esas alinir. Bagvurunun tutanaga
gecirilmek kosuluyla s6zlii yapilmasi durumunda bagvuranin imzasi ve adresi de tutanaga alinir.

Elektronik ortamda yapilacak basvurular:

Madde 29- (1) Bagvurunun; gergek kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilmasi halinde,
bagvuru sahibinin adi ve soyadi~qturma yeri veya is adresi belirtilir. Tiirkiye'de oturan yabancilarin
bu yolla yaptiklar1 basvurulafda, pasaport numarasi ve uyrugu gosterilir. Elektronik posta yolu ile




yapilacak basvurularda, basvurunun Kurulun elektronik posta adresine ulastigi tarih bagvuru tarihi
olarak kabul edilir.

Basvurularin kabulii ve isleme konulmasi:

Madde 30- (1) Bagsvuru dilekgeleri kaydedilir ve basvuran hazir ise tarith ve say1 igeren alindi
verilir. Kurum ve kuruluslarin herhangi bir birimine yanlislikla ulasan bagvuru dilekgeleri isleme
konulmadan ilgisine gore yetkili disiplin kuruluna veya Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Bagkanligina
gonderilir.

a) Kaydedilen bagvuru en kisa zamanda Kurul Bagkani veya gérevlendirecegi {iye tarafindan
bir raportére verilir.

b) Raportdr bagvuruyu goérev, konu ve kabul edilebilirlik yonlerinden inceleyerek bir 6n
rapor hazirlayip Kurul Bagkanina sunar.

¢) Raportoriin raporunda, bagvuranin adi, soyadi, sikayet edilen kamu gorevlisinin adi,
soyadi, gorevi, bagvuru konusu, raportdriin 6nerisi, adi, soyadi ile tarih ve imzasi yer alir.

d) Rapor, Kurul Bagkani veya ilgili iiye tarafindan, gerekirse ilgili yerlerden gerekli ek bilgi
ve belgeler de istenip eklenerek goriisiilmek tizere Kurul giindemine alinir.

e) Kurul, raporu goriiserek gerekirse incelemeyi derinlestirmek suretiyle ilgili yerlerden
gerekli bilgi ve belgelerin istenmesine karar verir. Basvurunun kabul edilebilir bulunmasi
durumunda, sikayet edilen kamu gorevlisinin savunmasi alinir. Savunma siiresi, istem yazisinin
kendisine bildirildigi tarihi izleyen giinden itibaren 10 giindiir. Siirenin son giiniiniin resmi tatil
gliniine rastlamasi durumunda, tatili izleyen ¢aligma giinii siirenin son giinii olarak kabul edilir.

f) Kendisinden bilgi istenen resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar istenen bilgi ve belgeleri
belirlenen siire iginde Kurula vermekle yiikiimliidiirler.

g) Kurul incelemesini en geg ti¢ aylik siire iginde bitirerek iiye tam sayisinin salt gogunlugu
ile karar verir. Bu siire, bagvurunun kayda alindig: tarihte baglar.

h) Kurul Uyelerine, incelemelerin gerektirdigi durumlarda is bolimii gercevesinde gorev
verilebilir.

1) Isim ve imza bulunmayan basvuru dilekgeleri ile 33 ve 34 iincii maddelerde belirtilen
unsurlar1 igermeyen elektronik posta yolu ile gonderilmis basvurular isleme konulmaz ve
miimkiinse durum basvuru sahibine bildirilir.

(2) Gergege aykir1 beyanlari igerdigi sonradan anlagilan bagvurular, bu durumun anlasildig
tarihte islemden kaldirilir.

(3) Elektronik posta yoluyla yapilan bagvurularda, bagvuru sahibi gergek kisilerin verdigi
T.C. kimlik numarasi, Igisleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiiniin internet
sayfasindan bagvuru sahibi tarafindan verilen kimligin dogru olup olmadiinin tespiti amaciyla
gerektiginde sorgulanir. Gergege aykir1 ad ve soyadi ile yapilan basvurular isleme konulmaz.

(4) Elektronik ortamda veya yazili olarak alinan bagvurularin bilgi veya belge giivenligi
kurum ve kuruluslarda genel hiikiimlere gore saglanir. Kurula gonderilen bilgi ve belgeler ile Kurul
tarafindan edinilen bilgilerin degerlendirme ve incelenmesinde gizlilik derecesi bulunanlarin
korunmasinda ve saklanmasinda gizlilik ilkesine uyulur. Kurul Baskam ve Uyeleri ile sekretarya
personeli, gizlilik ilkesinin gereklerine uymakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliilik Kurul Baskan ve
Uyeleri ile diger personelin gérevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam eder. Incelenmesi biten
belgeler yerine geri génderilir.

Resen inceleme:
Madde 31- (1) Kurulun inceleme yetkisi iginde bulunan bir kamu gérevlisinin etik ilkelere aykir
davrandiginin ¢esitli yollarla 6grenilmesi lizerine Kurul resen inceleme yetkisini kullanabilir.

a) Bu konuda Kurul kaninca gorevlendirilecek bir tliyenin veya raportoriin gozetiminde
gerekli bilgiler toplanarak nan rapor Baskana sunulur.




b) Baskan tarafindan belirlenecek giindemde konu Kurulda goriiilerek gerekirse inceleme
derinlestirilmek suretiyle gerekli bilgi ve belgeler getirtilir. Inceleme 35 inci maddede belirlenen
usule gore tamamlanir, gerekli karar verilir.

Toplanma ve karar yeter sayisi ile kararlarda bulunacak hususlar:

Madde 32 - (1) Kurul, Bagkan veya Bagkanin 6zrii nedeniyle toplantiya katilamamasi durumunda
vekil olarak belirledigi Uyenin Baskanliginda iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve ayni
cogunlukla karar verir.

(2) Kararlarda, bagvuranin adi, soyadi ile sikayet edilen kamu goérevlisinin adi, soyadi,
gorevi, karar tarih ve sayisi ile kararin dayandigi belge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ile
karara katilan Bagkan ve Uyelerin ad ve imzalar1, varsa azlik oyu, raportoriin adi, soyad: yer alir.

(3) Incelenmekte olan basvuru konusunun yargiya gotiiriildiigii anlasilirsa, inceleme
bulundugu agamada durdurulur ve yargi karar1 sonucuna gore degerlendirilir.

Disiplin kurullarinda inceleme ve karar verme usulii:
Madde 33 - (1) 5176 sayili Kanun ile bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve Kurulun goérev alani
disindaki kamu goérevlilerinin etik ilkelere aykirt davrandigi yolunda disiplin kurullarina yapilan
basvurular, yetkili disiplin kurullarinca bu Yo6netmelikte diizenlenen etik davranis ilkeleri ile
bagvuru usul ve esaslar1 ¢er¢evesinde incelenir.

(2) Bu kurullarin verdigi etik ilkeye aykiri davranisin varligi veya yoklugu konusundaki
kararlar ilgili kurum veya kurulus yetkilisine, hakkinda basvuru yapilan kamu goérevlisine ve
basvuru sahibine bildirilir. Disiplin kurullarinin kararlari kamu oyuna duyurulmaz.

Kararlar iizerine yapilacak islem:
Madde 34 - (1) Kararlar Bagkan ve Uyeler tarafindan imzalanmakla kesinlesir. Kesinlesen karar
Basbakanlik Makamina sunulur. Kararlara kars1 idari yargi yolu agiktr.

(2) Kurul, bagvuruya konu islem veya eylemi gergeklestiren kamu gorevlisinin etik davranis
ilkelerine aykir1 islem ve eylemi oldugunu tespit etmesi halinde bu durumu Basbakanlik, Kurul
karar1 olarak Resmi Gazete araciligiyla kamu oyuna duyurur, ancak, Kurul Kkararlarinin yargi
tarafindan iptali halinde Kurul, yargi kararin1 yerine getirir ve Resmi Gazete'de yayimlatir.

(3) Etik ilkeye aykir1 davranisin saptanamadi@ina iligskin kararlarda, Bagbakanlik Makamina
ve ilgililere yazili olarak bildirilir. Bu kararlar kamu oyuna duyurulmaz. Kabul edilebilirliligi
bulunmayan bagvurular hakkinda verilen kararlar yalnizca bagvuru sahibine iletilir.

Madde 35- (1) Olustugu tarihi izleyen giinden baglayarak iki yil i¢inde yapilmayan etik ilkelere
aykir1 davraniglar hakkindaki bagvurular incelenmez.

Gegici Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin Resmi Gazete'de yayimu tarihinden 6nce gergeklesen etik
ilkelere aykir1 davranislar sikayet ve ihbar konusu yapilamaz.

Gecici Madde 2- (1) Bu Yonetmeligin kapsami igindeki kamu gorevlileri, 23 {incii maddede
diizenlenen "etik sozlesme" belgesini imzalarlar ve bu belgeler personelin 6zliik dosyasina konulur.

Yonetmelikte Bulunmayan Esaslar:
Madde 36- (1) Bu Yonetmelikte bulunmayan hususlarda Bagbakanlik “Kamu Goérevlileri Etik
Davranus Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik” hitkiimleri uygulanur.

Yiiriirliik:
Madde 37 - (1) Bu Yonetmelik Hiikiimleri, Vize Belediye Meclisince kabulii ve bu kararin
kesinlesmesi, mahallinde azete veya diger yayin yollari ile ilan edilerek yiiriirliige girer.
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Yiiriitme:
MADDE 38 — (1) Bu Yonetmeligi Vize Belediye Baskani yiiriitiir.

EKI: 1- (1) Kamu Gérevlileri Etik S6zlesmesi.

KAMU GOREVLILERI ETiK SOZLESMESI:

(1) Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin tizerinde oldugu ve kamu gérevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

a) Halkin giinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bigimde
karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in ¢alismayi,

b) Gorevimi insan haklarma saygi, saydamlik, katilimcilik, diiriistliik, hesap verebilirlik,
kamu yararin1 gézetme ve hukukun tistiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

c) Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1k, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranmis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik
icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmay,

d) Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan higbir ger¢ek veya tiizel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat
beklentisi iginde olmadan yerine getirmeyi,

¢) Kamu mallar1 ve kaynaklarini1 kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamay1
ve kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

f) Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi,
hizmetten yararlananlara, ¢aliyma arkadaglarima ve diger muhataplarima kars ilgili, nazik, 6lgiilii
ve saygili hareket etmeyi,

g) Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davrans ilke
ve degerlerine bagli olarak gérev yapmay1 ve hizmet sunmayi taahhiit ederim.

Vize Belediye Meclisinin 04/01/2022 tarih ve 7 Sayil Karariyla kurulmustur.

Fuat KURT
Meclis Kati




T.C.

. . MECLIS KARARI
VIZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
04.01.2022 8
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:00
04.01.2022 8
Kararm Konusu 8- Yaz Spor Kursu ve Etkinliklerinin Diizenlenmesi
) . Meclis Bagkan1 : Ercan OZALP
Belediye Mechawil Meclis Uyeleri : Cengiz ARDA, Fuat KURT, Hanife CANBAZOGLU, Beytullah ARDA, Serhan TOP, Aysel
Tegkil Eden Zevat YILMAZ, Bircan ER, Turgut FINDIK, Yusuf Ziya TOPRAK, Stileyman KESIMCI
Katilmayanlar : Ahmet Cem AYDIN
Kararm Ozii Yaz Spor Kursu ve Etkinliklerinin Diizenlenmesi

Giindem geregi yapilan miizakere sonucunda;

Ilgemizde sosyal yasama katki saglamak, genglerimize spor bilinci kazandirmak, onlar1 spora
yonlendirmek beceri kazandirmak amaciyla, 5393 Sayili Belediye Kanununun 14. Maddesi hiikiimleri
geregince, Yaz Spor Kursu ve etkinliklerin diizenlenmesine, kurslarda ve sanatsal etkinliklerde
kullanilmak tizere alinacak malzemelerin ve gérevlendirilecek 6gretmen iicretinin Belediyemiz
biitgesinden karsilanmasina, toplantiya katilan tiim {iyelerin olumlu oyu ve oy birligi ile karar verildi.
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T.C. KARARI
VIZE BELEDIYESi MECLIS

Karar Tarihi Karar No Birimi : YAZI ISLERI MUDURLUGU
04.01.2022 g

Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:00

04.01.2022 9

Kararin Konusu

9- Yurtdist izni Konusunun Gériisiilmesi

Meclis Bagkam : Ercan OZALP

Belediye Meplisini Meclis Uyeleri : Cengiz ARDA, Fuat KURT, Hanife CANBAZOGLU, Beytullah ARDA, Serhan TOP, Aysel
Tejtal Fiden, Zevat YILMAZ, Bircan ER, Turgut FINDIK, Yusuf Ziya TOPRAK, Siileyman KESIMCI

Katilmayanlar : Ahmet Cem AYDIN
Kararin Ozii Yurtdisi {zni Konusunun Gériisiilmesi

Gilindem geregi yapilan miizakere sonucunda,

Belediyemiz ile Bulgaristan Cumhuriyeti Burgaz Ili Sredets ilgesi belediyesi ile 02.09.2004 tarih ve
138 nolu meclis karari ile Kardes Sehir protokolii imzalanmigtir. Ayrica 06.10.2020 tarih ve 58 nolu
meclis karari ile Bulgaristan Cumhuriyeti Burgaz Ili Sozopol Belediyesi ile de 12.03.2021 tarihinde
Kardes Sehir protokolii imzalanmistir.Kardes Sehir protokolii ¢ergevesinde belediyemiz tarafindan
hazirlanan projelerin goriisiilmesi saglanacaktir.

Giindem geregi yapilan miizakere sonucunda; Belediye Bagkan1 Ercan OZALP’in, Belediyemiz
tarafindan IPA Bulgaristan-Tiirkiye Sinir Otesi Isbirligi Programi gergevesinde hazirlanan projelerin
goriisiilmesi kapsaminda, Sredets Belediyesi ve Sozopol Belediyesi ile goriismeler ve fikir aligverisinde
bulunmak iizere, yurt disina gorevli olarak génderilmesine ayrica kardes sehir tarafindan yapilan
davetlere katilmasina, 6245 sayili Harcirah Kanununa gore; “yol + yevmiye” lerinin belediye biit¢esinden
karsilanmasina, toplantiya katilan tiim tiyelerin olumlu oyu ve oy birligi ile karar verildi.

Giindemin 10 ncu, 11 ncu, 12nci, 13ncii ve 14 ncii maddelerinin Plan ve Biitge Komisyonuna
havale edilmesine, 15 nci, 16 nc1, 17 nci ve 18nci maddelerin imar komisyonuna havale edilmesine, Plan
Biitge Komisyonunun 10.01.2022 Tarihinde saat:14.00'da toplanmasina, Imar Komisyonunun 06.01.2022
saat 14.00' da toplanmasina karar verildi.

G}"indemde goriisiilmesi gereken bagka madde bulunmadigindan 6nerilere gegildi. Meclis Bagkani
Ercan Ozalp iiyelere hitaben 6neri veya teklifi bulunan olup olmadig1 sordu. Oneri veya teklifi bulunan
olmadigindan goriismelere ara verildi.

Fuat KURT
Meclis Katibi
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T.C.

; 5 MECLIS KARARI
VIZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : MALI HIZMETLER MUDURLUGU
11.01.2022 10
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:30
11.01.2022 10
Kararin Konusu 10- Amator Spor Kuliiplerine 2022 Yilinda Yapilacak Yardimin Goriisiilmesi
' o Meclis Bagkam : Ercan OZALP
Belediye Meclisini Meclis Uyeleri : Cengiz ARDA, Fuat KURT, Hanife CANBAZOGLU, Beytullah ARDA, Serhan TOP, Aysel
Teghil Bdeo Zerent YILMAZ, Bircan ER, Turgut FINDIK, Yusuf Ziya TOPRAK, Siileyman KESIMCI
Katilmayanlar : Ahmet Cem AYDIN
Kararm Ozii Amat6r Spor Kuliiplerine 2022 Yilinda Yapilacak Yardimin Goriigtilmesi

Giindemin 10. Maddesi olan Amatér spor kuliiplerine yardim yapilmasi konusu Meclisge tartisildi

ve oylamaya sunuldu, yapilan oylama sonucunda;

Saglikli ve kaliteli yasamin 6nemli bir unsuru olan amator sporun gelismesi, ayrica ilgemiz
genglerini spora yonlendirmek ve sporu tesvik etmek amaciyla,

5393 sayili kanunun 14/b maddesi, Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla amator spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i
ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin bagar1 gosteren veya derece alan sporculara Belediye meclisi karariyla
odil verebilir Gida Bankacilig1 yapabilir, Diger yandan 12/11/2012 tarihli degisiklikle 6360 sayili
kanunun 17.maddesi (Gerektiginde, sporu tegvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatdr
spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilagmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda {istiin bagar1 gdsteren veya derece alan 6grencilere,

sporculara, teknik yoneticilere ve antrenérlere Belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.") denilmektedir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar: nakdi

yardim, bir 6nceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin;

biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini ge¢cemez fikra hiikkmii
gergevesinde, llgemizde faaliyet gosteren amator spor kuliiplerinden Vize Spor ve Acar Spor kuliiplerine
2022 yil1 i¢in ayni ve nakdi yardim yapilmasina, toplantiya katilan tiim iiyelerin olumlu oyu ve oy birligi
ile karar verildi.

Fuat KURT

Meclis Bagkam Meclis Katibi




T.C.

A MECLIS KARARI
VIZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : MALI HIZMETLER MUDURLUGU
11.01.2022 i
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:30
11.01.2022 i
Kararin Konusu 11-Meclis ve Ihtisas Komisyonuna Verilecek Ucretin Belirlenmesi
. o Meclis Bagkam : Ercan OZALP
Bele‘_"ye Ifeglismi Meclis Uyeleri : Cengiz ARDA, Fuat KURT, Hanife CANBAZOGLU, Beytullah ARDA, Serhan TOP, Aysel
Teglal Eden Zevat YILMAZ, Bircan ER, Turgut FINDIK, Yusuf Ziya TOPRAK, Siileyman KESIMCI
Katilmayanlar : Ahmet Cem AYDIN
Kararin Ozii Meclis ve Thtisas Komisyonuna Verilecek Ucretin Belirlenmesi

5393 Sayili Belediye Kanununun 32. maddesinin birinci fikrasinda; “Meclis bagkan ve tiyelerine;
Meclis toplantilarina ve ihtisas komisyonlar:1 toplantilarina katildiklari her giin i¢in, 39’uncu madde
uyarinca belediye baskanina 6denmekte olan aylik briit ddenegin giinliik tutarinin tigte birini gegmemek
tizere meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakki 6denir. Huzur hakki 6denecek giin sayisi, 20
nci maddenin ikinci fikrasi, 24 {incii maddenin {igiincii fikras1 ve 25. inci maddenin doérdiincii fikrasinda
belirtilen toplant1 giinii sayisindan fazla olamaz” denilmektedir.

Gilindem geregi yapilan miizakere sonucunda; 2022 yil1 i¢in meclis bagkan ve iiyelerine, biitge
komisyonu tarafindan belirlenen, meclis toplantilarina ve ihtisas komisyonlari toplantilarina katildiklar

her giin i¢in 218,00- TL huzur hakki 6denmesine toplantiya katilan tiim iiyelerin olumlu oyu ve oy birligi
ile karar verildi.

Fuat KURT
Meclis ibj
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T.C :
P : MECLIS KARARI
VIZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : MALI HiZMETLER MUDURLUGU
11.01.2022 i
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:30
11.01.2022 12
Kararin Konusu 12- Sozlesmeli Kismi Zamanli Avukat Calistirilmasi ve Ucretinin Belirlenmesi

Meclis Bagkam : Ercan OZALP

Bele‘.”ye Meclisini Meclis Uyeleri : Cengiz ARDA, Fuat KURT, Hanife CANBAZOGLU, Beytullah ARDA, Serhan TOP, Aysel
Tegkil iden Zova YILMAZ, Bircan ER, Turgut FINDIK, Yusuf Ziya TOPRAK, Siileyman KESIMCI

Katilmayanlar : Ahmet Cem AYDIN
Kararmn Ozii Sozlegmeli Kismi Zamanli Avukat Calistirlmasi ve Ucretinin Belirlenmesi

Belediyemize Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik ¢ergevesinde 1 adet Avukat

Kadrosu verilmistir.

Ancak is yogunlugu fazla olmadigindan ve belediyemizdeki Avukat kadrosu bos oldugundan,
[lgemiz Avukatlarindan Tayfun AKGUN’ iin, 5393 Sayil1 Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden,
01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda, Belediyemizde Kismi Zamanli Sézlesmeli Avukat olarak
¢aligtirlmasina ve aylik net 3.000,00-TL iicret verilmesine, toplantiya katilan tiim iiyelerin olumlu oyu ve
oy birligi ile karar verildi.

Fuat KURT
Meclis Katibi




T.C.

L MECLIS KARARI
VIZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : MALI HiZMETLER MUDURLUGU
11.01.2022 13
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:30
11.01.2022 13
Kararm Konusu 13-Sozlesmeli Personellerin Ucretlerinin Belirlenmesi
o Meclis Bagkani : Ercan OZALP
Belediye Meclisini Meclis Uyeleri : Cengiz ARDA, Fuat KURT, Hanife CANBAZOGLU, Beytullah ARDA, Serhan TOP, Aysel
Teglal Bden Zevst YILMAZ, Bircan ER, Turgut FINDIK, Yusuf Ziya TOPRAK, Stileyman KESIMCI
Katilmayanlar : Ahmet Cem AYDIN
Kararm Ozii Sézlesmeli Personellerin Ucretlerinin Belirlenmesi

Belediyemize Norm Kadro Yénetmeligi ¢ergevesinde; 2 Mimar, 3 Miihendis,3 Tekniker, 1 Fen
Memuru, 1 Sanat Tarihgisi, 1 Kimyager, 1 Teknisyen ve 3 Ekonomist olmak iizere 15 Teknik Personel
caligtirma izni verilmistir.

01- Belediyemizde 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine istinaden, 01.01.2022-
31.12.2022 tarihleri arasinda, Miithendis Kadrosunda Tam Zamanli S6zlesmeli Insaat Miihendisi
caligtirilmasina, aylik net iicretinin 6.800,00-TL, ek 6deme tutarinin da % 130 oraninda 6denmesine,
toplantiya katilan tiim tiyelerin olumlu oyu ve oy birligi ile karar verildi.

02- Belediyemizde 5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden, 01.01.2022-
31.12.2022 tarihleri arasinda, Kimyager Kadrosunda Tam Zamanli S6zlesmeli Kimyager ¢alistirilmasina,
aylik net ticretinin 5.450,00- TL, ek 6deme tutarinin da % 100 oraninda 6denmesine, toplantiya katilan
tlim tiyelerin olumlu oyu ve oy birligi ile karar verildi.

03- Belediyemizde 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 01.01.2022-
31.12.2022 tarihleri arasinda, Miihendis Kadrosunda Tam Zamanli S6zlesmeli Insaat Miihendisi
calistirilmasina, aylik net iicretinin 4.500,00- TL, ek 6deme tutarinin da % 130 oraninda 6denmesine,
toplantiya katilan tiim tiyelerin olumlu oyu ve oy birligi ile karar verildi.

04-Belediyemizde 5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden, 01.01.2022-31.12.2022
tarihleri arasinda, Mimar Kadrosunda Tam Zamanli Sézlesmeli Mimar ¢alistirilmasina, aylik net iicretinin
6.300,00- TL, ek 6deme tutarinin da % 130 oraninda §denmesine, toplantiya katilan tiim {iyelerin olumlu
oyu ve oy birligi ile karar verildi.

05-Belediyemizde 5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden, 01.01.2022-31.12.2022
tarihleri arasinda, Mimar Kadrosunda Tam Zamanli S6zlesmeli Mimar galistirilmasina, aylik net {icretinin
4.350,00- TL, ek 6deme tutarinin da % 130 oraninda 6denmesine, toplantiya katilan tiim {iyelerin olumlu
oyu ve oy birligi ile karar verildi.

06-Belediyemizde 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine istinaden, 01.01.2022-
31.12.2022 tarihleri arasinda, Tekniker Kadrosunda Tam Zamanli Sézlesmeli Elektrik Teknikeri
calistirilmasina, aylik net iicretinin 4.500,00- TL, ek 6deme tutarinin da % 85 oraninda 3denmesine,
toplantiya katilan tiim iiyelerin olumlu oyu ve oy birligi ile karar verildi.

07-Belediyemizde 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine istinaden01.01.2022-31.12.2022
tarihleri arasinda, Tekniker Kadrosunda Tam Zamanli S6zlesmeli Makine Teknikeri ¢aligtirilmasina,
aylik net ticretinin 4.500700.. TL, ek 6deme | tutarinip da % 85 oraninda §denmesine, toplantiya katilan
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tiim tiyelerin olumlu oyu ve oy birligi ile karar verildi.

08-Belediyemizde 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 01.01.2022-
31.12.2022 tarihleri arasinda, Tekniker Kadrosunda Tam Zamanli S6zlesmeli Harita ve Kadastro
Teknikeri ¢alistirilmasina, aylik net iicretinin 5.300,00 TL, ek 6deme tutarinin da % 85 oraninda
odenmesine, toplantiya katilan tiim tiyelerin olumlu oyu ve oy birligi ile karar verildi.

09-Belediyemizde 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 01.01.2022-
31.12.2022 tarihleri arasinda, Ekonomist Kadrosunda Tam Zamanli S6zlesmeli Ekonomist
calistirilmasina, aylik net {icretinin 4.700,00- TL, ek 6deme tutarinin da % 85 oraninda 6denmesine,
toplantiya katilan ttim iiyelerin olumlu oyu ve oy birligi ile karar verildi.

10-Belediyemizde 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 01.01.2022-
31.12.2022 tarihleri arasinda, Ekonomist Kadrosunda Tam Zamanli S6zlesmeli Ekonomist
calistirilmasina, aylik net iicretinin 4.700,00-TL, ek 6deme tutarinin da % 85 oraninda 6denmesine,
toplantrya katilan ttim tiyelerin olumlu oyu ve oy birligi ile karar verildi.

11-Belediyemizde 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 01.01.2022-
31.12.2022 tarihleri arasinda, Ekonomist Kadrosunda Tam Zamanli S6zlesmeli Ekonomist
calistirilmasina, aylik net ticretinin 4.700,00-TL, ek 6deme tutarinin da % 85 oraninda denmesine,
toplantiya katilan tiim tiyelerin olumlu oyu ve oy birligi ile karar verildi.

12-Belediyemizde 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 01.01.2022-
31.12.2022 tarihleri arasinda, Teknisyen Kadrosunda Tam Zamanli S6zlesmeli Teknisyen
calistirilmasina, aylik net iicretinin 4.710,00-TL, ek ddeme tutarinin da % 85 oraninda 6denmesine,
toplantiya katilan tiim iiyelerin olumlu oyu ve oy birligi ile karar verildi.
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T.C.

: MECLIS KARARI
VIZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : MALI HIZMETLER MUDURLUGU
11.01.2022 14
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:30
11.01.2022 14
Kararin Konusu 14- Borglanma Yetkisinin Gériisiilmesi
' L Meclis Bagkan1 : Ercan OZALP
Bele‘.hye Mechsmi Meclis Uyeleri : Cengiz ARDA, Fuat KURT, Hanife CANBAZOGLU, Beytullah ARDA, Serhan TOP, Aysel
Lokl Blent et YILMAZ, Bircan ER, Turgut FINDIK, Yusuf Ziya TOPRAK, Siileyman KESIMCI
Katilmayanlar : Ahmet Cem AYDIN
Kararmn Ozii Borglanma Yetkisinin Goriisiilmesi

Plan Biitge Komisyonuna havale edilen giindem maddesi i¢in komisyon raporu okunarak meclis
tiyelerine bilgi verildi.

5393 Sayil1 Kanunun 68. Maddesinin (d) ve (e) bentlerinde;

“d) Belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina sahip olduklari
sirketlerin, faiz déhil i¢ ve dig borg stok tutari, en son kesinlesmis biitce gelirleri toplaminin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme oraniyla artirilan miktarini asamaz. €)
Belediye ve bagli kuruluglari ile bunlarin sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina sahip olduklar1
sirketler, en son kesinlesmis biit¢e gelirlerinin, 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden
degerleme oraniyla artirilan miktarinin yili iginde toplam yiizde onunu gegmeyen i¢ borglanmay1 belediye
meclisinin karar1; ylizde onunu gegen i¢ borglanma i¢in ise meclis iiye tam sayisinin salt gogunlugunun
karar1 ve Igisleri Bakanliginin onayi ile yapabilir” denilmektedir. Belediyemizin 2020 yil1 kesinlesmis
biitge geliri 26.839.625,79-TL’ dir.

Giindem geregi yapilan miizakere sonucunda; Belediyemizin cari harcamalarinda kullanilmak {izere
yurti¢i bankalardan veya Iller Bankasindan, 5393 Sayili Kanunun 68. Maddesinde belirtilen %10 sinir1
tutarindaki kredinin, 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. Maddesi d fikras1 geregince kullanilmasina,
kredi kullanilmas i¢in sozlesme yapmak iizere, 5393 Sayili Belediye Kanununun 38. Maddesinin g bendi

geregince, Belediye Bagkan1 Ercan Ozalp’e yetki verilmesine, toplantiya katilan tiim iiyelerin olumlu oyu
ve oy birligi ile karar verildi.
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T.C.

: . . MECLIS KARARI
VIZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
11.01.2022 %
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:30
11.01.2022 s
Kararm Konusu 15- Namik Kemal Mah.309 Ada 15 Parsel Plan Deg.Talebinin Gériisilmesi

Meclis Bagkam : Ercan OZALP

Belediye Meclisini Meclis Uyeleri : Cengiz ARDA, Fuat KURT, Hanife CANBAZOGLU, Beytullah ARDA, Serhan TOP, Aysel
Tegkil Eden Zovat YILMAZ, Bircan ER, Turgut FINDIK, Yusuf Ziya TOPRAK, Siileyman KESIMCI

Katilmayanlar : Ahmet Cem AYDIN
Kararin Ozil Namik Kemal Mah.309 Ada 15 Parsel Plan Deg.Talebinin Goriigtilmesi

Giindemin 15. maddesi imar komisyonunda goriisiilerek imar konisyonu raporu meclis huzurunda
okundu;

[lgemiz Namik Kemal Mahallesi Atatiirk Caddesi ve Cinargesme Sokakta yer alan 309 Ada 15
Parsel sayili miilkiyeti Aksanlar Tekstil Imalat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi adina kayith tasinmaz
i¢in hazirlanan; 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plan1 Degisikligi ve 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani
Degisikligi paftalari incelenmis olup;

S6z konusu ada parsel ile ilgili olarak 24.11.2020 Tarih ve Bila Sayili dilekge ile {lbank tarafindan
hazirlanan Revizyon Imar Planina aski siiresi igerisinde itiraz edildigi, ilbank tarafindan itiraza iliskin
asagida yer alan diizenlemenin yapildig1 goriilmektedir.

3 NUMARALI DUZENLEME:

Vize (Kirklareli) Belediye Meclisi 30.12.2020 Tarih 75 Sayili Meclis Kararinda Namik
Kemal Mahallesi 5 sira numarasi ile belirtilen 309 ada 15 parsel numarali gayrimenkul talebi
lizerine ¢aligilmig olup imar planinin E19C 16A 4A ve E19C 16A 4D numarali paftalarinda
yer almaktadir. 309 ada 15 parsel numarali gayrimenkulii kapsamaktadir.

Imar plan1 disina ¢ikarilma talebi plan ana kararlar1 dogrultusunda uygun goriilmemis
olup bu perspektifte konut disi ¢galisma alanlar1 kapsaminda imalathane fonksiyonu verilerek
yeniden diizenlenme yapilmuistir.

Yapilan diizenleme ile parselin tamami i¢in talep edilen ilave imar plani kabul edilmemis olup
08.02.1990 Tarih ve 26 Sayili MecljsKarar1 ile onaylanan sinirlar korunmus ve imalathane lejant1 uygun
gOrilmistiir.

1/2



Oneri planda parselin tamamimi kapsayacak sekilde ilave imar plani talep edilmistir. Ancak 6neri
plan incelendiginde IIbank tarafindan 1/1000 Olgekli Revizyon Imar Planinda parsel i¢in yapilan
diizenlemede de alanin tamamina imar hakk1 verilmedigi, 6neri planda Ilbank tarafindan konulmus olan
ve Cinargesme sokak ile Atatiirk Caddesini birbirine baglayan 7 metrelik yolun kaldirildig1, parselin bati
kisminda yer alan mevzii imarli konut parselleri arasinda fonksiyonu da ayirmak amagli herhangi bir yol

planlanmadi1, parselde otopark alani ve yesil alan olarak herhangi bir planlama yapilmadigi
goriildiigiinden,

Hazirlanan 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plam Degisikligi ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani
Degisikliginin uygun olmadigina oy birligi ile karar verildi.

Fuat KURT
Meclis Katibi
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T.C.

. MECLIS KARARI
VIZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
11.01.2022 16
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:30
11.01.2022 16
Kararm Konusu 16- Namik Kemal Mah.332 Ada 4 Parsel Plan Degisikligi Talebinin Goriisiilmesi

Meclis Bagkani : Ercan OZALP

Reledeyedipclisini Meclis Uyeleri : Cengiz ARDA, Fuat KURT, Hanife CANBAZOGLU, Beytullah ARDA, Serhan TOP, Aysel
Tegkil Eden Zovat YILMAZ, Bircan ER, Turgut FINDIK, Yusuf Ziya TOPRAK, Siileyman KESIMCI

Katilmayanlar : Ahmet Cem AYDIN
Kararmn Ozii Namik Kemal Mah.332 Ada 4 Parsel Plan Degisikligi Talebinin Goriisiilmesi

Imar Komisyonuna Havale edilen giindem maddesi komisyon raporu okundu;
Ilgemiz Namik Kemal Mahallesi 332 Ada 4 Parsel sayili tasinmazda, Meclis iiyesi Stileyman
KESIMCI’nin hissedar olmas1 sebebiyle toplantidan ayrildi ve goriismelere devam edildi.

[lgemiz Namik Kemal Mahallesi Haydarhanl Sokakta 332 Ada 4 Parsel sayil1 milkiyeti Stileyman
KESIMCI ve Hissedarlar1 adina kayitli tasinmaz icin hazirlanan; 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plani
Degisikligi ve 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plam Degisikligi paftalari incelenmis olup;

-12 metre genisligindeki trafik yolunun, mevcut kadastral dokuya uygun olacak ve giiniimiizde
kullamlmakta olan giizergaha oturacak sekilde yeniden diizenlendigi,

-Imar planinda 332 Ada 4 Parsele isabet eden 400 m2 biiytikliigtindeki park alaninin 510 m2 olarak
biiytitiilerek parselin batisina konumlandirildig,

-Gelisme konut alan1 olarak belirlenen imar adasinin yine gelisme konut adas1 olarak korundugu,
parselde yapilanma nizami ve taks kaks oraninda herhangi bir degisiklik yapilmayarak Ayrik Nizam 3 kat
taks 0.40 kaks 1.20 oldugu,

-Oneri Uygulama Imar Plani degisikligi ile imar adasinin geometrisinin degistigi ve adanin
tamaminin plan degisikligi onama sinir1 i¢ine alindig1 tespit edilmistir.

Sonug olarak hazirlanan 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plani Degisikligi ve 1/1000 Olgekli Uygulama
Imar Plan1 Degisikligi meclis iiyelerinden Beytullah ARDA ve Serhan TOP'un ¢ekimser oyu ile oy
coklugu ile kabul edildi.




T.C. MECLIS KARARI

VIZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
11.01.2022 17
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:30
11.01.2022 17
Kararin Konusu 17- Namik Kemal Mh. 305 Ada 41-42-43-44-45 ve 46 Pars. Plan Degisikliginin Goriisiilmesi.

Meclis Bagkam : Ercan OZALP

BeladigoMeollsint Meclis Uyeleri : Cengiz ARDA, Fuat KURT, Hanife CANBAZOGLU, Beytullah ARDA, Serhan TOP, Aysel
Tegkil Eden Zovat YILMAZ, Bircan ER, Turgut FINDIK, Yusuf Ziya TOPRAK, Siileyman KESIMCI

Katilmayanlar : Ahmet Cem AYDIN
Kararm Ozii Namik Kemal Mh. 305 Ada 41-42-43-44-45 ve 46 Pars. Plan Degisikliginin Gériigiilmesi.

Giindem geregi Imar Komisyonuna havale edilen giindem maddesi hakkinda komisyon raporu
okunarak meclise bilgi verildi.

Ilgemiz Namik Kemal Mahallesi Kirklareli Yolu Uzeri Sokakta 305 Ada 41-42-43-44-45-46 Parsel
sayil miilkiyeti Halil Ibrahim OZKUS adina kayitli taginmazlar igin hazirlanan; 1/1000 Olgekli
Uygulama Imar Plan Degisikligi paftalar1 incelenmis olup;

-S6z konusu alanin eski ada parsel numarasinin 305 Ada 4 Parsel oldugu ve parsele ait uygulama
imar planmin Vize Belediye Meclisinin 22.01.1996 Tarih ve 36 Sayili Karari ile Mevzii Imar Plani
yapildig goriilmiistiir. Mevzii Imar planinda lejant Sanayi alan1 emsal 0.60 olarak onaylanmistir. Mevzii
Imar plani igerindeki alanda ifraz, yola terk ve parka terk dosyas1 hazirlanarak 22.04.2009 Tarih ve 39
Numarali Enciimen karar ile alanda yola ve parka terk yapilmig kalan alan 6 adet parsele bsliinmiistiir.
07.09.2015 ve 60 Sayili Meclis Karari ile 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plant ile 1/1000 Olgekli Uygulama
Imar Plan degisikligi ile daha 6nce planlama karart Sanayi alani emsal 0.60 olan 305 Ada 45 Nolu parsel
Akaryakit ve Servis Istasyonu Alani olarak, yapilagmas1 aynen korunarak emsal 0.60, yap1 yiiksekligi y
en ¢ok 6,50 olacak sekilde onaylanmistir. Yine 305 Ada 41-42-43-44 ve 46 nolu parsellerin de
yapilagmas1 aynen korunarak emsal 0.60, yap1 yiksekligi y en ¢ok 18.50 Ticaret alani olarak
onaylanmugtr,

Ancak, 07.09.2015 tarih ve 60 Nolu Meclis Karari ile onaylanan 305 Ada 45 Nolu parseldeki
Akaryakit ve Servis Istasyonu alaninin imar plan1 degisikliginde yap1 yaklasma mesafeleri belirlenirken
Karayollar1 Yol Koruma Kusag: dikkate alimmamustir. 12.01.2016 Tarihli ve 17 Numarals Meclis Karari
ile yap1 yaklasma mesafeleri Karayollar1 Yol Koruma Kusagindan 25 metre, parselin dogusunda yer alan
yoldan 15 metre ve komsu parsellerden 5 metre olarak belirlenmistir. Yine 305 Ada 41-42-43-44 ve 46
Parsellerin yap1 yaklasma mesafeleri Karayollar: Yol Kenart Koruma Kusagindan 25 metre yollardan 10
metre ve gineydogusunda yer alan Akaryakit ve Servis Istasyonu alanindan 5 metre olacak sekilde
belirlenmistir.

Oneri planda 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan1 degisikligi hazirlanirken kadastral yapi, tescilli
imar uygulamas: sonucunda olusan imar parselleri,

1. Planlama alanina ait plan onama sinir1 degistirilmemis, oneri i
parsellerini kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

lan1 degisikligi sinir1 imar




2. Karayollar1 koruma kusag: plan paftasi iizerine islenmistir.

3. Ana parsel olan 305 ada 4 parselde terki yapilan, parsellerin kuzeyindeki park alan:
degistirilmeden korunmustur.

4. Ana parselin dogusundaki 10.00 metrelik imar yolu korunmustur,

5. Ana parselin batisindaki 10.00 metrelik imar yolu 305 Ada eski 4 Parselin ve ayn1 zamanda 305
Ada 41-43-44 ve 45 nolu parsellerin kadastral siirin: koruyacak sekilde yeniden diizenlenmistir.

6.305 Ada 41-44 Nolu parseller Imalathane Tesis Alani olarak belirlenmistir.

7.305 Ada 46 numaral parseldeki ticaret alani karari degistirilmemis olup karayolu koruma
kusagina olan yap1 yaklasma mesafesi 25 metre olarak diizenlenmistir. Parseldeki yapiya ait emsal degeri
degistirilmeden korunmus, yapiya ait yiikseklik 3 kat ile smirlandirilmugtur.

8.305 Ada 45 parseldeki Akaryakit LPG Istasyonu alam da oldugu gibi korunmustur. Karayolu
koruma kusagima olan yap: yaklasma mesafesi 25 metre olarak diizenlenmistir. Parseldeki yapiya ait
emsal degeri 0.30 ve yap1 yiiksekligi 6.50 metre ile sinirlandirilmigtir.

9. Imalathane tesis alaninda emsal degeri 0.60 ve yap1 yiiksekligi 9.50 metre olarak diizenlenmistir.

Denmekte olup 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan Degisikligi imar Komisyonu raporunda
sunuldugu gibi, Beytullah ARDA'nin gekimser oyuile oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Fuat KURT
Mecljs K4tibi




T.C.

: . MECLIS KARARI
VIZE BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
11.01.2022 18
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:30
11.01.2022 18
Kararm Konusu 18-Devlet Mah.230 Ada 1 Parselde Ilkokul Alanui Vasifli 5162,45m2 Tasinmazin, 60,23m2 Hissesini

Belediye adina satin alinmasinin goriisiilmesi

Meclis Bagkani : Ercan OZALP

Belsdiys Meelinini Meclis Uyeleri : Cengiz ARDA, Fuat KURT, Hanife CANBAZOGLU, Beytullah ARDA, Serhan TOP, Aysel
Tegkil Eden Zovat YILMAZ, Bircan ER, Turgut FINDIK, Yusuf Ziya TOPRAK, Siileyman KESIMCI

Katilmayanlar : Ahmet Cem AYDIN
Kararin Ozii Devlet Mah.230 Ada 1 Parselde ilkokul Alan1 Vasifli 5162,45m2 Tasinmazin, 60,23m?2 Hissesinin Alinmasi

Imar komisyonuna havale edilen giindem maddesinin raporu okunarak meclise sunuldu.

5393 Sayili Belediye Kanununun 69. maddesinde Belediye; diizenli kentlesmeyi saglamak, beldenin
konut, sanayi ve ticaret alani ihtiyacini kargilamak amaciyla belediye ve miicavir alan smirlar1 i¢inde, 6zel
kanunlarina gére korunmasi gerekli yerler ile tarim arazileri hari¢ imarli ve alt yapili arsalar iiretmek;
konut, toplu konut yapmak, satmak, kiralamak ve bu amaglarla arazi satin almak, kamulastirma yapmak,
bu arsalar1 trampa etmek, bu konuda ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve bankalarla is birligi
yapmak ve gerektiginde onlarla ortak projeler gergeklestirmek yetkisine sahiptir. Yine 5393 Sayili
Belediye Kanununun 18. maddesinde Belediye Meclisinin gérev ve yetkileri maddesinin e bendinde yer
alan “Taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ y1ldan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz y1l1 gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar

vermek Belediye Meclisinin Gérevleri arasindadir.” Ifadesine istinaden,

[lgemiz Devlet Mahallesi Mahmut Erbil Caddesi iizerinde yer alan 230 Ada 1 Parsel sayil1 1/1000
Olgekli Uygulama Imar Plani sinirlari igerisinde yer alan Ilkokul Alam vasifli 230 ada 1 parsel sayili
5162.45 m2 yiizol¢timlii taginmazda Vize Belediyesinin 77/2400 hisse pay1 orani ile 165.63 metrekare
hissesi bulunmaktadr.

S6z konusu hisseli parselde 60,23m?2 alanin satilacagindan Vize Belediyesi adina bu hisse aliminin,
piyasa fiyat aragtirmasi yapilarak enciimene sunulmasi ve karar neticesinde 4734 sayili Kamu ihale
Kanununun 22. Maddesinin (e) bendi geregince dogrudan temin usuliiyle s6z konusu parsel hissesinin
satin alinmasina meclis iiyelerinin oy birligi ile karar verildi.

Fuat KURT




