KULTUR, SANAT VE SOSYAL ISLER MUDURLUG ) GOREV VE CALISMA
YONETMELIGi

VIZE BELEDIYESj KULTUR,SANAT VE SOSYAL ISLIZR MUDURL UG

GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Vize Belediyesi Kiiltir, Sanat ve Sosyal Isler
Mudarlagi'nin gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usiul ve esaslarin
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) By yonetmelik, Kiiltir , Sanat ve Sosyal Igler Mudarlugindeki
personelin gérev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.,

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 15. maddesinin (b)
fikrasi hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen:
1. a) Belediye : Vize Belediyesi'ni,
2. b) Baskanlik : Vize Belediye Bagkanllgg’m,
3. ¢) Miidiirliik : Kultar, Sanat ve Sosyal Isler Mudurlag i'n,
¢) Miidiir : Kultar, Sanat ve Sosyal isler Miidiiri na,
d) Sef : Kiiltur, Sanat ve Sosyal Isler Mudurligine bagh birimlerin seflerini,

1.
2. e) Yénetmelik : Kiltar , Sanat ve Sosyal Igler Mudarliigu Gorev ve Calisma
Yonetmeligini ifade eder.
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IKiNCi BOLOM
Teskilat, Baghlik, Atanma Usul ve Nitelikleri
Teskilat

MADDE 5- (1) Kdltar, Sanat ve Sosyal sler Mudurlaginin personel yapisi asagida
belirtilen sekildedir:

1. a) Mudur
2. b) Memurlar

¢) Isciler

1. d) Sézlesmeli Personel
2. e) Diger personel

(2) Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahallj Idare Birlkleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina lligkin Esaslar ¢ercevesinde birimlerin  hizmet alanlari, gérev ve

(3) Birimlerin ic organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusui birimde gorev yapmakta
olan personelin yetki ve sorumluluklari ile ilgili birim amirinin teklifi ve bir tist amirin
onay! ile gerceklestirilecek bir ic dizenlemeyle gecerlilik kazanir.

Baghlik

MADDE 6- (1) Kiltur, Sanat ve Sosyal Isler Madurluga, Belediye Baskanina veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baglidir. Baskan, bu gérevi bizzat veya
gorevlendirecegi kisi eliyle yuritr.

Atanma Usul ve Nitelikleri




UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Midirligiin Gorevieri
MADDE 8-

(1) Sehir halkina yonelik her diizeyde kulturel, sanztsal ve egitsel etkinlikler
duzenlemek.

(2) Kilturel, sanatsal ve egitsel yayinlar yapmak.
(3) Cocuk ve yetigkinlere yénelik sinema gosterimleri yapmak.

(4) Cocuk ve yetiskinlere yénelik tiyatro sahnelemek, ilcedeki amatér tiyatro
faaliyetlerini desteklemek.

(5) Kultur, sanat, turizm, egitim ve eglence amagli her duzeyde senlik, festival,
kampanya, turnuva ve gosteriler organize etmek.

(6) Egitim, kltur, sanat ve turizm alaninda sergi ve fuarlar diizenlemek.

(7) Egitim cagindaki ¢ocuklar ve genglerin egitimlerine katk saglayacak programlar
icra etmek ve yayinlar yapmak.

(8) Gorev ve calisma alaniyla ilgili olarak Universiteler, mes ek kuruluslari, sivil toplum
kuruluslar ve ilcedeki diger kurumlar ile isbirligi yapmak.

(9) Ramazan ayina 6zel bir aylik program olusturarak, Ramazan ayinin sosyal,
kltirel ve sanatsal faaliyetlerle dolu olarak gegcmesini saglzimak.

(10) Milli ve dini gunler, 6zel giin ve haftalarla ilgili 6zel programiar yapmak.
(11) lige bunyesindeki egitim kurumlari ile igbirligi yapmak, genclige yonelik seminer,

konferans, paneller, sohbetler ve sémpozyumlar diizenlemek, gezi gibi etkinliklerde
bulunmak.

(12) Kultirel konularda cesitli yarismalar organize etmek, calisma programiari
duzenlemek.

(13) Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetler ile: ilgili anma toplantilar
duzenlemek.

(14) lice halki arasinda sosyal ve kilturel iligkileri gelistirmak ve kiltirel degerlerin
korunmasi konusunda calismalar yapmak.

(15) Tarihi, kiltirel mekanlara geziler diizenlemek.




(16) Sehir halkina, okuma zevk ve aliskanli§i kazandi'mak igin, kutiphane, sehir
kitapliklari, okuma salonlar ve gezici kitapliklar Olusturmzk ve isletmek.

(17) Kitap toplamak ve okullara dagitmak.
(18) Muzik, karikatiir gibi glizel sanatlar; desteklemek.
(19) Tarihi eserleri, dogal zenginlikleri korumak, gelistirmek, tanitmak.

(20) Kadinlarin ekonomik bagimsizligina katkida bulunmr ak amaciyla ev ekonomisi

amach el isi trinleri icin Uretim ve satis organizasyonlar kurmak, satig sergileri
dizenlemek.

(22) Okuma yazma kursiar acmak.

(23) El sanatlari, beceri kazandirma, meslek Ogretmeye iliskin kurslar ile hobi amagl
kurslar diizenlemek.

(24) Engelli bireylerin ve ailelerinin maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin
giderilmesi ve ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla Ergelli Destek Programlari
hazirlamak ve uygulamak.

(25) Geriatri biliminin kurallarina uygun olarak Evde ‘vasli Bakim Programlari
hazirlamak ve her tirlg calismay! yiiriitmek.

(26) Kadin ve cocuklarin sorunlar icin ¢dzimler Uretmek, ihtiyaclarin karsilamak,
kadinlarin toplum icinde glclendirilmesini, istihdam edilmesini, cocuklarin saglkli
gelisimini saglamak amaciyla kadin ve cocuklara yénelik proje ve programlar
hazirlamak ve uygulamaya gegirmek.

(27) Sosyal birlik ve batanlugu saglayici, cagimiza uygun gelenek ve géreneklerimizi
yasatmak ve gelistirmek icin calismalar yuritmek.

(28) licemizde duzenlenen ya da ilcemize gelen kiiltar, sanet, egitim, saglik ve sosyal
icerikli isleviere katki saglamak.

(29) Belediye sinirlari icinde yasamlarini surdiren, 6zellkle herhangi bir sosyal
guvenlik kurulusunun saglik olanak ve yardimlarindan ye rarlanamayan kesimlere
yonelik, koruyucu, Onleyici ve tedavi edici saglk hizmetlerinin yan! sira sosyal
nitelikteki islevierin gerceklestiriimesini saglamak.

(30) Kimsesiz ve yardima muhtag vatandaslarimiz ile sosyal glgsiuzlere butce
imkanlar dogrultusunda sosyal yardim ve destekte bulunmal:.

(31) Genglerin ve cocuklarin zararl, aliskanliklardan uzal: kalmasini saglayacak
projeler gelistirmek.

(32) Belediyenin hizmet ve her tirli faaliyetini tanitmak gibi basin, yayin ve halkla
iliskiler isleriyle ilgili her turlii is ve eylemi yiriitmek.




(33) Turizmin gelistirilmesi ve daha ¢ok gelir saglayan bir sektsr haline getirilmesi igin
her tarlg calismayi yiiritmek.

(34) Belediyenin imkanlari dahilinde Belediye Bandosu, Belediye Mehter Takimi ve
Belediye Orkestrasi kurmak ve bu tim hizmetleri yerine getirmek.

(36) Baskanlik makaminca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Miidiirligiin Yetkisi
MADDE 9-

(1) Kaltar, Sanat ve Sosyal isler Mudarlaganan, bu yonetrielikte sayilan gérevieri ve
5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen
tum gérevieri kanunlar cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 10-

(1) Kultur, Sanat ve Sosyal Isler Mudurlaga, Belediye Elaskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevieri gereken 6zen
ve cabuklukla yapmak ve yurGtmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11-

(1) Kaltar, Sanat ve Sosyal sler Mudarlagini, Bagkanhk Makamina karsi temsil
etmek.

(2) Mudurliagin her turlg calismalarini diizenlemek.

(3) Kiltur, Sanat ve Sosyal Isler Muadurlagi personelinin Disiplin Amiri olarak ilgili
gorevleri yerine getirmek.

(4) Kultur, Sanat ve Sosyal sler Mudarlagu ile diger madarlg kler arasinda
koordinasyonu saglamak.

(5) Yasalarla verilen her tarlu ek gorevi yapmak.

(6) idari olarak calisan personelin gorev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak. '




(7) Birim personeli ile Ust idare arasindaki koordinasyonu saglamak.

(8) Belediyenin genel isleyisi cercevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet calismalarini
ylratmek.

(9) Mudurluk hizmetlerini ylritarken diger kamu kururalar ile koordinasyonu ve
isbirligini saglamak.

(10) Gorev alani icinde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar
hazirlamak, planlarin uygunluk ve yeterliligini devami clarak izlemek, gerekiyorsa
dizeltmeye yénelik tedbirleri almak.

(11) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sexilde elindeki isyeri, kadro,
makine ve techizatin planlamasini yapmak.

(12) Mudarlagin haberlesme ve evrak akisini, Ust kademelere istenen bilgileri
Zamaninda ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar ve yonetmelikleri hakkinda
Zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlamak.

(13) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bigi acisindan gelismesini
saglamak tzere egitim planlamasini yapmak.

(14) Calistirdiklar gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayarak
amirine teklif etmek.

(15) Calistirdiklar gorevlilerin, isbslumii  esaslar déhilinde, sorumluluklarin
belirlemek ve bu gorevleri benimsetmek.

(16) Emrindeki personele gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetkilendirmeyi
yapmak, onlari insiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik etmek.

(17) Mudurlagun tam faaliyetlerinde ilgili kanun, tiuzik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlari ve diger ilgili mevzuata riayeti saglamak, bunlaiin uygulanmasini sirekli
kontrol etmek; duzeltiimesi gereken hususlar igin de olumiy Jneri ve teklifleri sunmak.

(18) Haberlesmeye énem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde
ve sUratlT ulastinimasini saglamak.

(19) Faalfyeti icin amirince talep edilen veya faydali gérdiigu bitin bilgi ve raporlari
sunmak.

(20) Personelin calisma sevkini kiran ve verimini dlglrer faktorleri tespit etmek,
kendi imkanlar ile bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilece k olanlari halletmek, st

(21) Faaliyet planinda bulunan islerle ilgili olarak gérev tariflerine gére galisanlarina iS

dagilimi yapmak.




(22) Mevcut faaliyet planina goére Muduirluk faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol
etmek.

(23) Mudurliuk harcamalarinin butceye uygunlugunu devamli  kontrol altinda
bulundurmak.

(24) Planlardan sapmalar gésteren fiili durumlarda Sapmaiarin sebeplerini arastirmak,
duzeltici ve ileride tekrarlanmasin Onleyici tedbirleri almak.

(25) Faaliyetlerin devamliligin saglamak igin, yapilan isle nlerle ilgili her turli kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takidini, énemli olan evrakin
muhafaza edilmesini. bu konulardaki mevzuat ve usulle'e gére hareket edilmesini
temin etmek. Onemini kaybeden evraki, kabul edilmis usul ere gére imha etmek.

(26) Gorev  alanindaki faaliyetlerin  durumunuy ve neticelerini tespit etmek,
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak icin istatistiki bilgileri tanzim etmek ve/veya
ettirmek, gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunimak.

(27) Herhangi bir amacgla yurtici veya yurtdisi gérev seyahztine gonderildiginde, gittigi
yerde yaptig temaslari, calismalar ve aldigi sonuglari belirten rapor hazirlamak.

(28) MUﬁUrIUQUn ¢alisma sistemini kurarak is akisiri saglamak; personelin
¢alismalarini organize etmek.

(29) Ekonomiklik, uretkenlik, yikksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak
amaciyla yarurliikteki mevzuat ve stratejik hedefler ¢ercevesinde dis hizmet alim
yoluyla yapilmasi miimkiin olan hizmetlerin uzman &ze| ve/veya tuzel kisilere usuliine
uygun yaptiriimasini saglamak.

(30) Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi
islemlerini yuritmek, devam durumunu takip etmek ve denetlemek, ilgili diger
birimlerle koordinasyonu saglamak.

Pémonelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar
|

MADDE 12

I personeller kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tuzikler, yonetmelikler,
Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gercevesinde ve Ust amirin emirleri
dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yukirnlidiirler.
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Miidiirliik Kalem Biirosunun Gorev, Yetki ve Sorumlu 'uklar

MADDE 13-

|
(1)Mddi1rluge gelen ve giden butin evrakin usuline gére kayit defterine ve
bilgisayar kayitiarina islenmesini saglamak, takip etmek, yilsonunda kayit defterlerini
usultine uygun bir sekilde kapatmak.

(2) MUdUrlukge yapilan bitin yazismalara dair evrakin Standart Dosya Planina
uygun dosyalanmasini saglamak,

(3) Mudurlagin bunyesinde yuriitilmekte olan islemler sirasinda gelen evrak
kayitlarini yapmak,

(4) Evraklarin havalelerini yaparak ilgili personele teslim etmek ve sonuglandirilan
evraklar ile ilgili hazirlanan yazilarin kaydini kapatip ilgili kisi, birim, kurum yahut
kuruluglara gondermek,

(5) Mu lUrltik personelinin &zlik yazigsmalarini yapmak ve takip etmek,

(6) Mutét olarak kayit defterlerinin ve gelen, giden evrzklarin kontroliinii yaparak
vaktinde ve gerekli yasal siire icinde islemlerin tamamlanmasini saglamak,

onaya sunmak,

(8) Gerektiginde Madarlagun gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer'j
ihale mevzuati gercevesinde yapilmasi igin gerekli evrakla 1 diizenlemek ve islemleri

takip etrIek.

(9) Mud irlikteki tum yazigmalarin birer érnegini muhaiaza etmek, iglemi biten
evraklari arsive kaldirmak.

Miidirliik Kalem Biirosu Personellerinin Gorev, Vetki ve Sorumluluklar

MADDE 14-

(1) Baskanligin amagclarini ve genel stratejilerini, calistig mudarlagan ugras alanlarin
ilgilendiren boyutuyla 6§renmek ve buna uygun tutum davra g sergilemek.

(2) G6rer\i alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun i ve iglemleri yapmak.

(3) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek, bu amagl etkinliklere istekli

olarak katiimak. :\ ;



sekilde yuritulmesi icin calisma metotlarin gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun

(4) Mudurlugun verimliliginin arttirimasi ve islerin daha kaliteli, duzenli ve siratli
harekEt etmek.

DORDUNCU BOLUM
Miidiirliige Bagh Birimler

Basin Yayin ve Halkla iligkiler MADDE 15-

(1) Basin, Yayin, Halkla iligkiler |, Kultar, Sanat ve Sosyal igler Mudarliugine bagli
olarak calisr. Belediyenin Basin ve Yayin isleriyle ilgili i$ ve islemlerin yurutiimesi
amacn*la kurulmustur.

(2) Basnn Yayin ve Halkla lligkiler, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 5187 sayilli Basin Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi
yetkilerle hizmetlerini yurtmektedir.

Basin Yayin ve Halkla iligkiler gorev, yetki ve sorumlulisklan

MADDE 16-

(1) Basin Yayin ve Halkia lligkiler Birim Sorumlusu, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ve diger Belediye mevzuatinin kendisine yukledigi gérev ve yetkilerin yerinde
Ve zamaninda kullaniimasindan sorumludur.

(2) Vize Belediyesi sinirlar icerisinde Bagkanliga bagli meydan, cadde, sokak,
bulvar, park ve bahceler, mezarliklar, kiiltirel mekanlar, kéoriler, tarihi yerler vs. gibi

(3) Belediyenin halkla iliskiler hizmetlerini planlamak, uygulamak, uygulama
agamasindan sonra gerekli degerlendirmeleri yaparak elde ettigi sonuclari Kultar,
Sanat ve Sosyal Isler Mudurlugiine aktararak sonuglar takis etmek.

(4) Gerekli hallerde halkla iligkiler hizmetlerini yuratmek meksadiyla kamu veya 6zel
kurum v  kuruluslar ile alaninda uzman kisilerden danismanlik hizmeti satin almak.

{

\
(5) Beled\iyenin yatirim ve hizmetlerini, bez afig, vinil, billboard ve gazete vb. ile halka

tanitmak.

(6) Belediye ¢alismalarinin,  haberlerinin veé Belediye Baskaninin basin
aciklamalarinin  haber metnine dénisturilmesi, video ve fotograf cekimlerinin
yapilmasi ve ulusal basin ile yerel basina servis edilmesi.
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BESINCi BOLUM

Dayanak, Yiiriirliik, Yiiritme

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 17- (1) is bu yonetmelikte yer almayan hususlaria, Kiltar, Sanat ve Sosyal
Isler Mudarlaganan hazirlayip Baskanin onaylayacaji yénerge hikimleri ile
yurarlikteki ilgili umumi hikiumler cercevesinde hareket e jilir.

Yonetmelikte Yapilacak Degisiklik veya ilaveler

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte yapilacak degisiklige veya ‘laveye Vize Belediye Meclisi
yetkilidir,

12 Eyliil 2025 tarih ve 33015 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yéonetmelik Ek-3'de "Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirii" unvam "Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii" o] arak degistirilmistir.

Yiirirlik

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik Belediye Meclisinin Onayindan itibaren yayimi
tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yo6netmelik hikiimlerini Vize Belediye Eagkan yuratar.

Cengi2\CiVE . Lgenfen AYKANAT
Meclis Katibi Meclis Katibi




