
XUrrIiN, SANAT VE SOSYAT, i,FrrN UUUtiNTUG U C6NNV VE qALI$MAyoNrrvmr,iii
vizn su,BOivnsi xtirruR,S.rNAT vE sosyA,- igurn vrUnunr,ucU
cdnav vE qAt,rgua yoxrrunriGi

einiruci e6Ltint

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanrmlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu. yonetmeli$in amacr;vize Belediyesi Kul,tir, sanat ve sosyal iglerllllll[fl:Lil soiev, vetki ve sirumrururur,, ir"-ili,!m, ,,,rr ve esasrarrn,

Kapsam

MADDE 2'(1r Bu y.netmerik, Kurtur , sanat ve sosyar igrer Mudurrugundekipersonelin gdrev, yetki ve sorumlulutir, ir"^g"iu"#rrru, ve esaslarrrir kapsar.
Dayanak

XfiJn=rft [L?X"";ffiffii',:ii',]ffi ',i,'*? 
j:0,*Kanunurunl5maddesinin(b)

Tanrmlar

MADDE 4- (1],Bu yonetmelikte gegen;

1 a) Belediye- : Vize Belediyesi,ni,2. b) Bagkanhk: Vize e"l"dd" Bagkanhgr,nr,3' c) Mtidtirriik : Kurtur, sinat-r" sorvriigrer Mudiirru( u,nu,

9) Miidiir : KUttUr, Sanat ve Sosyal igler MUdUTU nU,

1' d) $er : Kuttur' sanat ve sosyal-is1er Mudurluoune brrgh birimterin geflerini,2 
if[,]iru?i;Hff [lL, 

s",i,"'so,v,t isr"' i,ruouiriigu Gd;;';" Qarrema
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ixir.rci adluilt

Tegkilat, Baghhk, Atanma Usul ve Nitelikleri

Tegkilat

ffil,[: 3;lliffiiyr' 
sanat ve sosval ieler Mudurlugunrn personer yaprsr aeagrda

1. a) MUdUr
2. b) Memurlar

9) iggiter

1. d) S6zlegmeli personel
2. e) Diger personel

(2) Belediy 
??or,-Kuruluglarr ile Mahalli idare Birlrkteri Norm Kadro ilke vestandartlanna iligtiri,esasiai'fergevesinoe birimlerin lrizmet alanlarr, g.rev vesorumluluklartna paralel olarak ii vb igbmlerin Jar'a etkir ve verimli yurutulebilmesiigin Mudurun tekiifi ve Beleor'ye'aagtinrn,n on"v,'ire hizrnet g"r"!i ihtiyag duyurannitetik ve sayrda personet grir&bnoiimesi vrp,i"Oiiir.

(3) Birimlerin ig organizasyon yaptlarrnrn tegkili, soz konustr birimde g6rev yapmaktaolan personelin yelki ," .orurluirrril ir" iliiii[iriiiamirinirr tektifi ve bir ust amirinonayr ile gergeklegtirilecek bir ig d uzen teme"yte!"i"rrirk ka zan r r.

Baghhk

MADDE 6- (i) Ktjrtur, sanat ve sosyar,isrgl 
frti{urrugu, Berediye Bagkanrna veyag.revlendireceli Bagkan yarormcrsrna oagtro,r. elsiln, bu gorev ibi)zatveyagorevtendirecegi kigi eliyle yUrUttir.

Atanma Usul ve Nitelikleri

MADDE 7- Kultirr' san*-Y" sosyal igler Mudurltigunde g0rev alacaklarda mudur vegeflik unvanrarr igin;. 657 r"y,i Devret Gffi;i Ki,ununun-'rLr"v, irigkinmaddelerinde ongoruren garflar ire..Berediv" ,"rrrrarrr rn trol ororg, g.revdeyUkselme yonetmeligi hukumleiine g,rr"; ogienim ,e nizm*t garfla,nr taglyanlardan
Ifl*I ;ili:#il ,?i "' 

dcirt vrtrrk, eet oimJt i;; ;r= iki yrflrk yuksekokur mezunu
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UgUr.rcU e6LUilr

Grirev, Yetki ve Sorumluluk

Miid ti rtti giin Gdrevteri

MADDE 8.

['J.*lhtralktna 
yonelik her duzeyde kulturet, sane tsat ve egitset etkintikter

(2) KUltUret, sanatsal ve egitsel yayrnlar yapmak.

(3) Qocuk ve yetigkinrere ydnerik sinema gosterimreri yapnrak.

Ii}Pyffi:lr,';"rl:l',:H;* vonerik tivatro sahneremek, irsedeki amator tiyatro

P,[llil ?ii,il;"tll; s..:fli:Id:;t"J,ffi"amaor 
her duzevde senrik, restivar,

(6) E$itim, kurttrr, sanat ve turizm aranrnda sergi ve fuarrar,Juzenremek.

Ill"="lH:ti:Ui*:ffi[T-:e sensrerin egitimrerine karkr sagrayacak prosramrar

(8) Gorev ve qaltgma.allrvla ilgili olarak universiteler, mes ek kuruluglarr, sivil toplumkurulugtarr ve irgedeki digeit uiimrar ire igbirrigi yapmak.

(9) Ramazan ayrna. dzer bir ayrrk program otugturarak, Ramazan ayrnrn sosyar,kulturel ve sanatsar faariyeflerr" 6ol, orarak gegmesini sagr:rmak.

(10) Milli ve dini gunrer, 6zer gun ve haftararra irgiri 6zer prolramrar yapmak.
(11) ilge bunyesindeki e$itim kurumlart ile igbirligi yapmak, genglige y6nerik seminer,
[:iffifff, 

paneiler, soh-beflel' ," ."rpozyumrar di.izentenek, gezi gibi etkinrikrerde

ffiL[,[H:? 
konurarda gegifli vargmarar orsanize etmr>k, gahgma programrarr

f#"ll[lfit:il]- mal olmus milli ve edebi sahsiyeter ile r irsiti anma toprantrtarr

(1a) ilge halkt arastnda sosyal ve kulturel iligkileri geligtirmek ve kulturel degerlerinkorunmasr konusunda gatrgmalri yrpmaL.

(15) Tarifi, kUltUrel mekAnlara geziter dUzenlemek.6Md\J<'l/ 
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(16) $ehir harkrna, okuma zevk ye .alrskSnrrgr kazandrmak igin, kutuphane, gehirkitaprrkrarr, okuma saronra, ve gezici kitaprrkrai orugturme k ve igretmek.
(17) Kitap toplamak ve okuttara dagrtmak.

(18) Mtizik, karikatur gibi guzer sanararr destektemek.

(19) Tarihi eserreri, dogar zenginrikreri korumak, gerigtirmek, tanrtmak.
(20) Kadrnlarrl 

-9k9nomik 
bagrmsrztrgrna katkrda bulunn ak amacryla ev ekonomisi

:[XtJiJ]"i$.i 
tirunleri igin u[ti, ve satrg organizasyonrarr kurmak, satrg sergireri

(22) Okuma yazma kurslarr agmak.

ffi?1,51ffi::fltli 
beceri kazandrrma, meslek o$retmeye itiskin kurstar ite hobi amastr

(24) Engelli bireylerin ve ailelerinin maddi, manevi v* sosyar yoksunrukrarrnrn
fl:Tl#.'l ;XJiXtTt.,,n,, 

xJ,e,hnr*,-'rrrl,va Er geri GrLr. prosramra,

[?lf#51'i"1'#ll'1, iffikiili,ulJ,n#J* 
orarak Evde /asrr Bakrm prosramrarr

(26) Kadrn ve cocuktarln sorunlarr..igin gozumrer u1etm.9t, ihtiyagrarrnr kargrramak,kadrnlarrn toplum iginde gugl;lirir,iresi'ri, isil;; editnresini, gocuktarn sagrrkrr
fl:li,Til:-',Xt';fiii:;S:'Jgr k"i;;";;"'oi'illll;;, v6n*rik p,oi" 

-," 
prosramrar

(27) sosyal birlik ve butunlugu saglayrcr, gagrmrza uygun gerenek ve gorenekrerimiziyagatmak ve geligtirmek igin-gat,g,i.la VUiUimef.- 
-

,f"?Jlffi[;1::"tffilf&::J:*da irsemize geren kurtrrr, sanat, egitim, sagrrk ve sosyar

(29) Belediye stntrlan igr5r.de yagamlarrnr surduren, ozeil kre herhangi bir sosyarguvenlik kurulugunun sighk oiariat y" y";;;ainorn ye rarranamayan kesimrere
ffiffi1'[-,i;iJJ,::,H rffiuJ;;H;', $;.#ll' n,,,", rerinin vari, s,ra sosyar

Ii?L[#:::';,,',;-I;11'Ti,,T,,#ff,,?fl3Ll?ffi;,,,,1",,.,:.,,, sussuzrere butse

[?:i"PJl9jil',?rr'& 
eocuklartn zarartt atrskanrrkrardan uzat: karmasrnr sagrayacak

(32) Belediyenin hizmet ve her turlu faaliyetini tanrtmak gibi basrn, yayrn ve halkrailigkiler igleriyre irgiri her turru rg velyremi yurutmek.

fr



[111J#J'=#,[,4:'i?t[Jfiffitf 
daha sok serir sagravan bir sektor harine setirirmesi iein

(34) Belediyenin imkanlarr dahilinde Belediye Bandosu, Belediye Mehter Takrmr veBelediye orkestrasr kurmak G bu tum hizmefleri yerne grltirmek.

(35) 5393 sayrrr Berediye Kanununun 76. Maddesi- geregince Kent Konseyikurulmast iqin'gerekli girilimb;le bulunmrL, to'n-Seyin f aatiyelerini takip etmek ve
[,ffi|H{'jffin*otust-u'ui"n 

gJ'usr"rin s"i"b,y" Mecrisirrde-sorueurmesi isin serekri

(36) Bagkanrrk makamrnca veriren diger g.revreri yerine getirmek.

Miidii rtiigiin yetkisi

MADDE 9.

(1) Kultur' sanat ve s.osyat igler Mudurti.igunun, bu yonekrelikte sayrlan g6revleri ve5393 saytlt Belediye xr;,rn,inl orvrr"iZt i"rJoiv" Bagkanrnca lendisine verirentum gorevleri kanuntar gergeve.ino"-yrprrv, 
v"miioir.

Mi,idtirl[igtin Sorumlulugu

IUIADDE 1O-

(1) Kultur' sanat v.e sosyal igler Miidirrhigu, Berediye gagkanrnca veriren ve buydnetmeilikte tarif edilen g;;rE;-ite irgiri yalJarG'ierirtiren gorevreri gereken 6zenve gabuklukra yapmat ve-yurutr"r,r" sorumtudur.

MUdiiriin Giirev, yetki ve Sorumluluklan

MADDE 11.

!l#il'ut' 
sanat ve sosyal igler Mudurlugunti, Bagkantrk Mirkamrna kargr temsit

(2) MUdUrlUgUn her tUrlU gatrgmalarrnr dUzenlemek.

[?r5ffi't:rffi!#;n*' isler Mudurlu$u personetinin Disiptin Amiri otarak itsiti

(4) Kultur, sanat ve sosyal lgler Mudurlugu ile diger mudurh. kler arasrndakoordinasyonu sa$lamak.

(5) Yasalarla verilen her tUrlU ek gorevi yapmak.

lgll*:l "tarak satrsan personetin s6revorgantzasyonunu sa$lamak. takibini yapmak ,ve
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(7) Birim personeri ire ust idare arasrndaki koordinasyonu sagramak.

l?fffi:i:venin 
senel islevisi sersevesinde birimi ire itsiti p roje ve hizmet sarrsmararrnr

|(|Jlf;flil:[,#ttlerini vuruturken diger kamu kururrrarr ire koordinasyonu ve

(10) Gorev alant iginde bulunan faaliyetler igin uzun, .rta ve krsa vadeli planlar
ffi:5,,#}! iJ;:ln[.[T,t#';[;fa;riroi.i'i",amrr c rarar< izremek, serekivo,,,

#:l,fii"i?$,::ff;?i.i:H:g;ft;?:? verebirecek se<irde erindeki isyeri, kadro,

(12) Mudurlugun haberlegme ve evrak akrgrnr, ust kademelere istenen bilgilerizamantnda ulagtlrabilecek- ve alt kademelere i;il karar ve y6netmerikreri hakkrndazamanrnda ve dogru bilgi verebilecek gef<ifOe pfrnlrrrt
(13) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bigi agrsrndan gerigmesinisaglamak Uzere e$itim planlamasrnr yapmak.

(14) Qalrgtrrdrklart, gorevlilerin ig tariflerini ve performans kriterlerini hazulayarakamirine teklif etmek. 5

(15) Qalistlrdrklarl . gorevlilerin, igbolumu esasrarr d€ hirinde, sorumrurukrarnrbelirtem€k ve bu gor&leri Oenimsetmek.

(16) Emrindeki personele gdrevlerini yerine getirebillgler!. igin gerekli yetkitendirmeyiyapmak, on ra, insiyatifrerini ve yettiterini t, rL.rlva tegvit etmek.
(17) Mudurlu$un tum faaliyetlerinde.ilgili kanun, tuzuk, yon*tmelik, genelge, tebli$, igmetotlarr ve dider ilgiti mLvzuata rialeti ;;Oiil;-k; buntalrn uygutanmasrnr surektikontrol etmek; o'uzettime"i g"Lt"n nisuslaiigin'dl'orumru inerive tekrifreri sunmak.

li?#:ffiiiffl;:Jil.]Eljfj-ar,nan kararra,n uysuray,c,rarrna dogru bir eeki,e

[1'.'JrT'f,eti 
igin amirince talep edilen veya faydatr gordugri brrtun bitgi ve raportarr

(20) Personelin gahgma gevkini klran ve verimini dugurer fakt.rleri tespit etmek,kendi imkanlarr ile bertarif edilebiLcek veya Jui"rtireoitece k oranrarr haretmek, ust
mgffi:T'""rilllTil.Jg.:j,?t"ooi'r"iisil,",#luiusti ,. vro.i[" menri sonusrar

[1},,t,fiiffit#l?:rnda 
bulunan islerle ilsili olarak s6rev tarifrerine g6re sarrganrarrna i9
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ffi""ut 
faaliyet planrna gore Mtrdi.irluk faaliyeflerini krsa periyolarla kontrol

[1?Jllx?Hxr 
harcamararrnrn butseve uysunrugunu devamh kontror artrnda

[?.'"i,, f tT#.:fl x,,1 i : ffi'j: ffi Ltl i :Higlii #:lm :,, 
n s e b e p, e ri n i a ra st rm a k,

(25) Faaliyetlerin devamhh$tnr sa$lamak igin, yaprlan lglenlerle ilgili her tiirlu kaydrntutulmastnt' gerekli nergeTeiin-i-uzenten;;,;i'; taki,lini, 6nemri oran evrakrnmuhafaza edilmesini, ou- t<onutaioaLi ,"rirri ,e.usulle e gore hareket edilmesinitemin etmek' onemini tavoeoen-evrakr, raout eoirmig usurere g6re imha etmek.
(26) Gorev alanrndaki. 

..faaliyetlerin durumunu ve neticererini tespit etmek,de$erlendirmek ve gerekli teooirteri ,r."[ igi, iliJtistki or'ir"iiirnzim etmet< ve/veyaettirmek, gerektiginde bu oirgir"ii ,rirrerine ve irgirirere sunrnak.
(27) Herhangi bir amagla yurtigi veya yurtdrgr g6rev seyahetine gonderirdiginde, gittigiyerde ylptrgr temaslart, gir,gni"rriive atdrgi J*arr, berirten rapor hazrrramak.

[:?iH:ffi[lt#r,,?1'u"ffi"*]'"emini kurarak ie akrsrrr sa!ramak; personerin

(29) Ekonomiktik', tiretkenlik, yuksek verimlilik ve performa rs artrrrcr etki orugturmakamactyla yururlukteki mevzuit ve stratejik hedliiJ, 9"r9.,resinde drg hizmet arrm
fiiY,i'#?1lH::,T,'g[?j,"j?: 

nilmetterin ,;;;;;ei,en,ey, i*"r r,isirere usurune

(30)Qahganlartntn tabi olduklarr mevzuata..uygun tezkiye, izin ve hastahk gibi
fii"#,sili J"l;lHSX;*,+j*umunu takip Ltmer ve oen"tl",-"k, irgiri oiEJ,

Perconelin Grirev yetki ve Sorumluluklarr

IUIADDE ,I2.

(1) Memurlann o0rev, yetki ve sorumluluklarr; geflik emrinde g6revli memurlar vedi$er personellJr kendibrin"-r"iir"n 96revreri'kanunrar, 
.tuzukrer, y.netmerikrer,Bagkanhk genetge. ve bildirileri ile iigir,;;;; 9"7g"r"rinrre ve tist amirin emirrerioog ru rtusu nda gecikmesiz ve eksiksiz ora rak yapmakia ytik,r nrud ti rrer.

&



Miidi,irri.ik Karem Btirosunun G6rev, yetki ve sorumtu ukra,
MADDE 13.

(1)Mqdurluoe gelen. ve giden butun evrakrn usu[in,r g6re kayrt defterine vebilgisafar kayrtlartna iglenriesini saslamar,, Giip Jmek, yrrsonunda kayrt defterteriniusuturle uygun bir gekiide fapitmat< .

(2) Mudurlukge yaprlan butun yaztgmalara dair evrakrrr standart Dosya planrnauygun dosyalanmasrnr sa$lama(,

[:ii|i:||i';!|[rilnvesinde vurutulmekte otan isremr*r srrasrnda seren evrak

(4) Evraklartn havalelerini yaparak ilgili personele teslim etmek ve sonugtandrrlan
ilfffitlfJifllJflif'd vazil,a^i kavdrn,- r,rprt,p irg ri kisi oiir, r,r,rm yahut

(5) Mu{urluk personerinin 6zruk yazrgmararnr yapmak ve takip etmek,
(6) Mutat olarak kayrt defterlerinin f! gelen, giden evraklann kontrolunu yaparakvaktindo ve gerekli yasal sure iginJe igteirterin tlmamranrnasrnr saglamak,
(7) Gerekti$inde ve butgede yeterli ddenek bulundugunca; ilgili fasrldan Mudurluk

"*rli:lfl:[:''** 
heiturlu ,rr ," hizmet rr', isr",i isin eirarirr'nr=,rramak ve

(8) Gerekti$inde Mudtirlugun gorev alanryla ilgili ihare konusu ig ve iglemlerin, mer,i
[il; Ifi:=-:att 

sersevesiide vrp,trr., iein se;kii evrarra-r ouzlnreniek ve isremreri

(9) Mud(irlukteki lti.' yaztgmalarn birer ornegini muhalaza etmek, igremi bitenevraklarf argive kaldrrmak. '

Miidrirliik Kalem B0rosu Personelterinin G<irev, \/etki ve sorumluluktarr
MADDE 14-

(1) Bagkanlr$rn amaglartnt ve genel stratejilerini, gahgtr!r m[rdurlu$un ugrag alanlarrnrilgilendiren boyutuyra ogrenme"k ,"'brn, uygun tutum davra,9 sergiremek.
(2) Goreri alant iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve krsa vaderi pranrarrnhazrrlan$asrnda amirinin direktifreiine uygun'ig ve ijtemteri 1,apmak.
(3) Beceri ve mesteki bilgi aglsrndan
olarak katrlmak. bu amagh etkinliklere istekli

kendini geligtirmek,

M &



(a)Mriidurlu0un verimlililinin artttrttm.asr ve iglerin daha kariteri, dtizenri ve surari
i:liflF,t1fr:?-"=' 

iein iatrtma meiottanni g"tsiiir"i, sener ahraka veadaba uysun

DORD|iNCti e6Ltitut

Mi.idtirltige Bagtr Birimter

Basrn yayrn ve Halkla itigkiter MADDE 1S-

(1) Basrn, yayrn, Halkla iligkiler
olarak gahgrr. Belediyenin 

-Basln

amacryla kurulmugtur.

, Ktrlttir, Sanat ve.sosrrat igler MridurlUgi.ine baghve Yayrn igleriyle ilgili ig ," igf"ri"rin yUrUtUtmesi

(2) Basrn Yavrn '" H3l!13 iligkiler, 5393 sayrh Belediy.e Kanunu, 657 sayrlr Devlet
[?-I:Hi f:,TJ,l;,;J,tr,,'#i,,?,.,. Kanunu ,"- ois,,, irgiii'm;=uatrn verdisi

Basrn Yayrn ve Harkta irigkiter giirev, yetki ve sorumrutrrkta,
i,IADDE 16-

(1) Basrn Yavrn ve. Halkla itigkiler Birim sorumlusu, 6s'z sayrh Devlet Memurtarrf ::l#lmln*fliifrJ,=::lll;ffi l$i,i"ili,*ois6*',,;"-vltri,",inyerinre
(2lvize Beredivesi s.rnrrrarr ioeriln{g.Bagkanrrga,bagrr meydan, cadde, sokak,bulvar, park ve'bahgerer, ;;r;r,ilr, ktirturer ,"[-anrrr, kocrurer, tiiiniyerrer vs. gibi
[?rhl3f;rlii',"f,]:f eet<imreri iiin g"l"n orsrriJrrrn deferrendiririp izin verirmLsi

(3) Berediyenin harkra irigkirer hizmererini pranramak, uyguramak, uyguramaa$amasrndan sonra g.e-lefli degerle_ndirr"i"ii iJillr ercre etiigi sonugrarr Kurtur,Sanat ve sosyal igreirrauourrugl;; aktararak sonuglarr takic etmek.
(+) Gere*li hallerde halkla iligkiler hizmeflerini yurutmek maksadryla kamu veya ozelkurum v{ kuruluglar ile rtan,no, , zmankigilerdln orn,gr"nlk hizmeti satrn almak.

glffi:Xl,yenin yatrrrm ve hizmeflerini, bez afig, vinil, biilboard ve gazete vb. ite halka

(6) Belediye gahgmararrnrn, haberrerinin ve Betedl,g Bagkanrnrn basrnaglklamalarrnrn niber metnine lonugturulmesi ,iO"o \ e fotograf gekimlerininyaprrmasr ve urusar basrn ire yerlt d"r,n, servis edirmesi.
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Yer Almayan

17- (11ig bu ydnetmetikte
UnUn hazrrlayrp
umumi hUkUmler

ilaveter

!u Ydnetmelikte yaprlacak deligiklife veya Vize Belediye Meclisi

Belediye ve Ba[h
Dair

ve Sosyal igler

itibaren yaytml
Belediye Mectisinin

(1) Bu Yonetmelik hUkUmterini Vize Belediye
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